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1. PRELIMINARII

Copiii la varsta de gimnaziu au necesitatea de a fi Indrumati si ghidati de maturi pentru formarea
anumitor abilitati si dezvoltarea unor competente, care sunt necesare in viata cotidiand. Cu acest scop,
alaturi de disciplinele de baza, se propun si un sir de activitati extracurriculare, cu genericul ”Deprinderi
de viata”. Invatimantul extrascolar se realizeazi in afara programului scolar prin activititi
complementare procesului educational, desfasurat in institutiile de invatamant cu elevii care au
anumite nevoi sau exista o0 strategie in institutie.

Programul extra-curricular la ”Deprinderi de viatd” are menirea sia dezvolte potentialul
cognitiv, afectiv si actional al copiilor, sa raspunda intereselor si optiunilor acestora pentru timpul liber
si pregatirea pentru viitoarea profesie, dar si integrarea in actiuni de dezvoltare personala.

Documentul actual propune un set de materiale aditionale, in calitate de suport pentru cadrele
didactice, dar si parinti in realizarea obiectivelor de dezvoltare a deprinderilor de viata la elevii de
varsta de gimnaziu. Dezvoltarea competentelor elevilor ce tin de anumite cunostinte, abilitéti, atitudini
si valori, evidentiazd necesitatea Tmbunatatirii sistemului educational, inclusiv a celui extrascolar.
Documentul curricular prezent a fost elaborat pentru a satisface nevoile speciale ale elevilor si a
actorilor educationali pentru treapta gimnaziala (clasele a V-VII-a) pentru a fi pregatiti pentru diverse
contexte de invatare, in special si cu referire la anumite probleme cu care se confrunta cetatenii tarii in
conditiile cresterii migratiei populatiei peste hotarele tarii.

In elaborarea actualului document s-a tinut cont de reformele din sistemul educational, de
cadrul normativ privind activitatea extrascolard, de asemenea si unele provocéri cu care se confrunta
copiii din familiile de migranti. Pe termen lung, migratia fortei de munca din R. Moldova are un impact
negativ asupra societatii, in special a stdrii emotionale a copiilor. Multe familii s-au destramat, copiii
aflandu-se in afara grijii parintilor. Numarul lor este estimat diferit — de la 80 mii la peste 100 de mii.

Astfel, in conditiile cresterii migratiei populatiei peste hotarele tarii, documentul dat prezinta un
suport metodic pentru cadrele didactice in organizarea activitatilor extra-curriculare, oferind
cu care interactioneaza mai des. Cadrul didactic se va axa pe strategii de invatare active si interactive,
pe valorificarea competentelor inter- si trans-disciplinare, demonstrand deschidere si colaborare cu alte
cadre didactice, dirigintii de clasa si diversi angajati a1 institutiei in dezvoltarea competentelor copiilor,
pornind de la interesele si necesitatile lor.

Beneficiarii directi ai acestui document sunt cadrele didactice, managerii si elevii din invatamantul
gimnazial, iar cei indirecti sunt parintii/ reprezentantii legali ai elevilor din gimnazii, precum si alti
actori interesati.

2. REPERE CONCEPTUALE

Prezentul document faciliteaza indirect trecerea treptatd de la dimensiunea formala (curriculum
scolar), unde accentul se pune pe abordarea preponderent teoretica, la una actionala si pragmatica, de
organizare a educatiei in spiritul valorilor nationale, avand la bazd metode preponderent activ-
participative, precum discutii dirijate cu elevii, prezentari de materiale pregatite de profesori si elevi,
jocuri didactice, elaborarea si prezentarea unor mini-proiecte, simuldri de actiuni, mini dezbateri,
diverse activitati organizate in grupul de interese, in scoali si in comunitate etc. In acest context, cadrul
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didactic are menirea de a ghida, coordona si monitoriza activitatea copiilor ce vor fi implicati in
activitati concrete cu caracter interactiv.

Cadrele didactice au scopul de a orienta elevii In procesul propriei formari, a dezvoltarii abilitatilor
necesare in viata cotidiand. In special, acest proces este complicat si dificil in situatia in care unii
parinti, plecati la munca peste hotare, chiar pe termen scurt, nu pot asigura o comunicare eficienta si o
monitorizare adecvatd a comportamentului si actiunilor copiilor sai, lasati in grija altor persoane.
Plecarea parintilor peste hotare determina o scadere semnificativa a performantelor scolare ale copiilor
si aceasta situatie influenteaza si alti factori care contribuie la obtinerea unor bune rezultate la scoala.
Prin intermediul activitatilor in cadrul programului ”Deprinderi de viatd”, copiii vor avea posibilitate
sa se integreze mai bine in societate si sa participe la diverse evenimente, orientate spre dezvoltarea
abilitatilor lor.

Esenta scolii este sa produca dezvoltare si progres in randul elevilor, sd-i ajute sa-si implineasca
potentialul, indiferent de anumite deosebiri, cu atdt mai mult sociale. In acest context, un contingent
aparte de copii sunt acei carora parintii au plecat la munca sau studii peste hotare si au lasat copiii lor
in grija altor persoane. Pentru ei scoala nu este doar parcurgerea unor continuturi stabilite de programe,
nu nseamna doar evaludri sau rezolvari de sarcini, ci presupune un intreg ansamblu de relatii si de
contexte construite 1n jurul celor care Invata si ludnd in consideratiei starea lor emotionala si acordarea
atentiei problemelor cu care se confrunta.

Este important ceea ce invata elevii in diverse activitati, inclusiv extra-curriculare, dar este si mai
important de a invata copiii sa utilizeze abilitatile si competentele dezvoltate, in diverse contexte ale
vietii. Copiilor 1i se pot propune diverse sarcini de extindere (pe termen scurt si lung), dar nu sunt
obligatorii si nu sunt evaluate, ci servesc elemente de autodezvoltare si motivatie pentru implicare in
activitatile ulterioare.

3. ADMINISTRAREA ACTIVITA’[II CERCULUI:

Activitatile extracurriculare in cadrul cercului ”Deprinderi de viata” de catre elevii din clasele
a V-Vll-a sunt menite de a dezvolta competente specifice, cu extensii de la cele dezvoltate in cadrul
activitatilor de baza si cu accent pe actiuni practice, unde o mare atentie se pune pe formarea unei
comunitdti consolidate de copii si maturi, in care comunicare eficientd si colaborarea sunt elemente
prioritare. Activitdtile de cerc sunt planificate in cadrul institutiei, in functie de interesele elevilor, in
baza unor cereri colectate din timp. La nivel de institutie se va decide si numarul de ore pentru cercul
“Deprinderi de viata”, unde pot face parte atat elevi din cadrul unei clase, cét si mixte din diferite clase,
conform intereselor lor. Aici cadrele didactice ar trebui sa ia in vedere particularitatile de varsta si
personale ale copiilor, organizand procesul educational in mod individualizat si diferentiat.

Nr. de ore Nr. de ore
Statutul
Clasa recomandat recomandat
saptamanal anual
Cerc — activititi extracurriculare: V-Vll-a 1 30
”Deprinderi de viata”




4. SISTEMUL DE COMPETENTE

Codului Educatiei al Republicii Moldova, confirma cd educatia are ca finalitate principalda
formarea unui caracter integru si dezvoltarea unui sistem de competente care includ un set de
cunostinte, abilitati, atitudini si valori, cea ce permit in mod direct participarea activd a individului la
viata sociald si economica.

Competentele reprezinta un sistem integrat de cunostinte, abilitati, atitudini si valori, dobdndite,
formate si dezvoltate prin invatare si actiune, a caror mobilizare permite identificarea si rezolvarea
diferitor probleme in diverse contexte si situatii. Ca finalitate competenta este un rezultat masurabil
obtinut in cadrul procesului educational, adicd ceea ce cadrul didactic si elevii intentioneaza sa
realizeze in procesul de de activitate.

Competenta este si o achizitie comportamentald complexd, dar importantd din perspectiva
afirmarii personalitdtii umane. Odata formate, competentele pot fi aplicate in diferite contexte ale vietii.

Competentele de baza care pot fi dezvoltate in cadrul activitatilor extra-curriculare la cercul
”Deprinderi de viata” sunt:

Competenta de comunicare eficientd;
Competenta de colaborare cu diverse persoane;
Competenta interpersonala;

Competenta extra-personald;

Competenta civica si de integrare.
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Competente specifice (Clasa a V-VIlI-a):

a) utilizarea instrumentelor adecvate cunoasterii de sine si asigurarea interactiunii eficiente
cu membrii grupului de interese;

b) stabilirea si consolidarea relatiilor eficiente cu persoanele cu care interactioneaza;

c) elaborarea proiectelor in vederea solutionarii unor problemele specifice copiilor;

d) utilizarea deprinderilor de viati formate cu scopul imbunatitirii situatiei scolare.

In realizarea produselor, ca si rezultate a activittilor organizate si desfasurate, se va lua in
parcursul activitatilor extra-curriculare, se propune si fie realizate unele produse (in timpul unei sau
mai multor activitdti). Profesorul va ghida elevii sa ia decizii cu referire la tipul produselor care vor fi
realizate, dar si modalitatile de prezentare, de exemplu: album de creatii (poze, desene, aplicatii,
comentarii/ reflectii etc.); buletin informativ; carte confectionatd, cod de reguli; caz de dezbatere;
scenariu/ dramatizare, interviu alcatuit si realizat; poezie colectiva alcatuita, poster/ pliant; program
de valorificare a timpului liber; proiect/ mini proiect (eventual, implementat); scrisoare (cu mesaj
social); situatie problema rezolvata/ experimentata, studiu de caz solutionat; expozitii de creatii; colaj
creativ, chestionar, materiale foto/ video, articol; minieseu,; agenda faptelor bune; fisa de observare;
portofoliu tematic; jurnal de reflectie etc.



5. UNITATI DE INVATARE

A. Clasele a V-Vl-a

Unitati de competente

Unitati de continut recomandate

Activitati de invatare

- Identificarea modalitatilor
de afirmare a persoanei si a
grupului

- Descrierea
intentiilor in afirmarea de
sine

valorilor  si

- Promovarea valorilor
personale si ale grupului/
comunitdtii,  demonstrand
exemplu de comportament
adecvat
asumarea responsabilitatii

situatiilor s

- Identificarea  cdilor de
imbundtatire a relatiilor cu
persoanele din jur

- Argumentarea
pastrarii relatiilor bune cu
alte persoane pentru
asigurarea unui viitor mai
bun

necesitatii

- Manifestarea respectului in
cuvinte si in fapte fatd de
semeni $i persoanele din jur

- Identificarea elementelor
proiectului de solutionare a
unei probleme personale si

de grup

- Motivarea pentru implicare
in solutionarea problemelor
cu care se confruntd subiectii
educatiei

e Introducere: Prezentarea
activitatilor extra-curriculare

programului

Unitatea I.
SUNT O PERSOANA PUTERNICA, RESPECT
SI DORESC SA FIU RESPECTAT

e Valorile ce ma reprezinta

e Grupul de interese din care fac parte
e Stiu cum sa solutionez un conflict

e Cum prevenim faptele nedemne

e Ne eliberam de stres. Gandim pozitiv
e Internetul in viata noastra

e Autoevaluare: Imi place ceea ce fac

Unitatea 1. SECRETELE COLABORARII
EFICIENTE SI RELATIILOR BUNE CU
PERSOANELE DIN JUR

¢ Daruim si obtinem respectul

e Luarea de decizii mari s1 mici

e Comunicam in mod eficient

e Dezbatem subiecte controversate (de tip PRO-
CONTRA)

e Invatim a conduce

e Culorile prieteniei

e Autoevaluare: Impreuni e mai interesant

Unitatea 111. ELABORAM SI IMPLEMENTAM
PROIECTE COMUNE

¢ Elementele unui proiect de grup/ plan de actiune
e Elaborarea unui proiect de grup

e Modalitdti de prezentare a proiectelor elaborate

¢ Gestionam eficient resursele proprii.

¢ Sensul si valoarea banilor.

e Promovam un mod sdnatos de viatd

e Prietenii naturii. Ziua cea mare

- Ascultarea activa

- Lucrul individual, in
perechi si In grupuri
mici

- Studii de caz cu
referire  la  diverse
activitati a
persoanelor;

- Discutii  libere  si
dirijate  pe diverse
subiecte

- Simularea unor
situatii de viata

- Adoptarea unei
pozitie  si  luarea
deciziilor

- Discutii  apreciative
si In contradictoriu

- Demonstratia  unor
teze si situatii

-Jocuri de rol i

activitati teatralizate
- Asociatii libere
- Dezbateri pe subiecte

cu caracter
controversat
- Analiza unor

secvente contradictorii
- Crearea unor cercuri
de idei

- Exercitil tematice

-Schimb de bune
practici

- Teste de
autocunoastere

- Chestionar "Ma

descoper pe mine”
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- Demonstrarea interesului
pentru dezvoltarea
abilitatilor personale

- Identificarea modalitatilor
de imbunatatire a situatiei
scolare

- Demonstrarea unui
comportament adecvat
cerintelor unei  societati

echitabile si democratice

e A fi voluntar
¢ Autoevaluare: Apreciem proiectele grupului

Unitatea 1V. INVATAM IN MOD EFICIENT

¢ Ludm si promovam initiative

¢ Dezvoltam sistematic puterii personale

e Invatam prin jocuri. Jocul dupa reguli
e Gestionam eficient timpul
e Invitim cum si invatim mai bine

¢ Autoevaluare: Un om invatat este respectat

- Plan individual de
actiuni

- Proiecte de grup:
“Relatiile cu
persoanele cu care
interactiondm”

- Analiza critica si

constructivd a unor
creatii

- PPT/ video despre o
problema a copiilor

Clasele a VI-VlI-a

Unitati de competente

Continuturi recomandate

Activitati de invatare

- Explicarea termenilor
cheie: deprindere de viata,
abilitate, context, valoare,
atitudine

- Autoevaluarea propriului
potential care poate fi utilizat
in diverse contexte

- Descriwerea  conditiilor
care pot contribui la
dezvoltarea deprinderilor de
viata

- Analiza diverselor surse
despre dezvoltarea
deprinderilor de viata

- Analiza critica a diverselor
opinii si pareri despre viata si
modalitdti de eficientizare a
ei

IDENTITATEA MEA SI VALORILE LA

CARE TIN CEL MAI MULT.

Sunt cine imi doresc sa fiu

Valorile mele

Unde se naste bunatatea?

Emotiile mele. Cum ma simt?
Schimbarea si dezvoltarea in functie de
varsta

Igiend personala

Norme de igiena acasa

Valorifica potentialul si oportunitatile
personale

Respectul de sine.

Autoevaluare: Cea mai buna versiune a
mea

II.RELATIILE CU PERSOANELE CU CARE
COLABORAM.

Relatiile interumane temeinice. demnitatea
personala

Arta comunicarii. Tipurile de comunicare
Comunicarea eficienta in relatiile cu altii

- Analiza unei
probleme din diverse
perspective
- Tabel
”Persoana
interese i nevoi”

- Discutii in
contradictoriu pe teme
controversate

- Test de capacitate si
eruditie

conceptual:
intre

- Proiect individuale si
de grup

- Mini-cercetare

-Plan de actiuni in
domenii diverse de
interes

- Expozitii tematice

- Portretul unui
specialist de succes
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- Aprecierea  implicatiilor Grupuri sociale. Roluri sociale. - Intlniri cu persoane-

persoanelor cu care Presiunea de grup /cum gestionam stresul? | resurse din domenii

interactioneaza  subiectul Situatie dificild in viatd — cai de depasire | diferite;

educatiei Conflictele - cauze si reactii. Strategii de | ~ Interviu cu persoane
solutionare a conflictelor interesante pentru

- Analiza critica i Raportul intre negociere si compromis copii

constructiva a unor riscuri si Autoevaluare: Invitim sa trim impreund | - Studierea unor

beneficii de implicare in informatii

suplimentare

diverse activitati i

in perechi sau in grupuri mici

DIVERSITATEA SI LUPTA CU )
- Intocmirea unui plan

o UNELE VICII
- Elaborarea criteriilor de de succes
anal'lza fl unor‘ Pr9duse e Timpul determini succesul - Dlscfl.rgu dirijate cu
realizate in mod individual, colegii

e Timpul in viata noastrd. Cum imi planific

activitatile? - Crearea unui anunt

f e o . e avizierul scolii
e Baietii si fetele — diferiti sau egali? P ’

- Luarea unor decizii cu . . - Prezentarea
. . . e Fumatul nu este un simplu viciu S
referire la interesele si . Lsi rec] portofoliului personal/
. . o L] m 1T m H
optiunile de vata umatul g1 reclama al grupului

e Invitim si spunem si “nu”
e Autoevaluare: Suntem o comunitate de
oameni inteligenti

6. REPERE METODOLOGICE DE iNVAIARE SI EVALUARE

Dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor de viata presupune implicarea elevilor in activitati cu
caracter interactiv, unde sunt discutate si propuse solutii pentru diverse situatii cotidiene, inclusiv cele
care apar din anumite conditii specifice, cum ar fi atitudinile si comportamentele copiilor proveniti din
familii, unde parintii se afla pe termen scurt sau lung peste hotare la munca sau cu alte scopuri. Aceasta
se realizeaza prin integrarea cunostintelor si abilitatilor formate in diverse contexte si pot fi utilizate
practic. In cadrul activitatilor extra-curriculare se solicitd crearea de conexiuni cu diverse implicatii
ale elevilor in clasd, institutie sau comunitate.

Majoritatea activitatilor extra-curriculare vor purta un caracter transversal, care presupun
abordarea integratd prin centrarea pe problemele vietii cotidiene, urmarind formarea/ dezvoltarea
deprinderilor necesare in viatd. Activitdtile pot fi realizate utilizdnd tehnici si metode cu caracter
interactiv: discutii dirijate; biblioteca vie; cafeneaua de discutii; excursii cognitive, elaborarea si
implementarea proiectelor de grup; ghid pentru o zi; dezbateri academice; dialoguri socratice;
prezentarea unor creatii realizate de elevi (portofolii, desene, fotografii, video etc.); prezentarea unor
creatii personale; simularea unor conferinte de presa, intdlniri cu personalitati notorii; discutii de
suflet persoane resursa din comunitate; simularea unei vizite; organizarea unor sarbdtori tematice
etc.

Astfel, copilul are posibilitatea sd-si dezvolte deprinderi de viatd, cum ar fi comunicarea
eficientd cu persoanele cu care interactioneaza, dezvoltarea gindirii critice si reflexive, analiza
complexa a informatiei insusite, luarea deciziilor etc. Este important ca profesorii care vor organiza
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activitatile extra-curriculare cu copii de migranti, sa conlucreze cu celelalte cadre didactice pentru a-i
integra activ la disciplinele de studiu, dar si in activitatile organizate in cadrul cercului. Doar impreuna
isi vor aduce contributia la minimalizarea sau chiar lichidarea efectelor pe care le produce migratia
asupra copiilor.

Pentru a organiza eficient activitatile de cerc poate fi aplicat cadrul de invatare traditional -
ERRE (Evocare/ Realizarea sensului/ Reflectiel Extindere), dar si alte modele, cunoscute de profesor
si acceptate de copii. La etapa de Evocare este creat contextul in care elevii 1si amintesc ce stiu despre
subiectul abordat, incep sa se gandeasca la subiect.

La Realizarea Sensului este organizat procesul de invatare prin studierea unor continuturi noi,
dar preponderent se pune accent pe activitati de dezvoltare a unor deprinderi de viata, utilizand diverse
strategii interactive.

La etapa de Reflectie, participantii comunicad rezultatele invatarii, se analizeaza nivelul de
realizare a obiectivelor operationale proiectate.

Pentru a dezvolta deprinderile si unitatile de competente formate se propun sarcini pentru
Extindere, care desi nu poarta un caracter obligatoriu, au o mare importantd pentru consolidarea
experientelor invatate si pentru a avea o pregatire mai bund pentru ulterioarele activitati, dar si pentru
o satisfactie personald. Elevii aplica deprinderile formate si experientele in situatii de integrare
autentica.

materialele elaborate de elevi si profesori pot fi aplicate integral sau partial, dar pot fi modificate chiar
total, daca copiii vin cu sugestii concrete.

Desi in cadrul activitatilor extra-curriculare nu se dau note, oricum procesul de evaluare a
nivelului de implicare al elevilor se realizeaza utilizdnd diverse tehnici, printre care observarea
sistematica, aprecieri verbale sau scris, linia valorilor personale, arborele valorilor grupului, mediere
scolara, arborele faptelor bune, mesaj pentru un prieten” de pe internet, portretul unei persoane
respectate, secretele luarii deciziilor, proiectul scolii de vis, model de caz de dezbateri pro contra,
mini-proiectul autoconducerii scolare, scrisoare de recunostinta, o lista de initiative, programul unei
zile de proiect.

Este important ca elevii sa fie ghidati sa-si autoevalueze propriile implicatii si demersuri, sa se
compare cu sine, cu rezultatele obtinute in diverse activitati, dar nicidecum nu trebuie sa se compare
cu alti colegi.

Auto-evaluarea organizarii activitatilor extra-curriculare este cea mai pragmaticd si necesara
metodd de apreciere pentru aceastd varstd. Cu acest scop, cadrele didactice reflecteaza asupra
organizdrii activitatilor din perspectiva elevului, in special in cazurile de incertitudine si neincredere in
propriile forte, demonstrate de catre copii.

Totodata profesorul va utiliza constructiv potentialul colegilor pentru a realiza o apreciere
reciprocd cu implicarea elevilor in mod individual sau in grupuri. Astfel, elevii 1s1 asumd unele
responsabilitati pentru actiunile realizate, dar totodata isi dezvolta abilitatile de care au nevoie in viata.



Profesorul, insa, va pune accentul pe evaluarea autentica, apreciind punctele forte ale implicatiilor

subiectilor educatiei, dar si oferirea unor sugestii de imbunatatire a achizitiilor.
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