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Activitatea nr. 1. INTRODUCERE.

Stimate prietene!

Membrii Fundatiei pentru Dezvoltare din Republica Moldova, cu
suportul Fundatiei pentru Copii ,Pestalozzi” (Elvetia), au initiat un program interesant si captivant
de activitati extra-curriculare, dedicat copiilor. Te salutdm cu drag in calitate de participant al
programului. Aceasta initiativa frumoasd te va ajuta sa-ti formezi anumite deprinderi de viatd, sa
te integrezi si sd te descurci mai usor in diverse situatii.

Te Tndrumdm sa parcurgi cu interes pagind cu pagind a prezentului material, sa fii atent la
cele expuse de profesor si sa te implici cu interes in activitatile organizate pentru tine si pentru
membrii grupului din care faci parte.

Succesel!
Cu respect deosebit, autorii si coordonatorii programului.

Continua lista "Regulilor de Aur”, care vor trebui respectate pe parcursul programului, de catre tine si
de membrii grupului din care faci parte, pentru buna lui desfasurare si pentru a nu pierde timpul cu
notatii si observatii:

REGULILE DE AUR

Sunt prietenos cu colegii;
E bine sa fim punctuali;

Ascultam atent profesorul si colegii si vorbim pe
rand;

Respectam decizia luata de comun acord;

Ma comport cu ceilalti cum asi dori ca ei sa se
poarte cu mine
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SCOPUL PROGRAMULUI S| MODALITATI DE ORGANIZARE EFICIENTA A ACTIVITATILOR
EXTRA-CURRICULARE

Competente specifice activitatilor extra-curriculare/ unitati de competente

C1. UTILIZAREA INSTRUMENTELOR ADECVATE CUNOASTERII DE SINE SI ASIGURAREA
INTERACTIUNII EFICIENTE CU MEMBRII GRUPULUI DE INTERESE

1.1. Identificarea modalitétilor de afirmare a persoanei si a grupului

1.2. Descrierea valorilor si intentiilor copiilor in afirmarea de sine

1.3. Promovarea valorilor personale si ale grupului/ comunitétii, demonstrand exemplu de comportament si
asumarea responsabilitatii

C2. STABILIREA RELATIILOR EFICIENTE CU PERSOANELE CU CARE INTERACTIONEAZA

2.1 Identificarea céilor de imbunatétire a relatiilor cu persoanele din jur
2.2 Argumentarea necesitéatii pastréarii relatiilor bune cu alte persoane pentru asigurarea unui viitor mai bun
2.3 Manifestarea respectului in cuvinte si fapte fatd de semeni si persoanele din jur

C3. ELABORAREA PROIECTELOR iN VEDEREA SOLUTIONARII UNOR PROBLEME
SPECIFICE COPIILOR

3.1 Identificarea elementelor proiectului de solutionare a unei probleme
3.2 Motivarea copiilor pentru a se implica in solutionarea problemelor pentru nivelul lor
3.3 Demonstrarea interesului pentru dezvoltarea abilitatilor personale

C4. UTILIZAREA DEPRINDERILOR DE VIATA FORMATE iN VEDEREA IMBUNATATIRII
SITUATIEI SCOLARE

4.1 Identificarea modalitétilor de imbunététire a situatiei scolare
4.2 Studierea cailor de imbunatétire a situatiei scolare
4.3 Demonstrarea unui comportament adecvat cerintelor unei societéati echitabile

Nota explicativa: Rolul moderatorului.
La etapa de proiectare si in primele 2-3 activitati realizate cu copii, rolul cadrului didactic este mai mare. El

implica elevii in analiza conceptelor cheie studiate in cadrul Unitatii de invatare si analizeaza semnificatia
termenilor cheie.

Treptat, insa rolul cadrului didactic va fi mai redus, in schimb va creste nivelul de implicare a participantilor,

care vor lucra in mod individual, in perechi sau in echipe (4-6 persoane), realizand obiectivele preconizate.
Cadrul didactic are rolul de indrumator, ghid si moderator, implicandu-se cu sugestii constructive si corecturi la
anumite momente mai dificile sau de corectie/ redactare. De asemenea cadrul didactic are un rol important in
calitate de observator, notand si apreciind nivelul de implicare al participantilor si al grupurilor in realizarea
sarcinilor propuse.
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DESFASURAREA ACTIVITATII DE INTRODUCERE iN ,,DEPRINDERI DE VIATA”

A- Moment de provocare

v Moderatorul propune participantilor timp de 1 minut s& mediteze
asupra motto-ului expus de ganditorul James Joyce: ,Maine voi fi ceea
azi am ales sa fiu”. Sunt ascultate cateva raspunsuri, dupa care
moderatorul propune participantilor sa explice conceptul "A FI”. Pot fi
analizate si alte citate celebre cu referire la specificul programului de
activitati extra-curriculare.

ce

Daca se dispune de timp, se solicita si cateva raspunsuri scurte la intrebarile:
- Ce experiente personale te definesc ca si persoana?
- Ce impact au deciziile nechibzuite pe care le iei uneori?
- Ce faci pentru a fi respectat de oamenii din jur?
B- Activitatea propriu-zisa

v Moderatorul solicitd participantilor s& analizeze prevederile si cerintele programului si
planificarea calendaristica, elaborata din timp. Moderatorul propune participantilor cate o fisa pe care
este scris un subiect al programului de activitati extra-curriculare care vor fi analizate pe parcursul
anului. Copiii pot sugera cum pot sa se implice, ce strategii ar dori sa fie utilizate, ce produse pot realiza
etc.

v Astfel, copiii vor intelege mai bine care sunt asteptarile de la ei si vor propune modalitati concrete
de implicare (in mod individual sau in grup) in realizarea obiectivelor preconizate. Ei vor deveni
parteneri activi ai moderatorului, iar acesta de la urma, va fi un ghid si indrumator eficient al subiectilor
in procesul de dezvoltare a competentelor cu caracter de integrare.

C- Concluzii

v Moderatorul organizeaza elaborarea un poster cu denumirea "Regulile de Aur”, afisat pe perete.
Se va atrage atentia participantilor sa respecte regulile unanim aprobate pe parcursul activitatilor extra-
curriculare ulterioare.

in continuare sunt ascultate cateva exemple de initiative si manifestare, de exemplu: actiuni de
salubrizare, binefacere sau de analiza a respectarii regulilor scolare.

v Moderatorul solicité subiectilor sa raspunda la cateva intrebari:
- Care a fost ideea de baza a activitéatii?

- Cum v-ati simtit in timpul activitatii?

- Ce idei au aparut pentru viitor?

- Cum ati dori sé& véa implicati activ?

D- Sarcini pentru extindere:

Identificd o problemd in care ai putea sd te implici impreund cu colegii sau prietenii pentru a
gdsi solutii.

Ce subiecte ai dori sd fie discutate in activitdtile ulterioare?

Ce activitate ai dori sd fii ajutorul profesorului si chiar moderator?
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DEPRINDERI DE VIATA

Modulul 1.

SUNT O PERSOANA PUTERNICA,
RESPECT S| DORESC SA FIU
RESPECTATA

» VALORILE CE MA REPREZINTA

= GRUPUL DE INTERESE DIN
CARE FAC PARTE

= STIU CUM SA SOLUTIONEZ UN
CONFLICT

= CUM PREVENIM FAPTELE
NEDEMNE

* NE ELIBERAM DE STRES.
GANDIM POZITIV

« INTERNETUL iN VIATA NOASTRA

- AUTOEVALUARE: NE PLACE PRODUSE:

CEEA CE FACEM
Album (poze, desene etc.)

Interviu alcéatuit i realizat
Poster/ Pliant
Proiect/mini proiect
Scrisoare

Studiu de caz

Expozitie de creatii

Colaj

Chestionar

Materiale foto/ video
Articol

O O O O O O OO0 0O o0 Oo
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% Activitatea nr. 2. VALORILE CE MA REPREZINTA

Competenta specifica nr. 1:

Utilizarea instrumentelor adecvate cunoasterii
de sine si a asigurarea interactiunii eficiente cu
membrii grupului de interese

Pasi in formarea competentelor

eldentificarea modalitdtilor de afirmare a
persoanei si a grupului

eDescrierea valorilor si intentiilor copiilor in
afirmarea de sine

Obiective operationale: La sfarsitul
activitatii copiii vor demonstra ca pot:

° sé& descrie posibilitatile persoanei
pentru afirmarea sa

° sa prezinte sistemul propriu de valori

° s& demonstreze motivatie pentru

promovarea valorilor sale
Strategii:

explicatia;

prezentarea;

linia valorilor personale;
discutia dirijata;

fisa observatorului;
jocul didactic.

Materiale:

Imagini/ simboluri
foi A4

carioci

jucarie moale
minge

- DESFASURAREA ACTIVITATII

A- Moment de provocare
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e Prezentarea propriei

identitati.

v Activitatea incepe cu

prezentarea participantilor:

nume si prenume, simbol,

caracteristica. Identitatea

persoanei poate fi prezentatd prin diverse

modalitati: desen, caricatura, poza, ecuson etc.,
pregatite din timp sau completarea fiselor
propuse de catre moderator. Pe parcursul a 4-5
min. copiii sunt rugati sa circule prin sala si sa
prezinte colegilor fisa/ ecusonul, pe care este
reprezentat persoana.

v Moderatorul  concluzioneaza ca toate
prezentarile sunt reusite si  apreciaza
originalitatea lor dupa anumite criterii
originalitate, mod de prezentare, design,

expresivitate etc. in continuare, propuneti copiilor
sa formuleze cate o idee care cred ei ca va fi
dezvoltatd in continuare pe parcursul
programului de activitati extra-curriculare, adica
formularea unor asteptari care vor fi realizate pe
parcursul anului.

B- Activitatea propriu-zisa

° Prezentarea:

v Copiii sunt rugati sa mediteze timp de 1-2 min.
asupra propriei persoane si sa identifice cateva
valori personale/ caracteristici, legate de interese
sale, ocupatii, apartenenta la unele grupuri de
interese, familie etc.

v Apoi, copiii vor realiza o linie a valorilor
personale (unde vor indica 5-7 valori personale),
care cred ca sunt cele mai importante pentru ei si
i caracterizeazd. In legaturd cu valorile
identificate copiii vor explica cum aceste valori
personale i ajutd sa se afirme in diverse
contexte.

v Daca copiii intdmpina dificultati, moderatorul
poate propune exemple de valori personale, cum
ar fi: Viata, Sanatatea, Binele, Frumosul,
Adevérul, Libertatea, Creativitatea, Toleranta etc.
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v Cativa copiii sunt rugati s& prezinte pe rand a) nivelul de organizare a persoanei;

produsul lor. Ceilalti colegi pot adresa intrebari b) nivelul de intelegere a sarcinii;

sau completa cu raspunsurile lor. c) pu.tferea de convingere si calitatea
v Moderatorul are rolul de observator. El expunern, _
observa activitatea copiilor in timpul activitatii _ d) posibilitatea de a formula si adresa
extracurriculare, folosind criteriile: intrebari;

e) calitatea produsului realizat — linia valorilor.
v Dupa cateva prezentari, moderatorul initiaza o discutie dirijata, adresand copiilor cateva intrebari,
rugandu-se sa formuleze raspunsul succint, printr-un enunt:
° Cine sunt Eu? (Exemplu: Un copil dornic de a se afirma);
Ce interese am? (Exemplu: Sunt pasionat de sport, muzica si dans);
Care sunt valorile mele? (Exemplu: Prietenie, Sanatate, Organizare);
Ce posibilitati am? (Exemplu: Sa invat mai bine);
Ce apreciez cel mai mult in oameni? (Exemplu: Faptul ca ma intelege);
Cine sunt persoanele care mé ajuta si ma inspira? (Exemplu: Prietenii, rudele, parintii);
Ce atitudine trebuie sa& am faté de mine si persoanele din jur? (Exemplu: Sa fiu mai organizat/a);

v Daca dispune de timp, moderatorul poate explica unele categorii de valori:

a) Generale: Libertate, lubire, Dreptate, Sdnatate, Educatie, Munca, Toleranta, Spiritualitatea;
b) Fizice: Sportul si miscarea, Sanétatea, Alimentatia corecta, Pléacerile vietii;

C) Familiale: Relatia cu membrii familiei, Comunicarea eficienta cu cei din jur, Siguranta;

d) Vocationale: Voluntariat, Ajutor, Leadership, Crestere personala; Calitate, Responsabilitate;
e) Sociale: Puterea de influentd, Recunoastere, Egalitate, Prietenie;

f) Mentale: fn;‘elepciune, Curiozitate, Intuitia, Gandirea logica, Organizare;

g)  Spirituale: Credinta, Integritate, Inspiratie, Pace si liniste interioara, Armonia etc.

C: Concluzii

° Fisa observatorului:

v Moderatorul prezenta elementele observate pe parcursul activitatii, punand accent pe aspectele
pozitive si valorile de baza personale pe care le-au evidentiat copiii. El va mentiona ca fiecare persoana
dispune de anumite valori, care servesc fundamente pentru a-si realiza visurile. Desi posibilitatile
persoanelor sunt diferite, ele ar trebui valorificate pentru consolidarea imaginii de sine si afirmarea in
societate.

e Joc didactic.

v Activitatea finalizeaza cu un joc didactic. Copii sunt rugati sa formeze un cerc. Aruncéand pe rand
0 minge sau o jucarie moale unul altuia ei vor reflecta asupra lucrurilor care au fost invatate la aceasta
activitate, enuntand: Eu azi am invétat... Cel mai mult la aceasts activitate mi-a placut ... In urmétoarele
activitati ma voi stréadui sa fiu mai... Apreciez oamenii din jur pentru ...

v Moderatorul concluzioneaza asupra calitatilor de personalitate care, de reguld, sunt apreciate
inalt de alte persoane in diverse contexte, precum: respectul reciproc, autoorganizarea, disciplina,
demnitatea persoanei, increderea in sine, patriotismul, dragostea de taréa si de persoanele dragi etc. Copiii
vor completa raspunsul moderatorului si sunt rugati s& demonstreze aceste valori in activitati practice zi
de

Sarcini pentru extindere: Sarcini de scurta durata:

Pe parcursul catorva zile, observd cum interactioneazd oamenii intre ei. Identificd exemple de
bune practici care cred cd sunt o pildd bund de urmat si sd le scrie in Fisa nr. 1.
Sarcini de lunga durata:
La dorintd, copiii vor colecta poze, imagini, informatii despre familie, tara in care trdieste, dar
si despre oamenii apropiati, pentru a le utiliza in activitdtile ulterioare.




Anexa nr. 1. Valorile personale
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Valorile personale sunt punti, de la care pleci ca sa-ti imbunatatesti nivelul de trai si relatiile cu
ceilalti. Valorile personale sunt definite in mare parte de scopul principal din viata persoanei si/sau de
scopurile stabilite pentru fiecare domeniu important din viata.

Domeniile care definesc scopurile de baza ale persoanei si valorile sunt:

* munca/ cariera/ invatatura;

*  ocupatii/ interese/ implicatii;

= prieteni/ relatii cu diverse persoane;

= sdnatate/ stare fizica;

*  evolutie/ spiritualitate;

= familie/ iubire;

= contributie/ menire;

= distractie/ relaxare efc.

Pentru a determina ceea ce vrei cu adevarat in viata, este necesar un volum imens de munca/
invatatura/ implicare, deoarece ceea ce esti acum e definit de:

= dorintele si pasiunile persoanei (multe dintre ele preluate de la altii);

= posibilitatile persoanei (care trebuie realizate);

= valorile personale (care constituie coloana vertebrala a individului, ele apartin si altor persoane,
de aceea uneori pot aparea situatii de colaborare, dar si de conflict).

De exemplu, posibilitatea: ,Vreau mai multe sa realizez”, tine de raspunsurile la mai multe intrebari:
Cine sunt?

Ce-mi doresc?

Ce ma inspira

De ce imi doresc mai multe:

Cum ag putea sé le realizez?

Ce m face fericit in viata?

Pentru ce voi fi apreciat de persoanele din jur?

Care este domeniul in care ma pot realiza?

Care sunt valorile personale de baza?

©oNoOrwWDE
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Activitatea nr. 3.

Competenta specifica nr. 1:

Utilizarea instrumentelor adecvate cunoasterii
de sine si de asigurare a interactiunii eficiente cu
membrii grupului de interese

Pasi in formarea competentelor

eldentificarea modalitdtilor de afirmare a
persoanei si a grupului

eDescrierea valorilor si intentiilor copiilor in
afirmarea de sa

ePromovarea valorilor personale si ale
grupului/ comunitatii, demonstrénd exemplu de
comportament si asumarea responsabilitatii

Obiective operationale: La sfargitul
activitatii copiii vor demonstra ca pot:

° sd identifice caracteristicile grupul din
care face parte

° sé& analizeze valorile de baza ale
grupului de interese

° s& demonstreze motivatie pentru
consolidarea valorilor grupului in diverse
contexte

Strateqgii:

° asalt de idei;

° prezentarea;

° lucrul in grup;
° mini-eseul;

° discutia dirijata.

Materiale:

e foi flipchart
e foi colorate
e carioca

DESFASURAREA ACTIVITATII
A+ Moment de provocare

= Asalt de idei: Caracteristicile grupului
de interese.

v Propuneti copiilor s& identifice cate o
caracteristica pentru grupul de interese din
care face parte si sa o scrie pe o fisa. Apoi copiii
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GRUPUL DE INTERESE DIN CARE FAC PARTE

sunt rugati sa se ridice si , j} N
s& lipeasca fisele cu
caracteristica identificata Y
pe posterul pregatit din :
timp, cu un arbore simbol (Anexa nr. 1),

v In cele din urmé s-a reusit realizarea unui
arbore impodobit cu diferite caracteristici, care
constituie unele valori ale grupului de interese din
care face parte copilul. Moderatorul poate
propune si alte caracteristici, daca e cazul: grup
organizat; grup responsabil; grup original; grup
cu idei inedite; grup cu mari perspective; grup cu
responsabilitati asumate; grup inteligent etc.

B- Activitatea propriu-zisa

= Lucrul in grup:

v Copiii, repartizati in echipe a cate 4-6
persoane, sunt rugati sa discute si sa realizeze o
lista a valorilor grupului din care fac parte. De
asemenea, in echipe se va identifica un lider care
va prezenta produsul echipei — lista de valori.
Apoi copiii vor compara listele de valori
prezentate ale echipelor, sa identifice pe cele
care nu se repeta de la o echipa la alta si sa le
descrie cu propriile cuvinte in 2-3 propozitii.

v Moderatorul cateva
intrebari:
- Care sunt valorile de baza ale grupului?
- Care din ele va par mai importante?
- Cum explicati importanta valorilor pentru
grup?
- Ce prezinta pentru fiecare din voi valorile
grupului?

adreseaza copiilor

v Moderatorul propune participantilor sa
discute Tn continuare in echipe si sa formuleze un
raspuns la fintrebarea: Cum am putea sa
mentinem si s& consolidam valorile grupului din
care facem parte? Daca este cazul, moderatorul
poate completa lista de valori ale grupului, pe
care le considera mai importante: prietenos, unit,
organizat, cu respect, cu bun simt, integru, bun,
de incredere etc.
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v Moderatorul poate completa c& valorile actiune sau inactiune, cu vorbele, faptele si

grupului sunt fundamente pentru mentinerea si responsabilitatea demonstrata. Valorile nu sunt
consolidarea grupului. Fiecare membru al izolate, ci formeaza un sistem. Cand o valoare
grupului ar trebui s& aiba o atitudine speciala fata este pierduta, grupul slabeste, iar atunci cand o
de valorile comune, contribuind direct cu fiecare valoare este adoptata — grupul se consolideaza.

C- Concluzii

e Mini-eseul:

v Moderatorul propune elevilor sa analizeze cateva imagini si sa realizeze un mini eseu din 5-7
propozitii la tema: "Valorile grupului meu”. Vor fi ascultate cateva creatii ale elevilor.

v Moderatorul comenteaza pe scurt fiecare prezentare a copiilor si formuleaza o concluzie cu referire
cat de importante sunt valorile grupului pentru viitorul acestuia, dar si pentru afirmarea fiecarui individ in
parte.

Discutia dirijata:

v Moderatorul organizeaza o discutie dirijata despre implicarea grupului la general si a echipelor, in
special, in cadrul activitatii. Copiii sunt rugati sa explice cum au comunicat si au colaborat membrii echipei
intre ei. In special, se va atrage atentie prezentarilor de catre liderii echipelor.

v Se va mentiona ca produsele grupului sunt foarte reusite si meritéd aprecierea cea mai inalta din
partea tuturor persoanelor prezente la activitate. Aceasta se va intreprinde pentru a incuraja copiii sa se
implice si mai activ in lucrul echipei/ grupului, sa se invete sa-si autoaprecieze munca proprie si relatiile
dintre ei.

Sarcini pentru_extindere:

Sarcini de scurta durata:
Urmdresete cum interactionati intre voi T cadrul grupului dat si in alte activitati. Observa
zilnic cum valorile grupului sunt respectate. Concluziile sunt fixate in Caietul de sracini.
Mediteaza cum doresti sd fie prezentat grupul de interese din care faci parte. Propune o
denumire, devizd/ motto, simbol, cdntec etc.
Sarcini de lunga durata:
Selecteazd sau fd poze despre activitatea grupului pentru un album al grupului de interese.

IT
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Anexa nr. 1. Sapte valori ale grupului de interese

Valorile ne fac ceea ce suntem noi ca si oameni, iar acestea pot fi acceptate in functie de situatie,

modul de gandire. Umanitatea a fost creata cu ajutorul valorilor si este foarte greu de stabilit care sunt
cele mai importante dintre ele, insa ne asumam implicarea in consolidarea valorilor.

1.

Respectul este una dintre cele mai des mentionate valori ale grupului deoarece este necesar in absolut
toate interactiunile sociale. Fiecarei persoane i place sa fie respectata pentru ceea ce este de aceea
ar trebui sa oferim respect, pentru a primi Thapoi acelasi lucru din partea altora.

Integritatea este de un real folos pentru toata lumea si ne ajuta sa avem incredere unii in altii. Faptul
ca suntem corecti, onesti si ca spunem adevarul chiar si atunci cand avem de suferit denota tarie de
caracter si admiratie.

intelepciunea poate fi cultivata inca de la varste mai fragede. Orice om poate incerca si chiar reusi s&
devina mai intelept daca isi doreste cu adevarat. Pentru aceasta ar trebui sa se implice, sa analizeze
experientele altora si sa ia ce crede ca este util pentru aceasta.

lubirea este cu siguranta una dintre valorile fundamentale umane. Fara iubire viata de multe ori nu are
farmec, iar cei care nu experimenteaza aceasta senzatie au falsa impresie ca traiesc.

Bunatatea ne face mai buni. Oamenii buni ar trebui respectati pentru ca ei chiar cred cu tarie ca ii pot
ajuta pe altii si incearca sa infaptuiasca acest lucru cat de des posibil.

increderea ca poti schimba ceva dacd muncesti si crezi in tine, ne ajutd sa facem multe lucruri in viata.
De asemenea, trebuie sa avem incredere persoanele apropiate, pentru ca si ei sa se increada in tine.

Prietenia nu trebuie sa lipseasca din viata unui om chiar daca are un singur prieten adevarat. Alegem
cu grija prietenii pentru a ne bucura pe deplin de ceea ce inseamna o relatie sincera de prietenie.
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Activitatea nr. 4.

=

Competenta specifica nr. 1:

Utilizarea instrumentelor adecvate cunoasterii
de sine si a asigurarea interactiunii eficiente cu
membrii grupului de interese

Pasi in formarea competentelor

eldentificarea modalitdtilor de afirmare a
persoanei si a grupului

e Promovarea valorilor personale si ale grupului/
comunitatii, demonstréand exemplu de
comportament si asumarea responsabilitatii

Obiective operationale: La sfargitul
activitatii copiii vor demonstra ca pot:

° sd identifice cauzele conflictelor si a
neintelegerilor dintre persoane

° s& analizeze barierele in comunicare
eficienta

° s& propund modalitati de solutionare a
conflictele prin negociere si compromis

Strategii:

gandeste/ perechi/ prezinta;
studiu de caz;

lucrul in grup;

analiza comparativa;
microfonul liber.

Materiale:

minge de joc
foi colorate
carioci

foi flipchart

DESFASURAREA ACTIVITATII

A- Moment de provocare

=  Géndeste/ perechi/ prezinta:
v Moderatorul propune elevilor s& mediteze si
sa formuleze cate un raspuns succint la
intrebarile: Ce este un conflict? De ce apar
conflictele?
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STIU CUM SA SOLUTIONEZ UN CONFLICT

v In baza raspunsurilor
la intrebarile adresate,
moderatorul  propune

copiilor sa se aranjeze ’,

in cerc si sa initieze o

discutie despre
gandurile care apar de
obicei atunci céand

auzim cuvintele “conflict”, “situatie de conflict’,
aruncand o minge de la unul la altul.

v Se va atrage atentie ca intotdeauna atunci
cand apar conflicte, nu ne simtim bine, desi viata
noastra fara conflicte este imposibila, totusi trebui
sa ne invatam sa le solutionam pasnic, prin
comunicare eficienta, negociere si compromis.

B- Activitatea propriu-zisa

v Moderatorul propune participantilor un studiu
de caz:

“lonela eleva din clasa a Vll-a a avut o discutie
neplacuta cu Marian, elev din clasa a Vl-a din cauza
cd acesta din urmé a insistat s& prezinte primul
numdérul sdu la concursul de céntece populare,
dedicat "Zilelor localitatii”.

lonela a incercat s&-i explice Iui Marian cd ea in
aceasta zi trebuie sé participe si la alta activitate, asa
cum este membrul Consiliului elevilor din scoald si
deseori ea este inteleasa.

Marian a refuzat categoric, spunadnd ca “nu-l doare
capul” si nu vrea sé& cedeze locul lonelei. lonela a fost
sustinutd si de alti colegi de clasd, Marian fiind
imbréncit, spunandu-i ca inca este mic si trebui sé
cedeze locul lonelei, mai ales c& ea este mai mare Si
este cea mai activa eleva din scoala.

Marian s-a adresat fratelui mai mare, pentru "a face
ordine”... Fratele mai mare a lui Marian a agresat-o
verbal pe lonela, comunicdndu-i cd dacé "se leagéa de
cei mai mici o s-o pdfeasca zdravan...”

lonela s-a adresat drigintei de clasé si administratiei
scolii...”

v Moderatorul propune copiilor sa formeze
grupuri a cate 4-6 membri si sa alcatuiasca
Harta conflictului. Se va urmari analiza
urmatorilor factori:
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- Siguranta copiilor in incinta scolii; - Forme de negociere si solutionare a

- Modalitéti de comunicare eficienta intre elevi; conflictelor pe cale pasnica.
- Posibilitati de reformulare a mesajelor cu In functie de timpul disponibil pot fi analizate si
continut agresiv; alte situatii de conflict dintre elevii din scoala.

Analiza comparativa:
Moderatorul propune elevilor sa analizeze Barierele in comunicare, care pot duce la conflict:

- deficiente de comunicare la nivelul emitatorului (elevul Marian);

- existenta unor ,filtre mentale "la nivelul subiectilor comunicarii (elevii implicati in conflict);

- caracterul agresiv al implicarii personale in cadrul comunicarii unor parti implicate in conflict (fratele
mai mare a lui Marian);

- credibilitatea acordata de fiecare dintre participanti interlocutorului sau;

- selectivitatea perceptiilor, judecati de valoare diferite;

- diferente semnificative intre experientele anterior acumulate de participanti.

Moderatorul comenteaza unele raspunsuri a copiilor si propune cateva solutii de rezolvare a conflictului:

- Medierea conflictului de catre un profesorul, consilier sau psiholog;

- Informarea si implicarea parintilor in rezolvarea conflictului;

- Dezbaterea cazului la orele de dezvoltare personala si a altor subiecte legate de situatiile de conflict
din clasg;

- Implicarea elevului Marian in activitatile Consiliului elevilor si responsabilizarea lui;

- Discutii individuale si in grup cu cei implicati in conflict;

- Monitorizarea comportamentului elevului Marian si a altor elevi cu comportament agresiv.

Solutia optima: Crearea unei comunitati educationale, in care elevii se sprijina unii pe altii.
v Caracteristicile acesteia ar putea fi:

a) Cooperare: copiii invata sa lucreze impreuna, sa aiba incredere unii in
ceilalti si sa-si Tmpartdseasca preocuparile, fiind sustinuti si intelesi la
necesitate; b) Comunicare: copiii invata sa observe atent, s& comunice ceea
ce au de spus, sa-i asculte atent pe ceilalti. c) Toleranta: copiii Tnvata sa
respecte si sa valorizeze pozitiv diferentele intre oameni, sa inteleaga propriile
prejudecati si modul in care acestea actioneaza; d) Expresie emotionala pozitiva: copiii invatd sa-si
exprime sentimentele, in special supararea sau nemultumirea, in modalitati neagresive si nedistructive.
Totodata, ei invata autocontrolul mesajelor si faptelor sale; e) Rezolvarea conflictelor: copiii deprind
abilitatea de a raspunde in mod creativ si pasnic intr-o situatie conflictuala.

c Concluzii

Microfonul liber:

v Propuneti elevilor sa se pronunte cum vad ei activitatea unui Centru de mediere scolara din
institutie. Se va atrage atentie ca este o mare deosebire intre un judecator si mediator. Judecatorul de
reguld, ascultd partile implicate in conflict si da sentinte, pe cand mediatorul ascultd atent participantii la
un conflict, dar nu ia decizii, lasdndu-i sa se exprime si incurajandu-i pe acestia sa propun solutia
conflictului. Una din strategiile eficiente a medierii este inversarea rolurilor.

Sarcini_pentru extindere:
Sarcini de scurta durata:
Elaboreazd un regulament al Centrului de Mediere scolard din institutie. In caz cd vei deveni
mediator, care vor putea fi actiunile tale de baza.
Sarcini de lunga durata:
Elaboreazd cateva cerinte pentru un eventual concurs, cu genericul: “Mesajul meu pentru o viatd
noncoflcituald”, organizat la nivelul clasei/ scolii.




Anexa nr. 1. Sugestii pentru organizarea medierii scolare in institutia de invatamant

e Conflictele scolare au existat dintotdeauna. Ele pot aparea intre elevi din diverse cauze: competitia
neloiala, dorinta de afirmare cu orice pret, invidia, antipatia reciprocd, intoleranta, nepotrivirile de caracter,
lupta pentru dominarea grupului, comunicarea slaba, exprimarea nepotrivitd a emotiilor, lipsa priceperilor
de rezolvare a conflictelor, agresiunile nemotivate din partea colegilor, criticile aduse persoanelor,
agresarea prietenilor, aroganta, minciunile, ridiculizarea aspectului fizic etc.

e imbrancirea unui coleg, o cearta cu o colega, neintelegeri
intre persoane, interpretarea diferita a valorilor etc. sunt foarte
raspandite intre copii. De aceea serviciile de mediere scolara
sunt necesare pentru aplanarea conflictelor si a
neintelegerilor. Aceasta consta in facilitarea dialogului
constructiv intre elevi, imbunatatirea imaginii si increderii,
monitorizarea copiilor in ceea ce priveste incluziunea scolara,
elaborarea si implementarea programelor de comunicare
eficienta etc.

e Un conflict ce priveste o neintelegere cu colegul de
banca, neintelegere care pana la pauza urmatoare trece de la
sine, este total diferita de o neintelegere care raméne in
mintea scolarului, careia i se adauga si alte nemultumiri, din
care cauza poate aparea agresivitate, violenta verbala si apoi
fizica de nedorit, cu efecte dezastruoase pentru cei implicati in acel conflict, dar si pentru respectiva
institutie de invatamant.

e Medierea conflictelor scolare se impune acolo unde conflictele iau o amploare deosebita si
degenereaza in alte conflicte. In micile neintelegeri de zi cu zi ,mediatorul de serviciu” poate fi fiecare
cadru didactic sau o persoana de incredere. Medierea trebuie sa se conduca de principiul conform caruia
fiecare elev este bun, el are doar neintelegeri ale realitatii care il inconjoara, fapt ce duce uneori la reactii
cu implicarea disputelor.

e Incetarea conflictului scolar printr-o solutionare pe cale amiabild si pasnica in cadrul unui proces de
mediere are un ecou rasunator printre colegii partilor conflictului. O reusita a medierii in astfel de conflicte
aduce elevii in terenul cooperarii, intelegerii, comunicarii, relationarii, dialogului, constituind un exemplu
veritabil de colegialitate si convietuire in timpul petrecut la scoala.

e Medierea conflictelor scolare poate fi solicitatéa de partile (elevi, cadre didactice, alte persoane) din
conflict, iar daca partile din conflict sunt elevi minori, medierea poate fi solicitatd de catre parintii acestora
sau de catre administratia institutiei, cu acordul parintilor. Mediatorul se prezinta la institutia de invatamant
unde a avut loc conflictul si doar dupa ce parcurge impreuna cu partile din conflict o sedinta de informare
privind medierea, partile pot decide daca parcurg in continuarea procesul de mediere sau refuza medierea.

e Astfel, programele privind medierea Tn scoli, vizeaza educarea elevilor in spiritul solutionarii amiabile
a disputelor, a conflictelor dintre ei. Uneori se apeleaza la medieri simulate in cadrul institutiilor de
invatamant, pentru ca elevii sa poata vedea modul in care isi pot solutiona o neintelegere.

e E bine ca elevii sa cunoasca inca din timpul scolii beneficiile dialogului constructiv, a comunicarii
deschise, identificarii si alegerii propriei solutii in conflictele ce sunt proprii firii umane.
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Anexa nr.2. A. CUM FUNCTIONEAZA MEDIEREA SCOLARA?

1. Prima etapa - inceperea medierii

- comunicarea mesajului de introducere in mediere

- explicarea esentei medierii, rolului mediatorului

- familiarizarea cu regulile ce trebuie respectate in cadrul medierii
- pregatirea partilor pentru insasi medierea

2. Etapa a ll-a — relatarile partilor/ identificarea problemelor

- mediatorul propune partilor sd povesteasca pe rénd intdmplarea

- mediatorul rezuma sa se convinga ca mesajul a fost inteles corect
- mediatorul clarifica esenta conflictului din toate partile

3. Etapa a lll-a — identificarea solutiilor

- partile propun cat mai multe solutii pentru solutionarea conflictului

- alegerea solutiilor care sunt acceptate de ambele parti

- mediatorul ajuta la identificarea momentelor de interes comun

- mediatorul se incredinteaza ca solutiile alese sunt reale si intelese bine de ambele parti

4. Etapa alV-a-incheierea medierii

- daca partile au ajuns la solutii, care sunt acceptabile, mediatorul le inscrie in acordul de mediere gi
face cunostinta partile

- dacad mediera s-a finisat faréd un rezultat asteptat pentru parti, mediatorul réméane impartial si incheie
procesul medierii, Iasénd partile sa hotarasca singuri etapa urmatoare

5. Etapa a V-a - munca post mediere
- mediatorul evalueaza etapele care au avut loc si formuleaza concluzii impartiale cu referire la mediere
- propunerea unor cai de imbunatatire a procesului de mediere gcolara.

_ B.REGULILE
PE CARE LE RESPECTA UN MEDIATOR iN CADRUL MEDIERII SCOLARE

1. Un mediator trebuie sa fie impartial/neutru
Un mediator bun nu judeca partile implicate intr-un conflict, ci ocupa o pozitie dependenta de aceasta,
chiar daca crede ca o parte are dreptate, iar alta nu. Daca un mediator considera ca capacitatea lui de a
ramane impartial poate fi afectata (de exemplu este implicat un prieten sau persoana cu interese similare)
trebuie sa renunte sa medieze si sa transmita cazul unui alt mediator.

2.  Un mediator nu este judecator sau arbitru care decide ce trebuie de facut

Un mediator bun trebuie sa evite sa faca interpretari sau sa dea sfaturi de solutionare a conflictului
(pentru a nu fi Tnvinuit pentru decizie), ci doar sa rezume ceea ce a inteles si sa conduca partile spre a
propune ei solutii de rezolvare potrivite a problemei. Conflictul este a partilor si doar ei poarta
responsabilitatea pentru solutionarea lor.

3. Un mediator nu spune altora despre ce s-a vorbit la mediere

Un mediator trebuie sa pastreze confidentjalitatea, adica nu poate povesti altor persoane despre lucrurile
intdmplate pe parcursul medierii, fara permisiunea partilor implicate. Totusi un mediator nu poate ramane
indiferent atunci cand este vorba de savarsirea unei infractiuni sau de vatamarea intr-un fel a sanatatii
persoanelor.

intrebari de intelegere
- De ce oamenii au nevoie de anumite reguli in organizarea vietii lor? De ce sunt necesare regulile
desfasurarii unui proces de mediere? Ce s-ar intdmpla daca o regula sau alta nu s-ar respecta?
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Competenta specifica nr. 1:

Utilizarea instrumentelor adecvate cunoasterii cu acest
de sine si a asigurarea interactiunii eficiente cu

membrii grupului de interese

Pasi in formarea competentelor

Activitateanr. 5. CUM PUTEM PREVENI FAPTELE NEDEMNE

cuvintele care
se asociaza

termen.

(Exemple de
sinonime ale
abaterii: incalcare, infractiune, delincventa).

eldentificarea modalitdtilor de afirmare a

persoanei si a grupului

ePromovarea valorilor personale si
grupului/ comunitatii, demonstrénd exemplu de
comportament si asumarea responsabilitatii

Obiective operationale: La sfargitul
activitatii copiii vor demonstra ca pot:

° sé identifice cauzele savarsirii
unor abateri de la reguli si norme

° s& analizeze diferite cazuri de
abateri si delicte

° s& propund modalitati de
imbunéatétire a comportamentului copiilor

Strategii:

asociatii libere
explicatia;
lucrul in perechi
lucrul in grup;
studiu de caz;
discutii dirijate.

Materiale:

fise de lucru
foi A4
carioci

foi flipchart

DESFASURAREA ACTIVITATII

A. Moment de provocare

= Asociatii libere:

ale

v Moderatorul explica definitia termenului
abatere - act nepermis de lege si sanctionat
printr-o pedeapséa corectionala, iar delicventa - o
actiune imorala si ilegala, prin care sunt aduse
anumite daune si prejudicii oamenilor/ societatii.

Informatie suplimentara pentru profesori:

Copiii in situatii de violenta: Atunci cand copiii se
confrunta cu situatii de violenta:

a) pot deveni mai retrasi;

b) pot manifesta nesiguranta si lipsa de incredere in sine
si in ceilalti;

c) nu se pot concentra pentru activitatile scolare;

d) au un randament scolar in scadere;

e) pot adopta modele violente de comportament, deseori
ei insisi pot deveni victime ale unor comportamente violente;

f)nu cunosc alternative de rezolvare a problemelor in
conflict;

g) nu considera violenta un fapt obisnuit;

h) nu au dezvoltate abilitati de stapanire a emotiilor si
autocontrol.

v Se va mentiona ca principalele manifestari
ale abaterilor, Tintélnite la copii sunt:
nerespectarea regulamentului scolii,
absenteismul, incalcari de disciplina etc.
Exemple de delicte: furtul, vagabondajul,
consumul de droguri, talharie, violul, crima.

B- Activitatea propriu-zisa

= Lucrul in perechi:

v Copiii, repartizati in perechi, sunt rugati sa
discute si sd completeze o agenda cu notite

v Moderatorul scrie in mijlocul tablei sau pe
un poster cuvantul ABATERE. Elevii sunt rugati
sa se apropie de tabla/ poster si sa scrie toate

paralele (din Fisa elevului), pornind de la
urmatoarele intrebari:
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= Ce este 0 abatere? v Moderatorul va urmari daca copiii au inteles
= Ceinclude o abatere de la respectarea legii sau rexplietdiite din tabel si va completa, daca e cazul.
= Ce factori conduc la manifestdri ilegale si imoraletmportant este sa observe completarile Tn rubrica

- Cum putem evita implicarea in savéarsirea unor fapt@ é@ReIulli si sa acorde suport la necesitate.
contravin legii/ bunului simt? Copiii sunt indemnati sa discute si sa scrie
exempte pe care le cunosc sau sa completeze

explicatiile din rubrica 2.

C- Concluzii
e Lucrulin grup:

v Propuneti elevilor sa se uneasca in mini echipe cate 2 perechi si sa formuleze un raspuns succint la
intrebarea: Ce solutii concrete propuneti pentru prevenirea abaterilor de la reguli si norme? Vor fi ascultate
cateva raspunsuri ale elevilor, dupa care moderatorul propune sa asculte un studiu de caz:

“Sandu, elev in clasa a VI-a, provine dintr-o familie cu o situatie materiald modesta. El intelege starea
materiala a familiei sale si nu mai are pofta pentru a-si continua studiile.

Treptat a dispdrut interesul pentru invatatura si a luat cateva note nesatisfacatoare. A inceput sa
urasca unele discipline scolare, raspunda uréat la observatiile unor profesori.

Dirigintele observa comportamentul deviant al lui Sandu si a incercat sa discute cu el. Raspunsurile lui
Sandu erau aruncate cu furie: ,,Ce va intereseaza? E problema mea, stiu eu cand sa invat!”

Intr-o zi tatal sau il intreabd pe Sandu cum ii merg treburile la scoala. Baiatul ii rdspunde: ,Bine, tata,
bine!”

In zilele urmétoare a evitat ora de matematicé, iar pe 1angé ea si pe altele...

Pleca in fiecare zi de la scoala fard motive. S-a ,imprietenit” cu doi colegi care la fel chiuleau, hoinareau
si fumau. Unul dintre acestia aducea tigari scumpe.

La intrebarea: ,De unde le ai?”, ,prietenul” raspunda: ,Se gasesc”.

Placerea comunéa devenea tot mai distractiva...

Odata ...”

v Elevii sunt rugati s anticipeze sféarsitul acestuii studiu de caz. Moderatorul va continua discutia cu
copiii, propunandu-si solutii concrete pentru a imbunatati comportamentul lui Sandu. Se va atrage atentie
experientelor si a invatamintelor pe care le-au luat copiii din activitatea data.

v Este neaparat important ca elevii sa cunoasca care sunt sanctiunile ce pot fi aplicate pentru minorii
care au comis abateri: a) observatia individuald; b) anuntarea parintilor; c) mustrare oraléd si scrisa; d)
eliminarea de la lectii pe o anumita perioada.

v n calitate de exercitiu, elevii completeaza "Arborele faptelor bune”.

Sarcini pentru extindere:
Sarcini de scurta durata:

Mediteaza asupra faptelor de abatere si explica de ce unele persoane respecta regulile,
legile si normele morale, iar altii le incalca.

Propune un model de societate in care toate persoanele ar respecta legile si demonstra un
comportament adecvat.
Sarcini de lunga durata:

Elaboreaza scenariul unei activitati, care poate fi desfasurata in clasa sau scoala, cu
genericul ”Copiii impotriva violentei”. Propune modalitati de implicare personala si a
colegilor.

Analizeaza continutul materialelor din Internet sau ale programelor TV vizionate in ultimul
timp. Identifica cdteva din ele care dezvolta deprinderile de viata si capacitatile tale
intelectuale.

Acese. . - - ; ; < . —
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Anexa nr. 1. Strategii specifice de consiliere a minorilor cu un
comportament deviant

Problema centrald a minorilor cu un comportament
deviant rdméne dificultatea de adaptare si integrare
= ‘ . "" scolard/ sociala. De aceea, in vederea reintegrarii,

} .

o~

demersurile consilierului se vor orienta cétre Strategii
menite s& echilibreze si s& optimizeze personalitatea
copilului. Existda deja o serie de Strategii clasice:
stingerea comportamentelor indezirabile, modelarea,
antrenamentul asertiv, tehnica reactiei adverse prin
sanctiune, metoda contractualé.\

° Stingerea comportamentelor nedorite -
Dorind sa iasa in evidenta in grupul sau, minorii adopta
adesea comportament,e socante. Consilierul, cadrele
didactice si parintii, prin acord comun, vor aproba si
incuraja doar acele conduite dezirabile, evitdnd sa dea
atentie celor ostentative sau agresive. Observand ca
acestea din urma nu mai produc efectul scontat, copilul va renunta la ele. Stingerea parcurge trei etape:
initial comportamentele indezirabile se intensifica, pentru ca apoi sa slabeasca treptat din cauza lipsei de
intarire, iar in final comportamentul este uitat si inlocuit.

e Modelarea se bazeaza pe puterea exemplului.
In anturajul copilului se afld persoane care, prin forta
lor charismatica, 1l determind sa le imite
comportamentul. Esenta Strategi consta in dislocarea
unor conduite negative dobandite prin imitatie si
plasarea copilului sub influenta unor modele demne de
urmat (consilier, parinti, profesori, colegi).

e Antrenamentul asertiv vizeaza invingerea
dificultatilor de interrelationare ale unora dintre elevi.
Consilierul va recurge la diferite procedee, astfel incat
minorul s& dobandeasca deprinderi de relationare si
comunicare, mai intai in familie, apoi in clasa, grup de
interese si ulterior in societate.

e Tehnica aversiva presupune utilizarea
sanctiunilor pentru a amenda comportamentele
nedorite. Pentru a reusi, este nevoie de asentimentul copilului si de motivatia lui intrinseca de a se
debarasa de aspectele neplacute ale personalitatii, pastrand, prin intarire, doar pe cele socialmente
aprobate.

e Metoda contractuala este din ce in ce mai des utilizata in consiliere. Minorul deviant renunta prin
contract la conduitele sale reprobabile, primind o recompensa ori de cate ori si-a putut controla
comportamentul in sens pozitiv, realizand astfel, scopul planificat in intelegere cu consilierul.
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Activitateanr. 6. NE ELIBERAM DE STRES. GANDIM POZITIV

Competenta specifica nr. 1:

Utilizarea instrumentelor adecvate cunoasterii
de sine si a asigurarea interactiunii eficiente cu
membrii grupului de interese

Pasi in formarea competentelor

eldentificarea modalitatilor de afirmare a
persoanei si a grupului

e Promovarea valorilor personale si ale grupului/
comunitatii, demonstrand  exemplu  de
comportament si asumarea responsabilitatii

Obiective operationale: La sfargitul
activitatii copiii vor demonstra ca pot:

° s& descrie
consecintele lor

° sd analizeze Strategiile de promovare a
unei gandiri pozitive

° s& propuna diverse modalitati de a
activitati pentru a diminua stresul

situatii  de stres si

Strategii:

scaunul fierbinte;
jocul de rol;
lucrul Tn grup;
povata,

jocul didactic.

Materiale:

fise de lucru
foi color
carioca

foi flipchart

DESFASURAREA ACTIVITATII
A+ Moment de provocare

. Scaunul ferbinte:

v Rugati elevii sa iasa pe
rand in fata grupului si fiind
asezat pe un scaun va relata
o situatie scurta in care nu s-a simtit bine.

TOTUL
VA £I BINE

v Moderatorul comunica ca scaunul a devenit
fierbinte si ar trebui sa se elibereze de ganduri rele
si sa se raceasca. Pentru aceasta copiii vor
raspunde la cateva intrebari:

- Care sunt cele mai frecvente cauze de ce
persoanele devin tensionate si stresate?

- Cum putem s& invatdm sa ne eliberam de
stres?

- In ce méasurd este important s& cunoastem
tehnicile anti-stres?

B- Activitatea propriu-zisa
® Joc derol:
v Copii vor fi repartizati in perechi: o

persoana va pregati un joc de rol de pesimist, iar
a doua persoana cea de optimist in legatura cu
solutionarea unei probleme, de exemplu: “Cum
evitdm stresul?”

a.) Mintea pesimistului nu reuseste sa se
rupa de problema, de conflict sau de o stare de
incertitudine. Tot ceea ce face o minte pesimista
este sa repete exact acea fraza care 1i da emotiile
negative ce duce la stres.

Nu e greu sa fii pesimist! Ai nevoie numai sa
gasesti o problema buna, apoi sa te gandesti ca
in fiecare zi aceasta problema se agraveaza tot
mai mult. S& nu te gandesti deloc la solutii... si ai
reusit sa fii pesimist.

b.) Optimistul se “rupe” de problema si isi
insufla cad “maine o sa fie mult mai bine”. in
fiecare zi el repeta un enunt? Azi a fost o zi buna,
dar maine va fi si mai buna. Sunt recunoscator
celor care m-au ajutat. Nu stie cum si ce, dar
gandul lui il duce spre gasirea de solutii. Mintea
relaxata gaseste solutii.

v Apoi se va discuta in perechi convingand
unul pe altul, in baza rolului pe care il joaca. Vor
fi ascultate cateva raspunsuri ale copiilor, dupa
care vor fi analizate consecintele gandirii
pesimiste si optimiste. La aceasta etapa a
activitatii moderatorul propune participantilor sa
identifice cate o tehnica de a-l transforma pe un
pesimist intr-un optimist.

v Pot fi utilizate cateva reguli simple:
- Linisteste-te. Dupa ce te-ai mai linistit,
mintea poate sa vada si solutii, nu doar probleme;
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-  Relaxeaza-te. Gandirea pozitiva nu se poate instala intr-o minte agitata. Oamenii stresati sunt mai
putin fericiti si Tmpliniti;

- Ajuta o persoana care are o problema. Ajutand o persoana mai slaba, vei capata puteri noi.
Atunci intelegi ca problema ta, in comparatie cu a lui este minora si nu are de ce sa-i atragi o mare atentie.

v Moderatorul va prezenta si alte cateva tehnici anti-stres:
Transformarea stresului in prieten. Stresul este o parte componenté a vietii omului;
2. Stresul este contagios;
3. Relaxeaza-te prin respiratie adénca si corecta;
4. Ocupéa-te cu ceva interesant;
5. Maénanca cu pofta, dormi sanétos si fii fericit!

¢ Concluzii

e Povata:

v Moderatorul face unele concluzii, pornind de la continutul parabolei: "M& plimbam pe o strada. Vad
la picioarele mele o frunza. Era pe jumatate uscaté, dar raspédndea un miros foarte placut. O iau de jos si
O miros cu o placere mare.

- Tu, ce raspéndesti un miros atat de placut, esti o frunza de trandafir?

- Nu, nu sunt frunza de un trandafir, dar am trait catva timp linga un trandafir. De acolo vine parfumul
ce-l raspandesc...”

v Copiilor li se propune sa comenteze in 2-3 propozitii parabola. Moderatorul va analiza spusele
elevilor si va concluziona ca indivizii pot raspandi ganduri pozitive si placute de la alte persoane, dar pot
raspandi si ganduri care pot provoca incomoditati. Printre acestea de la urma pot fi si stresurile.

e Joc didactic. Cutia magica:

v O cutie in care este o fisa pe care este scris: "Gandirea pozitiva este...”. Fiecarui participant i se
cere sa se apropie de cutie, sa arunce o privire in fundul ei si sa continue propozitia cu un cuvant (de
exemplu, precauti, atenti, curajosi, destepti, hotaréati, isteti etc.) fara sa spuna restului grupului ce este scris
pe fisa.

> Material suplimentar: Arta succesului. ,Cel mai mare lucru pe care il putem face atunci cand
dorim sa ne schimbam viata este sa incepem a fi recunoscatori pentru ceea ce avem deja. Si cu
cit vom fi mai recunoscétori, cu atat mai multe vom obtine!” Winfrey Oprah, actrita (SUA)

Sarcini pentru extindere:
Sacini de scurta durata:

Reflectd asupra propriului comportament si incearcd sa Tti revezi modul de gandire si atitudinea
fatd de persoanele care te inconjoard. Analizeaza la alegere o situatie de stres care poate fi depdsita
prin gandire pozitivda, comunicare eficientd si folosirea tehnicilor anti-stres. Rezultatele vor fi
prezentate colegilor.

Elaboreaza o lista cu 10 afirmatii care te-ar incuraja emotional. Poate fi luata orice afirmatie care
va fi functionald ca un stimulent si care i va da incredere. Conteaza sa fie pozitive pentru sine si sa-i
asiqgure succesul. De exemplu: “Th orice réu este un bine".
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% Activitatea nr. 7.

Competenta specifica nr. 1:

Utilizarea instrumentelor adecvate cunoasterii
de sine si a asigurarea interactiunii eficiente cu
membrii grupului de interese

Pasi in formarea competentelor

eldentificarea modalitatilor de afirmare a
persoanei si a grupului

eDescrierea valorilor si intentiilor copiilor in
afirmarea de sine

e Promovarea valorilor personale si ale grupului/
comunitatii, demonstrand exemplu de
comportament si asumarea responsabilitatii

Obiective operationale: La sfarsitul
activitatii copiii vor demonstra ca pot:

. s& caracterizeze beneficiile si riscurile
Internetului

° sa propund reguli de comportament pe
Internet

° s&@ manifeste atitudine serioasé fata de
securitatea pe Internet

Strategii: adopta o pozitie; graficul T; lucrul
in grup; discutii frontale; explicatia.

Materiale:
e fise de lucru

e calculatoare
e telefoane mobile

DESFASURAREA ACTIVITATII

A- Moment de provocare

e Adopta o pozitie:

v ntrebati elevii daca astazi isi pot imagina viata
fara Internet: Da sau NU? Copiii formuleaza
argumente, demonstrand cateva deprinderi
practice la calculator sau la telefonul mobil.

v In baza opiniilor exprimate de copii,
moderatorul va concluziona ca Internetul este o

INTERNETUL DIN VIATA NOASTRA

optiune de a obtine
informatii suplimentare,
dar nu ar trebui sa
devenim dependenti de
acesta.

B: Activitatea
propriu-zisa

e Graficul T:

v Moderatorul propune elevilor sa alcatuiasca
echipe de 4-6 persoane si sa analizeze urmatorul

tabel:

Beneficiile Internetului

Riscurile
Internetului

6. Acumularea rapida a
unor informatii suplimentare
2. Resursa Iimensa de
comunicare din orice colt al
lumii

3. Jocuri educative online

4. Desene animate pentru
copii

5. Filme interesante si gratis
6. Jocuri interactive

7. Invétarea online/ la
distanta

8. Publicitate rapida

9. Comenzi online (servicii,
cumparari-vanzari)

10. Plata facturilor

1. Starea gramaticala
redusa a continuturilor

2. Scéderea
performantelor scolare
prin plagiat

3. Mult timp pierdut

4. Inrautétirea vederii
5. Certuri cu parintii,
persoanele apropiate

6. Furtul datelor de
identitate

7. Virusi

8. Implicarea in activitati
ilegale

9. Omiterea exercitiului
fizic.

10. Dependenta de
internet

v In baza informatiei din tabel, copii sunt rugati
sa elaboreze un set de Reguli de

comportament pe Internet.

De exemplu:
1. Verificarea

corectarea mesajelor

ortografica

sistematicd  si

2. Comunicarea cu persoanele si adresérile,
mesajele trebuie séa fie politicoase

3. Respectati timpul navigérii pe Internet

4. Nu jigni si nu rdspunde la jigniri

5. Fii tu insuti online. Nu fa online, lucruri pe care
nu le-ai face in realitate

6. Nu trimite mesaje noaptea tarziu deoarece
aceasta poate pune in discutie stilul tdu de viata
7. Nu se deschid mesaje primite de la persoane
necunoscute

8. Fii discret, amabil si sincer in profilurile tale si
in alte comunicari virtuale sau reale
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C- Concluzii

e Discutii frontale:
v Moderatorul propune copiilor sa analizeze "Reperele pentru o sigurantd buna pe Internet” si sa scrie
in Figa nr. 7 cel putin 5 pasi pe care ii va intreprinde pentru a consolida siguranta sa pe Internet.

"REPERE PENTRU O SIGURANTA PE INTERNET” Siguranta pe Internet!

1. Nu oferi informatii personale cum ar fi adresa unde locuiesti, numarul de
telefon, date ale parintilor, fotografii sau numele scolii unde inveti fara sa iti
consulti mai intai parintii/ persoanele de incredere;

2. Parolele trebuie sa fie puternice — foloseste cel putin o litera mare, o cifra si
un simbol. Noteaz-o si impéartaseste doar cu périntii/ tutorii (nici méacar cu cei mai
buni prieteni);

3. Nu accepta cereri de prietenie sinu intra in conversatie cu necunoscuti in
mediul online. In cazul in care cineva deschide o discutie, ar fi bine sa anunte
parintii/ tutorii, psihologul scolii sau dirigintele de claséa;

4. In cazul in care vrei s& te intalnesti cu cineva pe care I-ai cunoscut online,
trebuie neapdrat sa iti consulti mai intai parintii/ tutorele sau o persoana de incredere. Chiar daca acestia sunt de
acord, preferabil ar fi sa te insofeasca pentru a se asigura ca totul este in regula, iar persoana cu care te intalnesti
nu reprezinta niciun pericol pentru tine;

5. Anuntéa unul dintre parinti/ tutore atunci c&dnd browserul acceseaza site-uri ce nu au legétura cu cautarea ta (site-
uri tip concurs, publicitate, cu continut violent sau nesigur eftc.);

6. Nu trimite niciodata fotografii personale unui necunoscut. Furtul de identitate este una dintre consecinte. Chiar
si ¢énd trimiti prietenilor, este bine s& vorbesti cu périntii/ tutorele sau o persoana de mare incredere pentru a gasi o
metoda sigura de trimitere a fotografiilor sau documentelor (stick, e-mail sau Wetransfer);

7. Inainte s& instalezi diferite software-uri sau sa descarci fisiere de pe site-uri necunoscute, consultati parintii/
tutorele In multe cazuri, fisierele descédrcate aduc si virusi ce pot face rdu computerului.

8. Nu lasa computerul conectat la retele cand nu il folosesti

9. Protejeaza-ti calculatorul si smartphone-ul. Instaleaza pe calculator si actualizeaza permanent un program anti-
virus.

10.Dacé ai Internet pe telefon si utilizezi mai multe conturi, securizeaza-ti telefonul cu un cod de securitate.
Introducerea lui de fiecare datd cénd deschizi ecranul este un efort, dar stii astfel cad nimeni nu-ti va accesa
informatiile din telefon.

Sarcini pentru extindere:

Sarcini de scurta durata:
Analizeaza-ti implicatiile pe Internet. Identificd riscurile la care ai fost supus pand acum.
Mediteaza ce ar trebui sd faci pentru ca s@ minimalizezi riscurile pe Internet.
Sarcini de lunga durata:
Pregdteste o comunicare sau prezentare PPT pe care ai putea sa o prezinti colegilor de clasa
sau scoald despre siguranta pe Internet.
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Activitatea nr. 8.

Competenta specifica nr. 1:

Utilizarea instrumentelor adecvate cunoasterii
de sine si a asigurarea interactiunii eficiente cu
membrii grupului de interese

Pasi in formarea competentelor

e Identificarea modalitatilor de afirmare a
persoanei si a grupului

e Descrierea valorilor si intentiilor copiilor in
afirmarea de sine

e Promovarea valorilor personale si ale
grupului/ comunitatii, demonstrdnd exemplu
de comportament, dar iportant este si
asumarea responsabilitatii

Obiective de autoevaluare:

La sféargitul modulului | copiii demonstreaza:

° sa-si aprecieze propriile implicatii in
activitatile desfasurate cu grupul

° sd demonstreze interes  pentru
implicarea in evaludri reciproce a activitatii
colegilor

Strateqgii:
e joc didactic

e discutii apreciative
e fisa obsrvatorului

Materiale:

e fise de lucru
° hartie color
° carioca

° foi flipchart

NE PLACE CEEA CE FACEM

AUTOEVALUARE S| EVALUARE RECIPROCA
A- Autoevaluare

eJoc  didactic:
Calatoare.

v Elevii sunt asezati pe
scaune in cerc. Moderatorul arunca o minge catre un
copil, prezentand un calificativ pentru propria implicare
in activitatile organizate in primul modul (de exemplu:
”"Apreciez implicarea mea cu calificativul "Bine”. Cel mai
mult m-a placut s& analizez studiile de caz si sarcinile
in grup”). La fel vor proceda pe rand si alti copii.

v Peste cateva minute, doi elevi, consultati de
profesor, special vor spune cate o autoapreciere
negativa despre sine si grup. Aceasta va fi o provocare
pentru ceilalti membri ai grupului, care vor fi intrebati de
profesor cum s-au simtit atunci cand auzeau mesaje
pozitive si cel de la urma — negativ. Apoi va fi anuntat
ca aceste mesaje/ aprecieri a fost special gandite
pentru a organiza o provocare si a pune accent pe
valori si gandirea pozitiva, astfel incurajand copiii sa se
implice si sa se autoaprecieze la nivel pentru
implicatiile sale.

v Moderatorul organizeaza o discutie dirijata
despre semnificatia jocului, despre importanta gandirii
pozitive care asigura o comunicare eficienta.

Mingea

B: Evaluare reciproca

v In continuare, copiii se ridica in picioare si circuld
prin sald, apropiindu-se de alti 5-6 colegi, cu scopul de
a aprecia activitatea lor prin 2-3 caracteristici, cum s-au
implicat acestia in activitatile din modulul I. Apoi ei se
aseaza finapoi pe scaune si relateazéd despre
aprecierile colegilor, se exprima cu ce sunt de acord
sau nu si vin cu completari daca e cazul.

C- Concluzii
e Fisa observatorului:

v Moderatorul face cateva concluzii generale
despre cum a decurs organizarea activitatilor din
modulul | si va face unele aprecieri ale copiilor la nivel
individual si de grup. Copiii vor fi anuntati ca in viitor vor
prim diplome de merit pentru implicare activa.
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% Activitatea nr. 9. DARUIM S| OBTINEM RESPECTUL

2

< Competenta specifica 2:

Stabilirea si consolidarea relatiilor eficiente
cu persoanele cu care interactioneaza

% Pasi in formarea competentelor

e |dentificarea cdilor de imbunétatire a relatiilor
cu persoanele din jur

e Argumentarea necesitéatii pastrarii relatiilor
bune cu alte persoane pentru asigurarea unui
viitor mai bun

e Manifestarea respectului in cuvinte si fapte
faté de semeni si persoanele din jur

% Obiective operationale:
La sfargitul activitatii copiii vor demonstra ca
pot:

e sda explice conceptul de respect

e sd analizeze exemple de respect a
persoanelor

e sa&-si aprecieze propriul nivel al respectului de
sine

% Strategii:

discutia dirijata

lucrul in grup

agenda cu notite paralele
mozaicul

< Materiale:

fise de lucru

texte despre respect
foi de hartie
marchere

RSP
DESFASURAREA ACTIVITATII
A- Moment de provocare
e Discutie dirijata
v indemnati copii sd mediteze asupra

conceptului de "respect” si sa raspunda la cateva
intrebari:

- Ce inseamné sé& respecti o persoana?

- Cine merita sa fie respectat?

- Cum te simti atunci cénd esti respectat?

- Ce céstigd persoanele cand se respecta
reciproc?

- Cum iti imaginezi o zi din viatd in care
respectul ar fi ignorat (exclus din lista de valori)?
- De ce este important sé& te respecti pe sine si
pe altii?

v Moderatorul roaga participantii sa caute in
dictionare si sa explice sensul termenului
“respect”. Participantii sunt rugati s& compare
definitia clasica cu unele raspunsuri. Participantii
scriu cu cuvinte proprii definitia termenului
"respect” pe fisele de lucru. Definitia proprie
poate fi diferitd si aceasta se accepta.

B- Activitatea propriu-zisa

e Lucrulin grup:

v Se propune formarea echipelor de 4-6
persoane. La inceput copiii scriu pe o fitd numele
unei persoane care cred ca o respecta cel mai
mult si sa explice cum se manifesta respectul.

v Moderatorul mentioneaza ca pot fi persoane
cunoscute real (parinti, rude, prieteni, colegi,
profesori, membri din comunitate), dar si virtual
(sportivi, antreprenori, artisti, oameni de cultura
sau stiinta).
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v In continuare fiecare participant prezentd in

echipe raspunsul sau. Copiii discuta in echipe si v Moderatorul poate da exemple despre unele
generalizeaza, alcatuind “Portretul unei persoane pe care le respectd personal si sa
persoane respectate”. explice de ce (posibil sa faca referire si la o

persoana prezentd la activitate). El va explica
v Liderii echipelor prezintd produsul comun. copiilor ca o persoana poate fi respectata nu doar
Aceasta va explica si motivele de ce o persoana daca e o ruda apropiata sau un prieten.

merita respect. In acest caz se va face legatura

cu exemplele discutate in echipe.

v Fiecare persoana are dreptul la respect pentru actiunile si atitudinile sale. Respectul este o valoare, nu
este ceva concret (cum ar fi colorarea parului sau a unei camasi).

C. Concluzii
e Agenda cu notite paralele:
v Moderatorul explica ca respectul nu este ceva permanent. Aceasta poate fi castigat in functie de
increderea in fortele proprii, de actiunile persoanei, de valorile promovate, de atitudinea fata de sine si
fata de alte persoane. Daca cunoastem ce este respectul fata de alte persoane putem sa ne cultivam
respectul si faté de propria persoana.

v Moderatorul mentioneaza ca este important sa existe un echilibru intre respectul fata de alte persoane
si fata de sine. In baza aceasta participantii vor elabora criteriile fatd de o persoana cu respect si vor gasi
exemple pentru fiecare, de exemplu:

Criterii pentru o persoana cu Exemple de persoane respectate
respect

- este stimata; - Sora mea e respectata pentru ca ma ajuta sa rezolv anumite
probleme;

- poate fi promovata; - lonel este promovat pentru ca are reusite la invatatura;

- este inteleasa; - Profesoara ma intelege ca nu reusesc sa fac temele pentru
acasa fiindca am o surioara de un an, care vrea atentie;

- este o persoana de incredere; |- Psihologul scolar niciodatd nu divulga nimanui ceea ce i
relatez despre o problema;

- este o persoand care dispune | - Vecinul meu este un bun sportiv, stie sa comunice eficient cu

de un sistem de valori etc. oamenii din jur, este atent la oamenii cu nevoi speciale.

e Mozaicul respectului:

v Participantii sunt incurajati sa elaboreze un mozaic al respectului de sine, fiind alcatuit din sinonime ale
respectului, persoane cu respect. Se propune folosirea culorilor diferite, imaginilor,

Sarcini pentru extindere:

Sarcini de scurta durata:
Formuleazd o concluzie la enuntul: "Respectul poate fi castigat”. Identifica exemple cand
ti-ai castigat respectul.
Gaseste diferenta dintre “respectul de sine” si “lauda”.
Sarcini de lunga durata:
Realizeazd un colaj din poze personale, care sd demonstreze starea ta de respect fatd
de sine. Prezintd produsul persoanele apropiate si cere un feed-back constructiv.
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<& Competenta specifica 2:
° Stabilirea si consolidarea relatiilor
eficiente cu persoanele cu care interactioneazéa

% Pasi in formarea competentelor

e |dentificarea céilor de imbunétatire a relatiilor
cu persoanele din jur

e Argumentarea necesitatii pastrarii relatiilor
bune cu alte persoane pentru asigurarea unui
viitor mai bun

e Manifestarea respectului in cuvinte si fapte
fatéd de semeni si persoanele din jur

% Obiective operationale: La sfargitul
activitatii copiii vor demonstra ca pot:

° s& explice importanta luarii unei decizii
° sa analizeze factorii deciziilor pe care
le iau

° sa demonstreze putere in luarea

deciziilor, chiar si in situatii dificile

% Strategii:

adopta o pozitie;
discutii in cerc;
demonstratia;
raspunsul prin rotatie.
< Materiale:

fisa de lucru

minge

postere

carioca

DESFASURAREA ACTIVITATII

A- Moment de provocare

e Adopta o pozitie

v Participantii sunt rugati s& enumere actiunile
pe care le-a avut azi, pana la activitate, de
exemplu:

- Trezirea la o anumita ora;

- Toaleta de dimineata;

- Alegerea vestimentatiei si a incaltamintei;

Activitatea nr. 10. LUAREA DE DECIZII MARI SI MICI

Exercitii de sport;
- Acordarea de ajutor unui membru al familiei;
- Micul dejun;
- Plecarea la scoala pe jos sau cu transportul;

v Apoi ei vor enumera deciziile pe care le-au luat
in fiecare situatie.

v Moderatorul v-a mentiona ca au fost luate mai
multe decizii, unele mai mici (poate ca au ramas
neobservate), altele mai importante.

B- Activitatea propriu-zisa

e Discutia in cerc:

v Participantii se aranjeaza intr-un cerc si sunt
rugati sa arunce pe rand o minge catre un coleg,
spunandu-i un compliment. Peste cateva
momente se va organiza o discutie:

- De ce ati ales s& aruncati mingea cétre o
anumita persoanda?;

- De ce anume acest compliment a fost
prezentat?

v In continuare participantii vor acorda intrebari
colegilor, de tipul:

- De ce ai ales sa te imbraci/ incalti astfel?

- Cum ai ales cartea pe care ai citit-o recent?

v Participantii se exprima cu referire la deciziile
luate si sunt rugati sa le aprecieze, in special pe
acelea la care s-au gandit mai putin. Fata de
unele decizii ar trebui sa ne facem griji, iar fata de
altele mai putin.

v Se va discuta despre acele
decizii care pot fi luate mai usor si
cele mai dificile. Se va atrage
atentie la modalitatile de luare a

DECIZIILOR deciziilor in cazuri mai complicate:

- Alegerea liderului unei echipe;

- Alegerea unui sef de clasa sau
membru al consiliului elevilor;
- S& participe la activitati care au loc in acelagi
timp;
- S&-gsifaca lectiile sau s& ajute membrii familiei
la trebuirile casnice etc.
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o Demonstratia:

v Moderatorul explica participantilor ca luarea deciziilor au atat consecinte pozitive, cat si negative. Elevii
vor forma perechi si pentru una din deciziile luate, vor formula consecinte pozitive sau negative. Sunt
ascultate cateva raspunsuri. Discutia poate fi continuata in functie de decizia selectata pentru a fi discutata
in perechi, cine va identifica consecinte pozitive sau negative.

v Astfel luarea deciziilor depinde de mai multi factori (raspunsurile sunt scrise pe tabla sau pe un poster):
- influenta sau ceea ce spun alte persoane; i

- propria experienta; - J
- stereotipurile si deprinderile formate;

- legile, regulamentele, coduri de etica;

- informatia din céarti, TV sau mass-media etc.

C. Concluzii

e Raspunsul prin rotatie.

Ceartrebui s4
fac?

v Participantii se aduna in echipe si scriu pe rand decizia luata
de fiecare in legatura cu filmul care poate fi vizionat de intregul
grup in urmatoarele zile.

v Se poate de discutat si despre alte decizii luate pe parcursul
activitatilor precedente de catre grup si consecintele acestora. R .. .
v Moderatorul face unele concluzii: cand ludm unele decizii, ar [ LARCEEUISEREURNIERT LT
trebui sa@ meditdm si asupra diferitor factori care le influenteaza, intotdeauna sfaturi bune.
atitudinile oamenilor, imaginea de sine, valorile pe care le
promovam, starea persoanelor de care depind deciziile luate etc. In special este complicat in situatiile
dificile cand suntem imputi sa luam anumite decizii.

v Activitatea se finalizeaza cu prezentarea uor ”Secrete in luarea deciziilor’ pe intelesul copiilor.

Sarcini pentru extindere:

Sarcini de scurta durata:

Comenteazd motoul: "Puterea personald se afld n alegerile pe care le faci”.

Analizeazad deciziile luate in ziua de ieri. Selecteazd care decizii au fost luate de sine
stdtator si care sub influenta altor persoane.

Cum ai proceda in cazul dacd ai avea sansa sa iei altfel de decizii?

Sarcini de lunga durata:

Scrie un anunt fals despre un eveniment, care nu va avea loc in scoald. Explicd in ce mdsura
este dificil sau nu pentru tine sd faci acest lucru. Care pot fi consecintele acestor tipuri de
actiuni?
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Activitatea nr. 11. Comunicam in mod eficient

+ Competenta specifica 2: colegi si le vor sugera nonverbal sa scrie un
e Stabilirea si consolidarea relatiilor enunt despre ce vad pe foaie. Cuvantul este
eficiente cu persoanele cu care pe jumétate al celui care vorbeste si pe
interactioneaza Jjumétate al celui care asculta.
% Pasi in formarea competentelor v Dupa acest exercitiu, moderatorul va
adresa cateva intrebari participantilor:
e Identificarea céilor de imbunététire a relatiilor - Cum ati comunicat cu colegii fara sa
cu persoanele din jur spuneti un cuvant?
- A fost emotionant sau v-ati dezamagit?

e Argumentarea necesitatii pastrarii relatiilor - Au fost realizate asteptarile voastre prin
bune cu alte persoane pentru asigurarea unui intermediul comunicarii nonverbale?
viitor mai bun - Ce le-ati sugera acum, folosind

comunicarea verbala?
e Manifestarea respectului in cuvinte si fapte - Care modalitate de comunicare va pare
fata de semeni si persoanele din jur mai eficientd (verbald sau nonverbald).

Argumentati prin exemple.
% Obiective operationale: La sfarsitul - De ce oamenii reactioneaza diferit la
activitatii copiii vor demonstra ca pot: diverse mesaje?
e sa descrie propriul mod de comunicare v Moderatorul  mentioneaza ca& o
e sd analizeze diverse tehnici de comunicare comunicare gresitd sau formala poate crea
eficienta situatii de confort sau de conflict. Depinde mult
e sa demonstreze un comportament asertiv in cum inteleg persoanele mesajele si ce cultura au
diverse contexte. ei.
< Strategii: B- Activitatea propriu-zisa
e jocul didactic; e Lucrul in grup:
e explicatia;
® prezentarea; v Copiii formeaza echipe. Pentru fiecare
e linia valorilor echipad moderatorul a pregatit sarcini aparte

despre diverse tehnici de comunicare, prin
exemple practice din viata copiilor:

< Materiale:

v

- Echipa nr.1 — comunicarea ca abilitate

fise de lucru (deprinderi formate si exersate zilnic);

foi A4 - Echipa nr. 2 — comunicarea orald (monologul,

foi flipchart expunerea, relatarea, discursul, povestirea,

carioca 5 dezbaterea, prelegerea etc.), exprimata prin

DESFASURAREA ACTIVITATII voce, viteza, pauze de vorbire,

@ claritate, acuratete;
A+ Moment de provocare - Echipa nr. 3 — comunicarea scrisa
(expunerea ideii, redactarea);

e Joc didactic. — = - Eghig'il nr. 4v—. ipteryiul cu divgrse
- | | tipuri de intrebari (inchise, deschise);

p . . C g R . - Echipa nr. 5 — discursul (pregatirea, folosirea

ropuneti elevilor sa ia fiecare céate o foaie de

diferitor mijloace  vizuale, prezentarea,

hértie si sa deseneze un simbol preferat. Apoi e
’ concluziile finale)

ei vor circula prin sala, se vor apropia de 4-5
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- Echipa nr. 6 — comunicarea nonverbala (gesturi, v Infiecare echipa va fi numit cate un observator
semne, mimica). care va avea sarcina de a nota intr-o Fisd de
observare a nivelul de comunicare, dupa criterii

stabilite din timp.

v Moderatorul va organiza o discutie dirijata despre diverse bariere in comunicare dintre
EMITATOR si RECEPTOR, care tin de: limbaj, tonul voce, mediu, starea persoanei, frica, percutie,
stereotiguri etc.

v In continuare fiecare echipd va elabora "Proiectul scolii de vis", Tn care comunicarea eficientd
este o prioritate pentru elevi, pdrinti si angajati. Sunt prezentate cateva creatii, dar se propune ca

participantii sd mai lucreze ti sd revind b alte activitati desfdsurate.

C. Concluzii si reflectii asupra experientelor invatate

o Fisa observatorului:

v Observatorii din cadrul echipelor sunt rugati sa prezinte notitele lor din Fisa de observare, conform
criteriilor:

a) Claritate mesajelor, ideilor, viziunilor, opiniilor expuse;

b) Organizarea nivelului de comunicare;

¢) Placerea de a fi un bun ascultator;

d) Corectitudinea;

1. atentie la interlocuitor

e) Nivelul de intelegere.
7. sumarizeazi \g 2. pune intrebari
N e o e . deschise
v Moderatorul va indemna copiii sa-si exprime fs-\/
acor(vjul pro sau cor)tra despre qele relatate el . T
de catre observatori. Se va mentiona despre ) activa b PP
respectarea cerintelor fatd de o comunicare ringsiss
eficienta. ¥
6. alinia;é .
v Participantii vor formula o concluzie despre " 3= ihtetegerea
ce inseamna pentru ei o comunicare el
eficienta:
Exemple:
a) O comunicare eficientd presupune sa te faci inteles din putine cuvinte cétre interlocutorul tdu, féré
agresivitate;

b) Comunicarea eficientd presupune expunerea ideilor in scris sau oral intr-un mod clar si concis pentru a fi nu
exista neintelegeri;

c) Comunicarea eficientd presupune sa anticipezi obiectiile si dorintele interlocutorului. Comunicarea eficienta
nu lasé loc de interpretéari si intrebari;

d) Sa comunici eficient inseamné sa transmiti si s& primesti exact informatiile pe care le doresti si de care ai
nevoie, ascultand ce are interlocutorul de spus.

e) Conditiile comunicarii eficiente, din punctul meu de vedere sunt: sinceritatea, gandirea si ascultarea activa.

Sarcini pentru extindere:

Sarcini de scurta durata:

Formuleazd intrebdri scurte (incepdnd cu CE? CUM? DE CE? CAT?) pentru o persoand
care crezi cd te infelege cel mai mult. Roagd sda-ti ofere un feed-back despre claritatea
Tntrebdrilor.

Sarcini de lunga durata:

Mediteazad zilnic cum poti sa-ti imbundtdtesti modul de comunicare. Analizeazd diverse

discursuri T public si fa-ti notite.


https://trainingurispecializate.ro/training-comunicare/

+ Competenta specifica 2:

e Stabilirea  si
eficiente cu
interactioneaza

consolidarea  relatiilor
persoanele  cu care

% Pasi in formarea competentelor
e |dentificarea céilor de imbunétatire a relatiilor
cu persoanele din jur

e Argumentarea necesitatii pastrarii relatiilor
bune cu alte persoane pentru asigurarea unui
viitor mai bun

e Manifestarea respectului in cuvinte si fapte
fatad de semeni si persoanele din jur

% Obiective operationale: La sfarsitul
activitatii copiii vor demonstra ca pot:

e sd identifice modalitati de abordare a
subiectelor cu caracter controversat

e sd formuleze argumente pro si contra la
aceeasi motiune

e sa demonstreze respect fata de opinii diferite

K7
L X4

Strateqgii:

joc simulat;

SINELG;

discutia dirijata
secvente contradictorii

< Materiale:

e fise de lucru

e cazuri de dezbatere

e link-uri utile pe Internet
DESFAS}URAREA ACTIVITATII

A-Moment de provocare

e Joc simulat:

v Moderatorul din timp va sfatui unui baiat si o
fata sa insceneze o discutie in contradictoriu
(aproape de o cearta), cu referire la un subiect

Activitateanr. 12. DEZBATEM PRO-CONTRA

(se vor organiza o activitate de pregatire a jocului de dezbatere si 1-2 activitati de dezbatere propriu-zisa).

controversat; de
exemplu:
"Fetelor le este
mai greu in
viata".

v Dupa
prezentarea  jocului  simulat,
adreseaza copiilor cateva intrebari:
- Ce ati vazut?

- Cum v-a pdrut comunicarea persoanelor?
- Care pozitie o sustineti mai mult? De ce?
- Ce pérere aveti fata de subiectul discutat?
- Ce ati modifica voi, dacé ati participa in acest
dialog:

moderatorul

v Moderatorul mentioneaza ca ceea ce au vazut
participantii a fost un dialog simulat si recunoaste
ca a organizat special aceasta activitate pentru o
provocare. Dezbaterile sunt frecvente in viata
noastra. A face dezbatere cu adevarat este o
arta, care se invata.

B- Activitatea propriu-zisa

e Pregatirea jocului de dezbatere:

v Copiii vor forma echipe a cate 3 membri si vor
pregati o dezbatere, in opinia lor "mai eficienta”
decéat cea a colegilor. Jumatate din echipe vor
primi rolul de ’“afirmatori’, iar celelalte de
"negatori”

e SINELG:

v La inceput elevii analizeaza un material
propus de profesor despre arta dezbaterilor
(Anexa nr. 1). Se propune folosirea tehnicii
SINELG (Sistem Interactiv de Notare pentru
Eficientizarea Lecturii si Gandirii), o modalitate de
organizare a lecturii si de analiza a informatiei,
folosind algoritmul: cunoscut — nou — neclar.

v Apoi elevii, afland ce este si cum se
organizeaza o dezbatere, vor identifica un
subiect, care in opinia lor este interesant si poate
fi discutat in contradictoriu. Drept exemple de
subiecte cu caracter controversat, moderatorul
poate propune:

- Internetul nu poate inlocui biblioteca”
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"Copiii ar trebui vaccinasi contra TV/ - Invétarea clasicd e mai eficients decét cea de

calculatorului’; la distanta”;

- ’"La scoala copiillor ar trebui interzise - "Temele pentru acasa ar trebui anulate”;

telefoanele mobile” - "Migratia peste hotare este benefica” etc.
"Progresul tehnologic a inrdutatit viata

oamenilor”;

v In echipe elevii vor pregéti cazul de dezbatere. Prin tragere la sorti echipele vor determina pozitia:
afirmatoare sau negatoare. Ei vor decide repartizarea rolurilor in echipa:

Echipa afirmatoare:

- vorbitorul nr. 1 va prezenta membrii echipei sale si argumentele cazului afirmator;

- vorbitorul nr. 2 va restabili argumentele dupa negarea de catre vorbitorul nr. 1 a echipei negatoare si va
prezenta exemple pentru fiecare argument luat aparte;

- vorbitorul nr. 3. Va identifica ariile de conflict si va formula concluziile in favoarea echipieri afirmatoare.

Echipa negatoare:

- vorbitorul nr. 1 va prezenta membrii echipei sale, argumentele cazului negator si va combate argumentele
cazului afirmator;

- vorbitorul nr. 2 va restabili argumentele echipei dupa negarea de catre vorbitorul nr. 1 a echipei
afirmatoare si va prezenta exemple pentru argumentele sale;

- vorbitorul nr. 3. Va identifica ariile de conflict si va formula concluziile in favoarea echipei negatoare.

v Moderatorul va monitoriza pregatirea de catre copii a cazurilor de dezbatere si va acorda suport in caz
de necesitate.

C. Concluzii si reflectii asupra experientelor invatate

e Secvente contradictorii

v Elevii vor analiza nivelul de pregatire a cazului de dezbatere in cadrul echipelor. Se va lua in
consideratie formularea argumentelor pro sau contra motiunii selectate pentru dezbatere, adunarea de
informatii, nivelul de pregatire a fiecarui membru al echipei si nivelul de intelegere a rolurilor sale.

v Moderatorul va crea situatii contradictorii de discutii in echipe, adresandu-se cateva intrebari:

- Ce afost clar? Ce nu a fost clar?

- In ce masuré sunteti pregaétiti pentru jocul de dezbatere?

- Cum veti prezenta cazurile voastre publicului?

v Copiii pot analiza modelele de cazuri de dezbatere din anexele nr. 2 pentru a se inspira in pregatirea
propriilor cazuri. Se va accentua analiza critica a materialelor, asa cum sunt niste modele, care pot fi
modificate sau imbunatatite. Moderatorul va prezenta observatiile sale cu referire la implicarea echipelor
si nivelul de pregatire pentru dezbatere. In baza observatiilor, el va lua decizia care echipe vor prezenta
jocul de dezbatere Tn cadrul activitatii viitoare.

v Urmeaza 1-2 activitati practice, unde vor fi organizate 3-5 jocuri de dezbatere a cate 15-20 de min.
Moderatorul va avea rolul de arbitru, observand si analizand jocurile de dezbateri conform urmatoarelor
criterii:

a) Organizarea dezbaterii: prezentarea argumentelor, exemplelor;

b) Identificarea ariilor de conflict si formularea concluziilor;

¢) Modul de comunicare in echipe si intergrupuri;

d) Respectarea codului de eticé in dezbateri.

v Se va monitoriza nivelul de realizare a sarcinilor echipelor si a rolului fiecarui vorbitor in baza cerintelor
prezentate anterior. Vor fi analizate nu doar punctele forte ale prezentarilor, dar si greselile/ erorile comise.

Sarcini pentru extindere:

Sarcini de scurta durata:
Pregdtirea cazurilor de dezbatere pentru prezentdrile ulterioare.



Anexa nr. 1. CE SUNT DEZBATERILE?

v Dezbaterile sunt una din metodele interactive, practicate in cadrul orelor de curs si in activitatile
extra-curriculare, Tn evenimentele organizate in comunitate, inclusiv mese rotunde, conferinte, seminare,
emisiuni televizate si radiofonice etc.

v Dezbaterea (din englezd — debate) este o discutie sau o polemica Tn contradictoriu pe un anumit
subiect, care are drept scop formarea competentelor de prezentare, argumentare, gandire critica si logica
pentru insusirea si exersarea dialogului democratic.

v Metoda dezbaterii este veche precum este si omul. Sistemul actual de dezbateri se bazeaza pe
traditile de comunicare ale umanitatii din cele mai vechi timpuri. Divergente de opinii intre oameni au
existat tot timpul, incepand de la consiliile batranilor din antichitate. Marii ganditori ai antichitatii — Socrate,
Platon - au intemeiat dialogurile filosofice prin care se cauta calea spre Adevar, Bine si Frumos. Romanii
au continuat traditia dezbaterilor inceputa de greci, organizand discursuri structurate in senat, forumuri si
amfiteatre. Aici se invata arta organizarii discutiilor si a convingerii publicului.

v Pe parcursul istoriei dezbaterile au fost practicate institutile scolare in diverse limbi, dar si in
societate, in special prin intermediul mijloacelor mass-media.

v Deseori dezbaterile, in special cele pe teme politice sunt slab pregatite, participantii nu respecta
cerintele si codul etic. De aceea dezbaterile trebuie invatate si practicate din frageda copilariile. in multe
tari exista cluburi de dezbateri, unde elevii si studentii au inceput sa cunoasca valoarea, frumusetea si
utilitatea acestei metode.

v O dezbatere academica este o discutie structurata,
in care doua echipe adverse dezbat un subiect controversat,
incercand sa demonstreze validitatea, respectiv lipsa de
justete a acesteia.

v Motiunile propuse intr-o dezbatere sunt subiecte de
interes public de mare actualitate. Echipa afirmatoare trebuie
sa sustind o pozitie (de exemplu ,Progresul tehnologic a
creat mai multe probleme decéat a rezolvat”), iar cealalta —
echipa negatoare - trebuie sa o infirme, sa aduca argumente
prin care va demonstra ca nu exista motive pentru adoptarea
unei motiuni.

ALATURA-TE

v Pozitia pe care o sustin participantii intr-o dezbatere
uneori poate sa nu coincida cu punctul lor de vedere. De CUBULl“ DE DEZBATERI '
exemplu, parintii incearca sa convinga fiul pentru a sosi la o
ora stabilita acasa nu de aceea ca nu-i doresc binele, dar pentru a-lI invata sa respecte un regim, chiar

protejandu-l si de unele influente negative sau exercitari externe periculoase etc.

v Abilitatea de a sustine ambele pozitii corespunzatoare unei probleme sau arii de conflict va fi utila
in viitoarele conversatii, concursuri sau competitii, in sustinerea unui discurs in fata unui public cunoscut
sau necunoscut etc.

Cum abordarea pro contra contribuie la solutionarea diferitor probleme?
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Anexa nr. 2. MODEL DE CAZ DE DEZBATERE
Motiunea. Internetul nu poate inlocui biblioteca

Definitii:

0 Internet = retea globala ce pune in comun calculatoare din lumea intreaga si permite schimbul de
informatii intre diversi utilizatori, sub diferite forme (posta electronica, chat, transfer de fisiere etc.).

[0 biblioteca = institutie publica avand ca sarcina stocarea de carti, periodice, etc. cu scopul de a le
pune la dispozitia publicului (larg s-au restrans).

0 a inlocui = a lua locul a ceva in momentul in care obiectul/ideea/metoda respectiva isi pierde din
valabilitate, functionalitate sau aplicabilitate.

Model de formulare a argumentelor PRO:

Argumentul nr.1: Biblioteca este un mediu de comunicare si dezvoltare culturala

Biblioteca ofera un mediu favorabil lecturii si culturii in general. Ea reprezinta locul unde poate avea loc
comunicarea directa intre autor si cititori. In biblioteca activeaza un specialist care te poate indruma si
acorda suport. Copiii sunt supravegheati, nu sunt de "capul lor”.

Argumentul nr. 2: Informatia din biblioteci este mai veridica.

Cele mai populare surse de informare din Internet nu sunt alcatuite neaparat de experti, dovada fiind si
enciclopediile de tip Wikipedia. In plus, mare parte din informatia autentica de pe Internet are drept sursa
cartile care se gasesc in biblioteci.

Concluzie: Internetul este vazut ca o alternativa, care nu poate inlocui complet biblioteca. Internetul
poate fi 0 parte componenta a bibliotecii.

Model de formulare a argumentelor CONTRA:

Argumentul nr. 1. Usurinta accesului la informatii

Internetul ofera accesul la cele mai importante
biblioteci din lume, in format virtual. Acestea sunt
actualizate constant si ofera celui din fata monitorului
accesul la un volum imens de informatie, lucru pe care
0 vizita la oricare bibliotecad nu ar reusi sa o faca. Mai
mult, se economiseste si timpul necesar cautarii
informatiei dorite.

Argumentul nr. 2: Universalitatea accesului la informatii

Internetul ofera acces la informatii 24 de ore din 24, fiind la Tndeméana unui segment mai larg decat
orice biblioteca. Mai mult, in timp ce numarul exemplarelor dintr-o biblioteca este limitat, unele fiind
disponibile numai in sala de lectura, Internetul ofera un numar infinit de copii pentru orice articol, astfel,
oferind posibilitatea de a fi consultate de catre un numar oricat de mare de doritori.

Concluzie: Viteza cu care se raspandeste accesul la Internet este mult mai mare decét viteza cu care
se construiesc biblioteci noi.
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Activitatea nr. 13. INVATAM A CONDUCE

CONSILIUL

% Competenta specifica 2: conducere a scolii.

e Stabilirea si consolidarea  relatiilor Apoi intrebarile sunt ELEVILOR
eficiente  cu  persoanele cu care transmise altor ; S
interactioneazd perechi, care vor Fii vocea colegilor tdi!

incerca sa raspunda la ele.
% Pasi in formarea competentelor
v Moderatorul va formula raspunsuri succinte la

e Identificarea cailor de imbunatdtire a relatiilor intrebarile mai dificile. Unele intrebari pot fi lasate

cu persoanele din jur

e Argumentarea necesitatii pastrarii relatiilor
bune cu alte persoane pentru asigurarea unui
viitor mai bun

e Manifestarea respectului in cuvinte si fapte
faté de semeni si persoanele din jur

% Obiective operationale: La sfargitul
activitatii copiii vor demonstra ca pot:

e sd explice sintagma: "Dreptul de a alege si a fi
ales”, in baza unor exemple concrete din viata
cotidiana;

e s& descrie modalitati de implicare in activitatea
organelor autoconducerii scolare;

e sd& aprecieze importanta participarii cetatenilor
la alegeri.

< Metode:

e discutia in perechi;
e lucrul in grup;

e miniproiectul.

< Materiale:

e fise de lucru

pentru a gasi raspunsuri pe parcursul activitatii
recente sau in cele ulterioare.

e Mini-prelegere: Ce este democratia?

v Vor fi explicate principalele caracteristici ale
democratiei: "Democratia este forma de
guvernare a unui stat, atunci cénd cetéatenii
participd la procesul de conducere a {arii.
Aceasta participare se bazeazad pe principiul
suveranitétii poporului unui stat, adica pe ideea
ca vointa si puterea apartin exclusiv poporului.
Democratia nu inseamna doar obligatii ale
autoritatilor statului, dar si responsabilitati si
implicare activd a populatiei in viata publica.
Respectarea drepturilor omului este una dintre
caracteristicile  principale ale unui  stat
democratic” ...

Moderatorul va preciza ca modalitatile de
alegere in scoala, inclusiv a organelor
autoconducerii  elevilor, se regasesc in
Regulamentul institutiei. Elevii pot sa se exprime
daca cunosc sau nu despre acest document
important al scolii.

B- Activitatea propriu-zisa

e Lucrulin grup:

e postere
e Regulamentul scolii 5 v Copiii formeaza echipe si discuta timp de
DESFASURAREA ACTIVITATII 2-4 min. despre cum vad ei participarea lor in
procesul de alegeri a organelor de
A- Moment de provocare autoconducere in scoala.
v Ei pregatesc simularea unei sedinte a

e Discutie in perechi.

v Participantii formeaza perechi si realizeaza
sarcina de a formula cate 2 intrebari cu referire la
sistemul de organizare a alegerilor in organele de
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Consiliului elevilor, si pe un poster vor prezenta
scenariul scurt cu referire la:

- Grupul 1. — organizarea sarbdatorii “Ziua
sénatatii” in scoala;

- Grupul 2. - elaborarea scenariului “Balul
bobocilor”;
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- Grupul 3. - activitatea site-ului/radioului scolii; - Grupul 6. - organizarea unui centru de

- Grupul 4. - elaborarea/activitatea revistei mediere scolara.

scolare;

- Grupul 5. - organizarea schimbului de bune v Liderii grupurilor prezinta rezultatul activitatii
practici cu alta institutie similara; grupului. Sunt formulate concluzii si recomandari.

C. Concluzii si reflectii asupra experientelor invatate

e Mini-proiectul:
> Participantilor li se propune idei pentru a implementa in scoala mini-proiectul ,Alege sé&-fi respecti
dreptul de a alege!”

>  Moderatorul va adresa participantilor cateva intrebari in functie de situatiile reale, de exemplu:

- Cu ce se ocupéa Consiliul
elevilor?

- Ce activitate a fost
organizata din initiativa
Consiliului clasei/ a elevilor din
scoala?

- Ce idei ai pentru
activizarea organelor
autoconducerii  scolare  din
institutia in care iti faci studiile?

> De asemenea elevii vor fi
incurajati sa adreseze
intrebari reciproce.

> Initiati o activitate de
realizare a unui pliant, in
colaborare cu alti elevi din scoala, cu genericul: Portretul unui bun alegator”, in baza experientelor din anii
precedenti

> Este invitat un elev care va organiza o discutie cu colegii despre:

- Ce au invatat la lectia data?

- Cum s-au simtit in roluri diferite?

- Care rol vi s-a placut mai simplu? Dar mai complicat?

- Dar mai dificil?

- Ce veti modifica in organizarea activitatii, daca veti planifica voi aceasta activitate?

Sarcini pentru extindere:

Sarcini de scurta durata:
Analizeazad platformele web, care sunt un suport pentru alegdtori. Identifica
informatiile utile pentru tine si pentru colegii tdi.

Sarcini de lunga durata:
Colecteaza cel putin 3 opinii ale colegilor despre cum infeleg ei democratia Th scoald.
Cu care opinie esti de acord? Dar cu care nu esti de acord?
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“ Competenta specifica 2:

e Stabilirea si consolidarea relatiilor eficiente
cu persoanele cu care interactioneaza

+ Pasi in formarea competentelor

e |dentificarea cailor de imbunététire a relatiilor
cu persoanele din jur

e Argumentarea necesitatii pastrarii relatiilor
bune cu alte persoane pentru asigurarea unui
viitor mai bun

e Manifestarea respectului in cuvinte si fapte
faté de semeni si persoanele din jur

“ Obiective operationale: La sfarsitul
activitatii copiii vor demonstra ca pot:

e sa Iidentifice deosebirea dintre a avea un
“prieten” si a avea o “relatie de prietenie”;

e sa determine caracteristicile unei prietenii
adevarate;

e sd demonstreze atitudine prieteneasca fata de
persoanele cu care interactioneaza.

< Strategii:
e PRES;

e |ucrul in grup;
e scrisoare catre un prieten

< Materiale:
e fise de lucru
e foi flipchart
e desene

e hartie color

DESFASURAREA ACTIVITATII

A+ Moment de provocare

e PRES
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Activitatea nr. 14. CULORILE PRIETENIEI

v Se propune
participantilor  de a
identifica cel putin o
deosebire esentiala intre
a avea un "prieten” sia [\
de

(ULORiLE
PRIETENIE

avea o ’relatie .
prietenie”.
v Copiii completeaza algoritmul specific

metodei PRES, de exemplu:

P - punct de vedere — Prieten poate fi persoana
de care cineva este strans legat printr-o afectiune
deosebita, de regula de lunga durata. Pe cand
relatia_de prietenie se refera la atitudinea de
respect pe care o ai faté de oameni,

R — rationament — Prietenia este bazata pe
incredere deplina, stima si devotament reciproc.
Relatia de prietenie nu neaparat este reciproca,
depinde de persoana.

E — exemplu — 1l consider pe lonel prieten
deoarece ne cunoastem de mult timp si suntem
ambii pe aceeasi unda: ne intelegem din priviri,
ne ajutam reciproc si deseori ma deschid fata de
problemele pe care le am. Un bun prieten imi este
si tata. As putea spune ca mai am inca 3 prieteni,
dar nu sunt atat de aproape. Relatii de prietenie
ma stradui sa am cu toate persoanele cu care
interactionam, membrii familiei, colegii de clasa
sau din grupurile de interese, profesorii etc.

S — sumar — Astfel exista o deosebire radicala
intre a avea un “prieten” si a avea o “relatie de
prietenie”. Prima este mult mai profunda si este
constanta.

v Moderatorul accentueaza ca o persoana
poate avea unul sau céativa prieteni, dar relatii de
prietenie putem avea cu mai multe persoane.

B Activitatea propriu-zisa

e Prezentarea:

v Participatii formeaza echipe si in discutii
formuleaza un raspuns la Tintrebarea: Cum
recunoagstem o prietenie adevarata?

v Apoi pe un poster, liderul echipei, ales de
comun acord, va organiza realizarea unui mozaic
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color al prieteniei, din fisele colorate pe care le au

la dispozitie pe masa (avand diferite forme si v Spre exemplu, un prieten adevarat:
continut: cerc, patrate, frunza, soare etc.) Pe - te va sustine neconditionat, indiferent de
fisele color copii vor scrie cate o caracteristica a situatie;

prietenii adevarate.

- vei simti c& poti avea incredere in el si nu te va judeca pentru ceea ce faci sau gandesti;
- nu iti va réni sentimentele in mod intentionat;

- te va respecta si va fi corect cu tine;

- Isi va petrece timpul cu tine pentru ca vrea si nu pentru ca simte ca e
nevoit sa o faca;

- compania lui iti va face plécere;

- iti va demonstra continuu, in cuvinte si fapte, ca este o persoana de
Incredere;

- [ti va spune adevarul chiar daca uneori e greu de auzit;

- va fi alaturi de tine si in situatiile dificile;

- te va face sa& zambesti si sé fii optimist;

- te va asculta atunci cand ai o problema si te va da sfaturi etc.

v Liderii sunt rugati sa prezinte rezultatele lucrului echipelor. Copiii sunt rugati sa gaseasca caracteristicile
comune ale Prieteniei, din prezentarile echipelor si sa completeze in Fisa de lucru

v Moderatorul prezinta o versiune de raspuns personala la intrebarea: Ce face de fapt un prieten
adevarat?

- Asculta atent, pentru a intelege prietenul, chiar daca uneori e dificil si necesita rabdare;

- Intreaba de ce are nevoie. Daca esti ingrijorat in privinta cuiva sau vrei sé fii acolo alaturi de ei, intreaba
de ce ar avea nevoie. In felul acesta vei intelege care sunt nevoile Iui si vei sti cum sa-i fii al&turi;

- Demonstreaza-ti afectiunea. Zambetele si imbratisarile sunt 0 modalitate grozava de a le demonstra
prietenilor ca nu sunt singuri si ca cineva este alaturi de ei;

- Tine legatura. Chiar daca prietenul tau nu este in acelasi oras sau aceeasi tara, fa un efort si tine
legatura prin retelele de socializare, email, SMS sau la telefon;

- Fii dispus sa iei decizii dificile. Daca consideri ca prietenul ori prietena ta se afla intr-o situatie riscanta,
consulta-te cu un adult de incredere, chiar daca nu ai consimtamantul lor. E normal sa te temi de reactia
pe care o vor avea, dar incearca sa tii minte ca ceea ce faci este spre binele lor.

C. Concluzii si reflectii asupra experientelor invatate

e Scrisoare catre un prieten adevarat.

v Moderatorul propune participantilor sa scrie o scrisoare céatre cel mai bun prieten, in care sa-si exprime
recunostinta pentru prietenia adevarata, exprimata in cuvinte si fapte.

v Se recomanda ca scrisoarea data sa fie prezentata prietenului peste un timp indelungat, fapt ce va
confirma durabilitatea prieteniei in timp.

v Moderatorul concluzioneaza cu cateva intrebari:

- Cum am putea sa ne facem prieteni noi?

- Arfi bine sé& te intalnesti real cu un “prieten” facut online?

- Cum simtim ca ne aflam intr-o relatie de prietenie?

Sarcini pentru extindere:

Sarcini de scurta durata:
Afld pdrerea persoanelor apropiate si a unui prieten despre ce ar Thsemna o prietenie. Cum
deosebesti o prietenie falsd de una adevdrata? Ai grija de relafiile cu unii “prieteni” falsi.
Sarcini de lunga durata:
Finalizeazad scrisoarea dedicatd prietenului adevdrat. Mediteazd unde si cum vei pdstra aceastd
scrisoare, pentru ca peste un timp sd fie transmisd prietenului si sd fie in stare buna.



Activitatea nr. 15. IMPREUNA E MAI INTERESANT

% Competenta specifica 2:

e Stabilirea si consolidarea relatiilor eficiente cu
persoanele cu care interactioneazéa

+ Pasi in formarea competentelor

e l|dentificarea cailor de imbunatatire a relatiilor
cu persoanele din jur

e Argumentarea necesitatii pastrarii relatiilor
bune cu alte persoane pentru asigurarea unui
viitor mai bun

e Manifestarea respectului in cuvinte si fapte
fatad de semeni si persoanele din jur

< Obiective de autoevaluare:

La sféarsitul modulului Il copiii
demonstreaza:

e sd-si autoevalueze demersurile si initiativele
personale in activitétile organizate;

e sa demonstreze deschidere pentru implicare
in evaluarea activitatilor desfasurate impreuna cu
colegii.

< Metode:

1. chestionarul

2. aprecieri reiproce
3. fisa observatorului

< Materiale:

e fise de lucru
e hartie color
e crioca

AUTOEVALUARE S| EVALUARE
RECIPROCA

A. Autoevaluare

eChestionarul
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v Copiii completeaza un
chestionar de autoevaluare,
fiind rugati sa raspunda la
cateva intrebari:

- Subiectele care mi-au
placut cel mai mult din
modulul Il au fost ...

- Mai putin m-am implicat in activitatile ...,
deoarece ...

- Consider ca mi-am format
deprinderi de viata ...

- Ma simt implinit, deoarece ...

- Apreciez implicarea mea in activitatile din
modulul Il cu calificativul (foarte bine, bine,
satisfacétor) ...

urmatoarele

B. Evaluare reciproca
e Aprecieri in perechil

v Participantilor li se propune sa formeze
perechi si sa discute impreuna timp de cateva
minute, apreciind activitatea colegului Tn
activitatile din modulul Il. Ei pot sa prezinte
exemple concrete, pe baza unei activitati
concrete. Aprecierile se fac reciproc.

v La auzul unor batai de palme (ale
moderatorului), copiii se vor deplasa catre un alt
coleg, forménd perechi si continuand discutiile si
aprecierile reciproce.

v Apoi sunt ascultate cateva relatari ale
participantilor despre implicatiile personale si ale
colegilor in ultimele activitati desfasurate. Ei vor fi
rugati sa dea un calificativ (foarte bine, bine,
satisfacator) implicarii colegilor in activitati.

ot

v Moderatorul, in calitate de observator,
prezenta cateva exemple pozitive pe care le-a
inregistrat pe parcursul activitatilor desfasurate
din modulul Il. El va pune accent pe situatiile cele
mai eficiente, pe rezultatele elevilor, produsele
create de ei.

C. Concluzii
e Fisa
observatoului:




v De asemenea se discutd despre produsele eficient; manifesta respect fatd de persoanele cu

create de elevi, la nivel individual si in grup si se care interactioneaza; este apt sa ia decizii; poate
vor aprecia calitatea lor. Moderatorul va atrage formula si sustine argumente de tip pro-contra;
atentia participantilor asupra deprinderilor de este deschis pentru a se implica in activitatile
viata formate, demonstrand ca: poate discuta organizate in comun etc.

DEPRINDERI DE
VIATA

Modulul 1l

ELABORAM SI IMPLEMENTAM PROIECTE
COMUNE

= Elementele unui proiect de grup/ plan
de actiune

» Elaborarea unui proiect

» Prezentarea proiectelor elaborate

» Cum ne gestiondm resursele
proprii. Sensul si valoarea

banilor

* Promovam un mod sandatos de viatd
= Prietenii naturii. Ziua cea mare

= A fi voluntar PRODUSE:
= Apreciem proiectele grupului *  Album (poze, desene etc.)

» Interviu alcatuit si realizat
» Poster/ Pliant

* Proiect/mini proiect

= Scrisoare

» Studiu de caz

*  Expozitie de creatii

»  Colaj
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= Chestionar
=  Materiale foto/ video

% Competenta specifica nr. 3:

e FElaborarea proiectelor cu scop de solutionare a
unor problemele specifice copiilor membrii grupului de

interese

% Pasi in formarea competentelor

e |dentificarea elementelor proiectului de
solutionare a unei probleme

e Motivarea copiilor pentru a se implica in
solutionarea problemelor pentru nivelul lor

e Demonstrarea interesului pentru dezvoltarea
abilitatilor personale

% Obiective operationale La sfarsitul activitatii
copiii vor demonstra ca pot:

e sd explice conceptul de proiect

e s& prezinte structura, péartile componente ale
unui proiect /plan de actiune

e sd demonstreze interes pentru implicarea in
elaborarea de proiecte

< Strategii:
e asociatii libere
e revizuirea circulara

e jocul de rol

< Materiale:

e fise de lucru

e Imagini

e materiale birotica

DESFASURAREA ACTIVITATII

A- Moment de provocare

42

= Articol

Activitatea nr. 16. ELEMENTELE UNUI PROIECT DE GRUP

e Asociatii libere

v Moderatorul scrie pe tabla sau pe un
poster cuvantul "PROIECT”. Participantii sunt
rugati sa spuna toate cuvintele care se asociaza
cu acest termen. Pe rand ei scriu aceste cuvinte
pe tabla sau pe poster. Se va completa, daca e
cazul cu urmatoarele cuvinte: plan, demers,
actiune, activitate, serviciu etc.

v Participantii sunt rugati sa alcatuiasca o
definitie pentru notiunea "proiect”. Moderatorul va
prezenta explicatia sa: proiect - plan sau intentie
de aintreprinde ceva, de a organiza, de a face un
lucru.

v Moderatorul explica ca foarte mulli
oameni se ocupa cu elaborarea unor proiecte,
menirea carora este sa rezolve o problema (de
ordin ecologic, cultural, sportiv, educatie etc.), sa
schimbe o situatie spre bine. Multe persoane fac
multe servicii Tn folosul altor oameni si satisface
nevoile comunitati. Prin aceasta schimba
situatia, dar isi dezvolta multe deprinderi.

v Participantii pot sa dea exemple, daca le
cunosc. Drept exemplu de proiecte sunt si in
scoala noastra, in comunitate: "Tinerii - pentru un
mod de viatd sé&néatos”, “Copiii sunt prietenii
naturii”, "Afirmare prin sport”, "Ajutadm pe cei mai
slabi” etc.

B- Activitatea propriu-zisa

e Revizuirea circulara
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v Participantii se unesc in echipe a céte 4-
6 persoane si discuta elementele/ partile
componente ale unui proiect, scriindu-le pe o
foaie. Apoi foile vor circula de la grup la grup,
unde vor fi adaugate ideile altor echipe. Dupa ce
circula prin toate echipele, fiind completate, foile
revin Tn echipa initiala, discutand cu care sugestii
ale colegilor sunt de acord sau nu. Liderii
echipelor prezinta pentru public rezultatele

v Moderatorul prezinta in fiecare echipa
elementele/ structura unui proiect scrise pe fise
aparte, dar care sunt taiate si incurcate. Menirea
participantilor este sa discute in echipe si sa le
aranjeze dupa o structura logica. Apoi este
prezentat un exemplu de structura a uni proiect
(Anexa nr.1.) Copiii compara rezultatul muncii
echipelor cu cel prezentat de moderator.

discutiilor.
v In continuare participantii adreseaza intrebari de intelegere a structurii unui proiect. Se va mentiona
ca pentru copii mai mici structura proiectului poate fi mai simpla, dar in linii generale cerintele sunt aceleasi.

v Moderatorul va anticipa cateva intrebari? f

- Cum poate fi initiat un proiect?

- Cine ar putea sa fie partenerii/ sponsorii?

- Mai eficiente sunt proiectele individuale sau
de grup?

- De unde putem sa ne informam cum poate
fi elaborat / implementat un proiect?

- Ce probleme putem solutiona prin
intermediul proiectelor?

- Ce beneficii au persoanele care se implica
in elaborarea/ implementarea unui proiect?
Etc.

C: Concluzii

e Jocul de rol in perechi:

v Moderatorul propune participantilor sa-si imagineze ca sunt agenti economici sau sponsori care
pot sustine un proiect elaborat de copii. Ei vor medita ce cerinte pot sa inainteze persoanelor care vor
scrie proiecte.

v Apoi formeaza perechi, In care un copil este sponsor, iar altul liderul unei echipe care va scrie un
proiect. Moderatorul va asculta cateva rezultate ale discutiilor in perechi si va face concluziile necesare,
in functie de nivelul de intelegere a sarcinii de catre copii si a intrebarilor aparute. Se vor analiza experiente
noi invatate pe parcursul activitatii. Se va atrage atentie ca initierea scrierii unor proiecte este o
responsabilitate mare, dar si o oportunitate imensa pentru a solutiona unele probleme ale copiilor si ale
scolii/ comunitatii.

v Participantii sunt informati despre modalitatea de organizare a urmatoarelor activitati, consacrate
proiectelor. Pentru activitatea urmatoare poate fi invitata o persoana resursa in scrierea proiectelor.

Sarcini pentru extindere:
Sarcini de scurta durata:
Intreabd persoane mature dacd au experientd de implicare n elaborarea si implementarea unor proiecte.
Noteazd rdspunsurile pentru a le prezenta grupului de interese.
Mediteaza cu cine din colegi, membrii grupurilor de interese poti crea o echipd pentru a implementa un proiect.
Consultd materiale Th Internet despre initiative ale copiilor si scrierea proiectelor.

Sarcini de lunga duratd:
Identificd o problemd din scoald/ localitate la care ai putea sd te implici pentru a o solutiona individual sau in
colaborare cu membrii unui grup.



Anexa nr. 1. Structura unui proiect include:

1. Titlul/ denumirea proiectului

= Denumirea proiectului trebuie sa fie un enunt scurt: de exemplu: ”"Copii se exprima prin desene”.

2. Date despre autorii proiectului si parteneri

e Se ofera informatie succinta despre grupul de initiativa si potentialii parteneri in cadrul proiectului
prezentat. Indicati persoanele-cheie ce vor fi implicate in implementarea proiectului. Indicati numele
liderului/ responsabilului de proiect si datele de contact (telefon, e-mail).

3. Identificarea problemelor

2. Care sunt problemele pe care doriti sa le solutionati (educatie, ecologice, culturale, sportive etc.)
si descrierea lor succinta (folosind indicatori cantitativi si calitativi)?

4. Scopul si obiectivele proiectului

e Ce solutii concrete propuneti pentru a rezolva problema identificata (un enunt scurt), de exemplu
"Organizarea unor expozitii tematice de desene despre om si natura”?

5. Grupul tinta

e Ce grupuri sau persoane vor fi implicate in solutionarea problemei identificate in cadrul acestui
proiect (de exemplu copiii interesati de desen, copii cu CES, copiii cu abilitati deosebite etc.)

6. Activitati planificate

e Cum planificati sa realizati scopurile si obiectivele propuse? Ce activitati concrete doriti sa
organizati: discutii de grup; organizarea unor evenimente, rezultate), timpul estimat si responsabilii
pentru fiecare sarcina?

7. Impactul asteptat

e Ce asteptari aveti in rezultatul implementarii proiectului? Cum proiectul va influenta problema
identificata?

8. Bugetul estimat

e Ce cheltuieli planificati pentru proiectul propus (bani resurse materiale, financiare)? Solicitantii
sunt incurajati sa obtina contributie din diverse surse. Cu toate acestea, nu este o conditie obligatorie.

9. Evaluarea proiectului

e Sunt proiectate caile si strategiile de colectare a informatiei pentru a aprecia corect rezultatele
proiectului.

10.Durabilitatea proiectului
e Ce intentionati sa organizati si sa implementati dupa incheierea acestui proiect.
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Anexanr. 2. Sapte pasi spre solutionarea unei probleme comunitare

Pasul 1. Identificati, fixati si clarificati problema.

o Include definirea exactd a problemei, determinarea factorilor implicati, stabilirea
dificultatilor, deciderea asupra celor mai importante aspecte ale problemei prin raspunsuri la
intrebarile:

=Care este problema?

*De ce este o problema?

= Care este cauza aparitiei unei probleme?

= De ce trebuie rezolvata?

= A cui este problema?

= Cum poate fi solutionata problema?

=Ce s-ar intdmpla dacéa problema nu ar fi solutionaté?

Pasul 2. Analizati problema.

o Implicd colectarea informatiei necesare pentru lucrul asupra problemei, cunoasterea
tuturor cauzelor posibile si a esecului in depasirea dificultatilor prin interviuri, chestionare, analiza
documentelor, observatia directa etc. Pentru studierea problemei poate fi folosita si analiza
SWOT (puncte forte, puncte slabe, oportunitati, temeri sau dificultati), solicitdnd raspunsuri la
urmatoarele intrebari:

= Care sunt punctele tari ale actiunilor ce vi le propuneti?

= Care sunt punctele slabe?

= Ce oportunitati de realizare a obiectivelor exista sau vor exista?

= Care sunt temerile, barierele curente si potentiale in atingerea obiectivelor?

Pasul 3. Elaborati solutiile alternative.
o Cuprinde enumerarea si examinarea tuturor cdilor de solutionare a problemei, analiza
impactului pozitiv sau negativ al fiecarei solutii alternative.

Pasul 4. Selectati cea mai buna solutie.

o Etapa data consta in trierea solutiilor alternative posibile pentru determinarea celei mai
bune nu doar pe baza eficientei maxime si a unei realizari rapide, dar ludndu-se in considerare si
alti factori: bugetul, timpul, situatia economica etc. La stadiul dat este important a delimita
necesitatile de dorinte.

Pasul 5. Schitati un plan de actiune.
o Include definirea scopului; conturarea obiectivelor specifice, sarcinilor, timpului, bugetului,
responsabilitatilor etc.

Pasul 6. Implementati solutia.
o Consta in aplicarea solutiei si monitorizarea progresului, respectand concomitent planul
adoptat.

Pasul 7. Evaluati.

o Presupune estimarea modului in care au fost atinse obiectivele. De asemenea este
necesara determinarea efectului solutiei, implicatiilor pozitive si negative ale procesului/fiecarui
pas in parte.
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Sursa: https://mecc.gov.md/sites/default/files/educatie_pentru_dezvoltarea_comunitatii.pdf
Activitateanr. 17. ELABORAREA UNUI PROIECT

(dupa necesitate, activitatea poate fi planificata pentru 2 ore

v Moderatorul
roaga copiii sa

% Competenta specifica nr.3 Elaborarea
proiectelor cu scop de solutionare a unor

problemele specifice copiilor membrii grupului de raspunda la
interese intrebarile:
- Care sunt IMPREUNA PENTRU

+ Pasi in formarea competentelor

e|dentificarea elementelor proiectului de
solutionare a unei probleme

e Motivarea copiilor pentru a se implica in
solutionarea problemelor pentru nivelul lor

e Demonstrarea interesului pentru dezvoltarea

abilitatilor personale

+ Obiective operationale: La sfargitul
activitatii copiii vor demonstra ca pot:

e s& aplice cunostintele sale in elaborarea unui
proiect de grup

esd prezinte impactul pozitiv al implicarii
persoanelor in elaborarea de proiecte

< Strategii:

easaltul de idei

elucrul in grup

ereflectii individuale si de grup
« Materiale:

efise de lucru

eecxemple de proiecte
efoi/ postere

DESFASURAREA ACTIVITATII

A- Moment de provocare

e Asaltdeidei

problemele cele I T] -
mai  fierbinti  ale COMUNITATE

comunitatii (grupului, scolii, localitatii, unui grup
concret de persoane etc.)?

- Ce ati schimba in jurul vostru daca ati avea
posibilitate si resurse?

v Se propune participantilor sa formuleze idei
pentru proiecte. Moderatorul le va scrie pe un
poster si poate fi completata pe parcursul
activitatii, de exemplu:

- Jucatrii pentru copii adoptivi;

- Organizam jocuri pentru copiii mai mici;

- Dezvoltéand abilitatile de comunicare prin
dezbateri publice;

- Natura suntem noi;

- Prietenii animalelor;

- Ne afirmam prin sport;

- Fotografiile povestesc;

- Felicitari pentru copiii din spitale;

- Teatrul pentru varstnici;

- Rechizite scolare/ o carte pentru copii saraci;
- Crearea unui ziar scolar;

- Evenimente  multiculturale  in  scoald/
comunitate etc.

v Participantii  formeaza echipe conform
intereselor din 3-6 persoane si vor discuta ce idei
de proiecte pot initia copiii. Se va reveni la
subiectul discutat de luare a deciziilor, care
trebuie sa aiba ca rezultat consensul comun. Se
vor alege liderii echipelor, care poate fi schimbat
pe parcursul activitatii, daca copiii vor decide. Ei
vor avea timp pentru ca sa se consulte cu
moderatorul si colegii, astfel ca temele pentru
proiecte sa fie diferite, dar pot fi similare, doar ca
vor solutiona o parte a problemei.

v Daca e posibil se utilizeaza experienta unei
persoane-resursa cu experienta din scoala sau
comunitate Tn scrierea proiectelor.

B- Activitatea propriu-zisa
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activitatea precedenta. (Anexa nr. 1) Moderatorul

e Lucrulin grup: are rolul de observator, ghid si consultant al

copiilor. Se vor face pauze pentru a atrage atentia
v Participantii lucreaza in echipe si vor completa membrilor  echipelor asupra unor lucruri
ideea de proiect, conform cerintelor prezentate in importante comune sau se va raspunde la

Tntrebarile mai frecvente.
C: Concluzii

e Reflectii inainte de prezentarea proiectelor

v Participantii primesc sarcina de a discuta in echipe si de a formula o concluzie despre experientele
invatate pe parcursul activitatii. Cele 5 intrebari fundamentale pentru elaborarea proiectului: CE? DE CE?
CUM? CINE? CAND? CAT? PENTRU CE?

v Moderatorul mentioneaza ca pentru elaborarea unui proiect eficient, participantii vor trebui sa raspunda
la mai multe intrebari:

- Care este scopul proiectului?

- Cui ii este destinat (grupul tinta)

- Cine sunt autorii/ liderul? Cum au for repartizare responsabilitatile intre membrii grupului?
- Cate persoane vor fi antrenate in implementarea proiectului? Cum ii veti convinge?

- Ce vor sa schimbe prin acest proiect?

- De ce materiale aveti nevoie? Cum le putem asigura?

- De unde putem solicita bani/ resurse pentru anumite cheltuieli?

- Cum putem implica alte persoane in implementarea proiectului?

- Pentru cét timp este planificat proiectul?

- Cum va fi monitorizat derularea proiectului?

- De catre cine ar trebui sa fie aprobat implementarea proiectului?

- Cum trebuie informate persoanele care vor permite implementarea proiectului?

- In ce masura ar trebui informati parintii/ tutore?

- Ce riscuri pot aparea? Cum le putem anticipa?

- Cui ne adresédm in caz de anumite probleme?

v Se atrage atentie asupra faptului ca la urmatoarea activitate elevii vor prezenta proiectele elaborate si
vor analiza ideile de proiecte ale colegilor, conform criteriilor stabilite:

Criterii de prezentare a proiectelor:

1. Originalitatea ideii de proiect — 1 punct; @ -
2. Respectarea structurii unui proiect eficient — 3 puncte; 1
3. Lucrul in echipé si repartizarea responsabilitatilor — 2 puncte; @ \
4. Prezentarea proiectului de catre lider sau intreaga echipa — 3 puncte; W,
5. Raspunsurile la intrebérile moderatorului si ale publicului — 1 puncte @ d‘% y

v Moderatorul poate invita pentru activitatea urmatoare copii activi din clasele mai mari cu experienta,
membrii consiliului elevilor, alti profesori, parinti sau experti in domeniu, agenti economici, membrii
administratiei etc.

Sarcini pentru extindere:

Sarcini de scurta durata:
Cum intentionati sd prezentati schita de proiect elaborata?
Cum veti repartiza responsabilitatile?

Sarcini de lunga durata:
Identificd persoane cu experientd cdrora le poti adresa intrebadri cu referire la
implementarea proiectelor, destinate solutiondrii unor probleme ale comunitatii.



Anexa nr. 1. Model de proiect, menit sa solutioneze o problema a comunitatii

1.

2.

3.

Titlul/ denumirea proiectului: "Copii in ajutorul persoanelor nevoiase”

Date despre autorii proiectul si parteneri: Grupul compus din 5 elevi: Parfeni lon,
Melnic Ina, Sandu Alexandru, Eftimie Mihai si liderul echipei Samson Ana.

Identificarea problemelor: in localitate trdiesc peste 150 de copii din familii sérace.
Situatia precaréa este pentru 5 familii, din care cauzé copii nu frecventeazéa scoala.

4. Scopul si obiectivele proiectului: Sensibilizarea comunitétii pentru acordarea de ajutor
persoanelor nevoiage, prin implicarea activa a elevilor.
Obiective:
informarea elevilor si membrilor comunitatii cu privire la problemele cu care se confrunta

5

- air

semenii lor;

dezvoltarea solidaritatii copiilor, prin participarea in actiuni de binefacere;
ajutorarea a 5 copii din familii cu venituri mici/ socialimente vulnerabile cu rechizite

scolare.

Grupul tinta:

- indirect: membrii familiilor aflate in imposibilitatea de as-i asigura un trai decent;
- membrii consiliului elevilor si parintii copiilor din proiect (parteneri).

6. Activitati planificate:

ect: 5 copii din familii cu venit mai mic;

Nr. | Denumirea activitatii Durata Materiale Responsabili
necesare
1. | Crearea echipei si repartizarea 10-15 februarie Hartie
responsabilitatilor
2. | Redactarea proiectului 15-20 februarie Postere, carioca
3. | Informarea membirilor 20 februarie Hartie color
administratiei si anunt pe avizierul
scolii
4. | Identificarea 5 familii cu venit mic | 20-25 februarie -
Si a problemelor cu care se
confrunta
5. | Actiunea "De la inima la inim&@” si | 25 februarie - 10 | -
colectarea rechizitelor scolare martie
6. Térgul elevilor si colectare 11 martie Hartie color,
rechizite de birou
7. Distribuirea rechizitelor scolare in | 17 martie Jucarii, rechizite,
cadrul unei activitati culturale de Diplome pentru
integrare a copiilor din familiile cei mai activ elevi;
sarace: "Copiii solidari” Cadouri pentru
copiii nevoiasi
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8. | Monitorizarea desfasurarii Permanent Hartie
proiectului

9. Organizarea expozitiei de desene | 20 martie Materiale birotica,
pe problematica binefacerii materiale de
(tematica generala) pictat, hartie

desen

10 | Evaluarea finala si prezentarea 25 martie Hartie
raportului

11. | Articol pentru site scolii 27 martie -

7. Impactul asteptat: Copiii din scoalda, motivati de céatre membrii consiliului elevilor si
membrii echipei de proiect vor organiza o activitate ampla in scoald si in comunitate pentru a
sensibiliza oamenii s& se implice dezinteresat in solutionarea problemei identificate.

8. Bugetul estimat:

Nr. | Categoriile bugetului Suma necesara Resurse proprii Resurse de la sponsori
(lei)
1. Materiale birotica 300 100 200
2. Materiale pentru desen 300 50 250
3. Rame pentru desene 1000 - 1000
4, Suvenire/ carti pentru copii 1000 300 700
5. Diplome cu rame 350 250 100
6. Pauza de socializare 1000 - 1000
TOTAL: 3950 700 3250

9. Evaluarea proiectului:
Elaborarea si completarea unui
chestionar la finalul portofoliului. Vor fi
organizate 3 interviuri cu elevii
participanti si beneficiari de rechizite.
Toate materialele vor fi adunate in
portofoliul grupului si vor fi prezentate la
necesitate, precum si in cadrul raportului
final.

10. Durabilitatea proiectului:
Organizarea actiunilor de binefacere in
comunitate pentru alti copii din familii
sédrace, precum $i pentru membrii
acestor familii, prin aprovizionare cu
haine si incéaltdminte.

In urmétorul an scolar planificdm
extinderea act/vn‘at/lor de binefacere, dar
Si de activizare a elevilor prin intermediul activitatilor culturale SI a ZIarulw sco/ar
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Activitatea nr. 18.

PREZENTAREA UNUI PROIECT

(dupa necesitate, activitatea poate fi desfasurata in 2 sau chiar 3 ore)

% Competenta specifica nr. 3: Elaborarea
proiectelor cu scop de solutionare a unor
problemele specifice copiilor membrii grupului de
interese

% Pasi in formarea competentelor

e Identificarea  elementelor
solutionare a unei probleme

proiectului  de
e Motivarea copiilor pentru a se implica in
solutionarea problemelor pentru nivelul lor

e Demonstrarea interesului pentru dezvoltarea
abilitatilor personale

% Obiective operationale: La sfargitul
activitatii copiii vor demonstra ca pot:

e sd prezinte proiectele elaborate;

e sa manifeste spirit activ si analitic fata de alte
proiecte ale colegilor.

% Strategii:

prezentare video;
prezentarea;
discutia dirijata;
fisa juriului.

< Materiale:

fise de lucru
materiale birotica
postere

carioca

DESFASURAREA ACTIVITATII

A- Moment de provocare

e Prezentare video

50

v Selectati de pe
Youtube un video scurt
sau din  experienta
elevilor din  scoala
despre un exemplu de
prezentare a proiectelor
de catre copii.

v Atrageti atentie
modalitatilor reusite de S J
prezentare. Anuntai scenariul desfasurarii
evenimentului, participantii, invitatii etc.

B- Activitatea propriu-zisa

° Prezentarea proiectelor.

v Organizati prezentarile proiectelor elaborate
de catre liderii sau echipa intreaga, la decizia
copiilor. Acordati suficient timp pentru prezentari
si completari din partea membrilor echipelor.

v Motivati publicul sa fie atenti si sa faca notite
proiect

conform criteriilor unui eficient
(repartizati in
sala criteriile
de evaluare

a proiectelor

din timp).
Daca este
posibil puteti
organiza un
juriu  dintre
elevii
membrii
consiliului

scolar, cadre

didactice, parinti sau membrii administratiei,
precum si reprezentanti ai comunitatii, sponsori
daca sunt identificati.

C: Concluzii

v Dupa fiecare prezentare a proiectelor,
participantilor si membirilor juriului se va acorda
timp pentru a completa fisele de evaluare.
Rezultatele insa vor fi prezentate dupa ultimul
proiect al elevilor. Participantii vor prezenta
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moderatorului fisele completate, fara a spune v Va fi invitati reprezentantii mass-mediei din
rezultatul evaluarii proiectului, dar vor mentiona scoald sau localitate pentru diseminarea bunelor
punctele forte si vor motiva elevii pentru implicare practici printr-un reportaj/ articol.
in alte activitati si proiecte.
v La finalizarea activitatilor de prezentare a
proiectului, moderatorul va organiza o etapa de
premiere a elevilor cu diplome de mentiune.
a) Anexanr.1l. PATRU PASI Al MANAGEMENTULUI PROIECTULUI

PASUL 1 - DESIGNUL PROIECTULUI

Identificarea problemei se analiza ei;

Identificarea solutiilor alternative si selectarea celei mai bune;
Definirea scopului proiectului;

Definirea obiectivelor proiectului.

PASUL 2 - PLANIFICAREA PROIECTULUI

Definirea sarcinilor;

Analiza interdependentelor;

Estimarea responsabilitatii, efortului, duratei;
Estimarea cailor de solutionare;

Crearea unui plan;

Calcularea resurselor necesare;

Schitarea unui buget;

Elaborarea unui plan de monitorizare;
Elaborarea unui plan de evaluare;

Analiza riscului §i crearea unui plan de management;
Crearea planului proiectului.

PASUL 3 — IMPLEMENTAREA PROIECTULUI

Verificarea proiectului;

Verificarea planului, resurselor si domeniului;
Analiza fundamentala;

Monitorizarea proiectului;

Raportarea;

Incheierea proiectului.

PASUL 4 — EVALUAREA PROIECTULUI

Definirea scopului si a parametrilor proiectului;
Identificarea Intrebarilor la care urmeaza a gasi raspunsuri,
Identificarea indicilor;

Determinarea limitelor de timp, a costului si domeniului;
Selectarea metodelor potrivite;

Colectarea si recenzarea datelor;

Analiza si interpretarea datelor;

Scrierea raportului;

Continuarea — utilizarea rezultatelor evaluarii.




% Competenta specifica nr.3: Elaborarea
proiectelor cu scop de solutionare a unor
problemele specifice copiilor membrii grupului de
interese

+ Pasi in formarea competentelor

e Identificarea elementelor proiectului de
solutionare a unei probleme

e Motivarea copiilor pentru a se implica in
solutionarea problemelor pentru nivelul lor

e Demonstrarea interesului pentru dezvoltarea
abilitatilor personale

+ Obiective operationale: La sfargitul
activitatii copiii vor demonstra ca pot:

e sd identifice resursele/ posibilitatile personale

e sd analizeze posibilitatile de gestionare
eficienta a resurselor

e sd demonstreze interes pentru imbunétatirea
gestioarii propriilor resurse.

< Strategii:

e exercitiul

e agenda cu notite paralele
e discutia dirijata

% Materiale:

e fise de lucru

e hartie A4

° caripca 5
DESFASURAREA ACTIVITATII

A- Moment de provocare

e Exercitiul.
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Activitatea nr. 199. CUM NE GESTIONAM RESURSELE PROPRII. SENSUL SI
VALOAREA BANILOR

v Indemnati
participantii sa
scrie Tn Fisa de
lucru toate
posibilitatile lui, cu
care se poate
impartasi cu

colegii. Atrageti atentie ca posibilitatile unei
persoane sunt niste resurse importante care pot
fi valorificate zilnic si dezvoltate. Explicati elevilor
ca resursele sunt mijloace, sau posibilitati, care
pot fi valorificate la un moment dat si ele trebuie
gestionate cu iscusinta, deoarece avem control
asupra lor.

v Rugati pe rand sa-si prezinte posibilitatile
sale: Eu pot s& ... Acesta va fi si un bun exercitiu
pentru schimbul de bune practici cu alti colegi.

B- Activitatea propriu-zisa

4. Agenda cu notite paralele:

v Rugati participantii s& completeze o agenda
cu notite paralele:

In prima rubricA se va adduga resursele

personale de care dispune, iar in rubrica a doua

se va explica cum sunt gestionate aceste

resurse:

De ce
resurse
dispunem

Cum gestionam resursele?

?
[ ] Deprin | L[] Resursele sunt
derile de | posibilitati enorme de
viata afirmare si dezvoltare
formate personala. (de
anterior comunicare, lucrul in
echipa, luarea deciziilor;
elaborarea unui proiect
etc.)
[1Resurs | [ Timpul intotdeauna nu
ele de | ajunge. Pe cel care il avem
timp
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la dispozitie trebuie sa-I []Atentia | [J Persoanele atente pot

organizam corect castiga si alte resurse, dar
[JResurs | [1Resursele materiale cel mai important ajuta sa
ele sunt acele bunuri care pot nu le irosim pe cele
materiale | sa ne ajute in atingerea disponibile

unui scop [ Energia | L] Fiecare persoana
[JResurs | [JBanii pe care ii avem personala | dispune de o anumita
ele trebuie gestionati cu grija. energie (fizica, mentala si
financiare | Banii pot fi cheltuiti cu emotionala) care ajuta

precautie, dar pot fi un persoana sa se dezvolte

mijloc sa faci alti bani

Moderatorul initiaza o discutie despre bani si menirea lor, adresand copiilor cateva intrebari:
- Ce sunt banii?
- De ce ne folosim de bani?
- Care este valoarea banilor?
- Cum putem sa-i gestiondm corect?
- Cum se schimbé& persoanele care au mai mulfi bani?
- Cum putem folosi banii pentru a aduce bucurie altor
persoane?
- Ce aiface cu baniiin caz cé vei castiga la Loto o sumé& mare?

v In continuare propuneti participantilor s mediteze asupra banilor care i-au avut la dispozitie in ultimul
timp si cum i-au gestionat: Sunt ascultate cateva opinii.

v Se atrage atentie asupra motivelor pentru a realiza un buget personal (anexa nr. 1).
Activitatea poate fi organizata astfel: O foaia de hartie este taiata, unde sunt scrise motivele pentru a
realiza un buget personal si repartizata in echipe. Copiii citesc si se exprima cu referire la ceea ce este
scris, dar sunt indemnati sa completeze cu cele cunoscute de ei, prezentand exemple concrete.

C- Concluzii

e Dialog cu sine
Moderatorul propune participantilor sa
organizeze un dialog cu sine:

a) intre ceea cine este (bazata pe
experienta existenta la moment) si

b) cine ar trebui sa devina peste un
anumit timp (de exemplu cand va
avea 15 ani, 18 ani, 25 ani, 35 ani, 50
ani.

Sarcini pentru extindere:

Sarcini de scurta durata:

Mediteazd asupra valorii resurselor personale. Cum ai putea sd le gestionezi pentru a fi
multumit de sine si a fi respectat de persoanele din jur.

De ce ar trebui sd inveti cum sd gestionezi corect resursele tale?

Sarcini de lunga durata:

Elaboreazd un buget personal in care vei urmari respectarea raportului dintre venituri si
cheltuieli. Urmdreste cum este gestionat pe parcursul unui timp mai Thdelungat. Gandeste-
te cum ai nutea sd-l imbunatdatesti continuu.
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Anexa nr. 1. Motive pentru a realiza un buget personal

a) Te ajuta sa constientizezi unde iti cheltuiesti banii! Este locul unde iti planifici si iti notezi toate
cheltuielile pe care le faci. Te ajuta sa observi pe ce se duc banii tai si unde ai ai putea sa ajustezi.

b) Te ajuta sa cunosti care iti sunt sursele de venit si cum poti sa le cresti! Te ajuta sa-ti planifici
veniturile. Veniturile de cele mai multe ori sunt constante, pe care cu greu le poti ajusta. De cele
mai multe ori bugetul te ajuta sa-ti analizezi situatia financiara si sa analizezi daca veniturile tale
sunt suficiente pentru cheltuielile pe care le ai si pentru obiectivele financiare pe care ti le setezi.

c) Te ajuta sa-ti planifici cheltuielile! De cate ori nu te-ai trezit ca mergi la cumparaturi cu gandu
de a cumpara ceva si sa ajungi acasa cu mult mai mult decat ti-ai fi dorit. Bugetul are si rolul de
necesar. Aici sunt trecute toate lucrurile pe care trebuie sa le cumperi nu pe care ti-ai dori sa le
cumperi. Te ajuta sa faci distinctia intre CEEA CE ESTE NECESAR si CEEA CE Al VREA sa
cumperi. Intotdeauna s& alegi CEEA CE ESTE NECESAR sa cumperi.

d) Te ajuta sa scapi de datorii! Odata ce stii care iti sunt veniturile si pe ce cheltuiesc cel mai mult,
te ajuta sa iti restrangi cheltuielile si cu banii economisiti sa iti platesti datoriile intr-un timp mai
scurt.

e) Te ajuta sa nu iti faci datorii si sa cheltuiesti doar cat produci! O data cu planificarea bugetului,
acesta iti garanteaza ca vei cheltui doar ceea ce provoci. Toate veniturile tale trebuie sa fie mai
mari decét cheltuielile. Diferenta dintre venituri si cheltuieli este profitul. Cu profitul poti sa-ti platesti
datoriile, sa Tncepi aranjamentele pentru a cumpara un bun sau sa-ti planifici o distractie.

f) Te ajuta sa fii mai structurat si mai realist! Bugetul te ajuta sa fii mai structurat. El este conceput
cat se poate de structurat si de amanuntit, care sa te ajute sa-ti anticipezi fiecare cheltuiala pe
diferite categorii de cheltuieli. O data cu realizarea bugetului lunar, la inceput vei avea multe motive
de frustrare. In primele luni nu vei putea sa-ti planifici bugetul datorita faptului ca nu esti realist.
Esti subiectiv cand vine vorba de planificarea financiara si tot crezi ca vei cheltui mai putin si vei
castiga mai mult. Nu e adevarat! Vei cheltui si vei castiga tot la fel de mult. Bugetul iti va arata asta
si te va ajuta sa fii mai realist cu bugetul tau in fiecare luna. Vei ajunge sa fii mai realist si mai
structurat, nu numai cu banii tai, ci si in activitatea ta zilnica.

0) Te ajuta sa economisesti mai mult! Da, este instrumentul care te ajutd sa economisesti bani din
diverse locuri, pentru a cumpara un bun sau pentru alte scopuri. Bugetul iti ofera o imagine reala
a situatiei tale financiare din care poti trage anumite concluzii cu privire la locurile de unde ai putea
face reduceri de costuri. Cu reducerile de bani pe care le realizezi iti poti planifica diverse cheltuieli
sau sa-ti reduci datoriile.

h) Te ajuta sa-ti realizezi mai multe surse de venit! Bugetul este si un instrument pentru anumite
proiecte pe care ai vrea sa le realizezi. Pentru a ajunge aici, trebuie sa scapi de toate obiceiurile
tale care te fac sa cheltuiesti mai multe decéat produci.

i) Te ajutd sa fii mai motivat. i ofera motivatia care te ajutd sa-ti doresti mai mult de la viata ta
financiara. Este instrumentul cel mai important pentru viata ta financiara si care iti ofera motivatia
financiara pentru a vrea mai mult de la tine. in timp ce planificarea unui buget personal poate dura
cateva ore in fiecare luna, faptul ca inveti sa folosesti un buget personal iti poate aduce inapoi bani
pe care nu ti-ai fi imaginat.
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Activitatea nr. 20.

< Competenta specifica nr. 3:
Elaborarea proiectelor cu scop de solutionare a
unor problemele specifice copiilor membrii
grupului de interese

% Pasi in formarea competentelor

e Identificarea elementelor
solutionare a unei probleme

proiectului de
e Motivarea copiilor pentru a se implica in
solutionarea problemelor pentru nivelul lor

e Demonstrarea interesului pentru dezvoltarea
abilitatilor personale

+ Obiective operationale: La sfargitul
activitatii copiii vor demonstra ca pot:

e sd identifice regulile pentru un stil de viata
sénatos

e sd analizeze elementele unui program
personal pentru sanatate

e sad demonstreze deschidere pentru protejarea
s&natatii proprii i a persoanelor din jur

< Strategii:
GPP

jocul de rol
lucrul individual

< Materiale:

fise de lucru

postere

materiale didactice
DESFASURAREA ACTIVITATII

D- Moment de provocare

e Gandeste/ perechi/ prezinta

v Asa cum pe problema sanatati si
alimentatiei corecte elevii au discutat in cadrul
mai multor activitati, se propune de a realiza in
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PROMOVAM UN MOD SANATOS DE VIATA

perechi un set de
reguli pentru un stil
de viata sanatos.
Elevii vor discuta
lucrurile cunoscute si
apoi vor fi ascultati
reprezentantii
catorva perechi.

%I%

v Moderatorul atrage atentia elevilor, ca
printre cele mai raspandite reguli pentru un stil de
viata sanatos sunt:

- respectarea regimului zilei;

- miscarea zilnica;

- alimentatia sénatoasa;

- somnul la timp;

- reducerea stresului;

- pdstrarea mediul ambiant etc.

E- Activitatea propriu-zisa

e Joculderol:

v Participantii formeaza echipe a cate 4-6
persoane. Moderatorul propune participantilor sa
fie In rolul de medic sau un specialist in domeniul
sanatatii si vor trebui sa prezinte o activitate timp
de céateva minute in fata unor elevi de gimnaziu
pe tema: "Ce este un mod de viatd sanatos?”. Ei
vor trebui sa alcatuiasca prezentarea, care va
include:

a) Un cuvant introductiv de prezentare a
scopului vizitei;

b) Intrebari pentru elevi;

c) Prezentarea unor sfaturi utile;

d) Raspunsurile la intrebarile elevilor;

e) Concluzii personale.

v Liderii echipelor vor prezenta produsul.
Ceilalti elevi vor asculta activ prezentarile
colegilor si vor decide care specialist poate fi
invitat din cele relatate.

v Elevii continua lucrul in grup si vor elabora
pe un poster un program pentru Ziua Sanatatii,
care eventual poate fi organizat in institutie/
comunitate.
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F- Concluzii

) Lucrul individual:

v Elevii vor medita timp de cateva
minute, apoi vor alcatui un program
pentru consolidarea sanatatii lor.
Moderatorul va atrage atentie asupra unor
elemente ale unui program pentru
sanatate:

- respectarea unui regim al zilei;

- alimentatia s&n&toasa;

- atentie la comportamentul nesanatos;

- igiena personala;

- géndirea pozitiva;

Sfaturi utile:

Exista multe modalitati pentru a ne
mentine sanatosi. O parte dintre
acestea sunt:

- mananca cel putin 5 fructe si
legume pe zi;

- fa activitate fizica sistematic;

- adopta o atitudine pozitiva;

- implia-te in jocuri creative;

- plimba-te in fiecare zi;

- mersul pe jos este benefic;

- danseaza si motiveaza si prietenii
sa faca acest lucru;

- evita locuril poluate;

- reduce consumul de dulciuri si
alimente nesédnéatoase fast-food.

Sarcini pentru extindere:

Sarcini de scurta durata:

Vreau sa traiesc sanatos !

Mananca sanatos!

ofera organismului tau toata paleta de substante necesare
consumului zilnic — carbohidrati (50 - 55%), proteine (15% -
20%), grasimi nesaturate, fibre, vitamine, minerale si multa
apa;

legumele, fructele si cerealele trebuie sa reprezinte peste 60%
din meniul tau zilnic;

grasimile nesaturate recomandate provin din nuci, seminte,
uleiuri presate la rece, peste sau avocado;

ofera-ti o dieta echilibrata zilnic in schimbul dietelor drastice,
care dupa un timp se transforma in dezechilibru al
organismului si aduc surplus de grasime imediat ce sunt
intrerupte;

foloseste cat mai multe alimente proaspete, fara aditivi si
conservanti, cat mai naturale.

———

Realizeazd un regim al sdndtdtii pentru fiecare ord. Cum poti Tmbina armonios miscarea
fizicd cu lucrul intelectual? Cum veti putea sd te dezici de unele deprinderi care nu sunt
compatibile cu un mod sandtos de viatd@? Cum ar trebui sd te comporti in timp de pandemie?

Sarcini de lungd durata:

Urmdreste respectarea programului personal pentru consolidarea sdndtdfii. Mediteaza
ce ai trebui sd modifici urgent pentru a-l imbundtati.

56

Acest material a fost elaborat in cadrul proiectului ,Incluziunea educationala si socio-psihologica a copiilor de migranti”,
implementat de Fundatia pentru Dezvoltare din Moldova cu suportul financiar al Fundatiei pentru Copii Pestalozzi (Elvetia)



Activitatea nr. 21.

< Competenta specifica nr. 3:
Elaborarea proiectelor cu scop de solutionare a
unor problemele specifice copiilor membrii
grupului de interese

% Pasi in formarea competentelor

e Identificarea elementelor proiectului de
solutionare a unei probleme

e Motivarea copiilor pentru a se implica in
solutionarea problemelor pentru nivelul lor

e Demonstrarea interesului pentru dezvoltarea

abilitatilor personale

% Obiective operationale: La sfarsitul
activitatii copiii vor demonstra ca pot:

° sa identifice exemple de atitudine
prietenoasa a omului fata de natura

° s& propuna initiative prin care pot
contribui la imbunététirea stérii mediului ambiant

° sa demonstreze atitudine prietenoasa
fata de natura

< Strategii:
e secvente contradictorii
e |ucrul in grup

e discutie frontala

< Materiale:

° fise de lucru
° materiale de birotica
° dimplome
DESFASURAREA ACTIVITATII

A-Moment de provocare

e Secvente contradictorii.

v in baza experientelor pe care o au copiii,
moderatorul cere ca participantii sa explice cine
poate fi considerat prieten al naturii si de ce.
Copiii cu siguranta se vor referi la om — prietenul

PRIETENII NATURII. ZIUA CEA MARE

(dupa necesitate, activitatea poate fi desfagurata in 2 sau chiar 3 ore)

principal al naturii, cu toate ca tot omul este acela
care demonstreaza zilnic atitudine prietenoasa
fata de natura.

v Se prezinta cateva exemple de atitudine
prietenoasa si prietenoasa fata de natura.

B- Activitatea propriu-zisa

e Lucrulin grup:

v Participantii formeaza echipe si discuta cateva
initiative ale colegilor pentru realizarea unei
actiuni ecologice de amenajare a unui sector din
preajma scolii sau elaborarea si implementarea
un proiect in comunitate.

v Pe postere elevii vor scrie cateva repere, apoi
vor transmite colegilor din alte echipe pentru
revizuire si completare.

v Posterele revin in echipa initiala si sunt
redactate. in discutii copiii decid care idei ale
colegilor din alte echipe le vor lua in consideratie
si care nu.

v Liderii echipelor prezenta ideile de initiative ale
copiilor si se va selecta, prin vot
majoritar, o idee care este cea mai

‘ 0" #¢ originalda si care poate fi
*Prm No‘tw‘uv implementata practic de Tintreg

tedescoperim notura

grupul de interese. De asemenea
copiii vor discuta frontal si vor
propune implicarea si altor persoane in
implementarea proiectului: elevi din alte clase,
profesori, absolventi, parinti, antreprenori,
membri ai comunitatii.
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v Toate echipele se implica pentru a imbunatati ideea de proiect care a castigat incrdere si va fi redactat
(anexa nr.1).

v Liderii echipelor prezenta produsele finale. Elevii si moderatorul adreseaza intrebari si propun sugestii
de imbunatatire.

v Liderii echipelor se aduna impreuna si redacteaza un
proiect comun, care va fi prezentat pentru discutii publice.
Ceilalti copii discuta cum concret se pot implica fiecare si
cum pot atrage cel putin inca o persoana in proiect.

v Apoi moderatorul initiaza o discutie cand va fi organizata
aceasta zi — numita Ziua cea Mare — cand va fi implementat
proiectul sau actiunea ecologica in scoald sau in
comunitate. Se va atrage atentie detaliilor de organizare si
repartizare a responsabilitatilor.

C- Concluzris
e Concurs de postere:

v Copiii mediteaza ce mesaj ar putea ei sa transmita altor
persoane care sa aiba o atitudine prieteneasca fatd de natura.
Aceasta se poate realiza prin intermediul unui concurs de
postere, cu genericul: "FIl ECO!”.

v Participantii propun cateva mesaje pentru posterele "Fii Eco!”
- Natura iti este prieten. Fii si tu prietenul ei;
- Planeta merita sé& fie ocrotita. Fii persoana care ocroteste
natura,;
- Poluarea nu este prietena nici naturii si nici omului;
- Impreuné putem salva natura;
- Ocroteste natura, asiguré un viitor curat;
- Fii Om! Natura te iubeste!;
- Géndeste verde etc.

/ Sarcini pentru extindere:

Sarcini de scurta durata:
Ce poti face pentru a proteja mediul? Mediteazd cum poti sa-ti formezi deprinderi de
viatd prin intermediul participdrii la o actiune ecologica sau la implementarea unui proiect
n comunitate.

Sarcini de lunga durata:
Propune elaborarea unui pliant care va fi instalat dn mediul naturii cu mesaje de

k ocrotire a naturii si pdstrare a curdfeniei. /
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Anexa nr. 1. Proiect in comunitate: ”O scoala — un parc”
1. Scopul proiectului:
Formarea unor deprinderi de pastrare a curateniei si a atitudinii prietenoase fata de natura.

2. Obiective:

a) sensibilizarea copiilor cu privire la importanta unui mediu ambiant curat;

b) stimularea participarii copiilor la amenajarea mediului ambiant;

C) responsabilizarea cetétenilor pentru o
ecologie a mediului.

3. Grupul tinta:

elevi, consiliul elevilor, parinti, cadre didactice,
absolventi, membrii comunitéatii.

4. Perioada:
martie - aprilie
5. Resurse materiale:

plante decorative, puieti, inventar tehnic, panouri,
cosuri pentru deseuri, saci, manugi.

6. Rezultatele asteptate:

1. oimagine mai buné a scolii in comunitate;

2. activitati organizate de copii in mediul naturii;
3. un parc amenajat in preajma scolii;

4. noi deprinderi si atitudini formate la copii.

7. Plan de activitati:

a) demers céatre administratia institutiei si autoritatea publica locala;

b) elaborarea proiectului parcului;

C) repartizarea rolurilor si a responsabilitatilor;

d) pregatirea terenului;

e) achizitionarea plantelor decorative;

f) plantarea si insaméntarea;

g) Tingrijirea plantelor;

h) instalarea unor panouri cu informatie despre proiect si mesaje educationale;
)] mediatizarea proiectului;

)] elaborarea raportului final.

8. Monitorizarea si evaluarea proiectului:

a) sistematic, prin intermediul observatiilor si a chestionarelor;
b) realizarea de poze si articole pe site institutiei;
c) portofoliul proiectului.
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Activitatea nr. 22.
< Competenta specifica nr. 3:
Elaborarea proiectelor cu scop de solutionare a
unor problemele specifice copiilor/  membrii
grupului de interese

+ Pasi in formarea competentelor

e Identificarea elementelor
solutionare a unei probleme

proiectului de
e Motivarea copiilor pentru a se implica in
solutionarea problemelor pentru nivelul lor

e Demonstrarea interesului pentru dezvoltarea

abilitatilor personale

% Obiective operationale: La sfarsitul
activitatii copiii vor demonstra ca pot:

° sd descrie conceptul de voluntariat

° sd analizeze posibilitati de implicare in
actiuni de voluntariat

° sd manifeste deschidere pentru a face
fapte bune

< Strategii:

e discutia dirijata
e lucrul in grup
e jocul de rol

< Materiale:

e fise de lucru

° materiale birotica
° minge

DESFASURAREA ACTIVITATII

A+ Moment de provocare

e Discutie dirijata.

v Propuneti participantilor sa deseneze pe o
foaie conturul mainii sale drepte si pe fiecare
deget sa scrie cate o fapta buna pe care au facut-
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A FI VOLUNTAR

o in ultimele luni. Apoi

vor desena mana
stanga si pe fiecare _
deget vor scrie cate o : I
fapta buna care o
planifica Tn viitor.
Participantii  prezinta
colegilor din jurul sau creatia realizata.

v B. ,Povestea unui cuvant’. Participantii sunt
aranjati intr-un cerc. Moderatorul sau un
participant pronunta cuvantul -
,VOLUNTARIATUL”, iar ceilalti participanti pe
rand vor adauga cate un cuvant, care in cele din
urma vor crea propoziti/fraze cu sens. De
exemplu ,Voluntariatul ... este ... o ... modalitate
... extraordinara ... de ... afirmare ... a ... oricarei
... persoane ...”

v Moderatorul  propune participantilor sa
raspunda la cateva intrebari: Ce voluntari din
comunitate cunosti? Te-ai implica in actiuni de
voluntariat? Cum?

v Apoi copiii vor forma un cerc si vor arunca
mingea catre un alt coleg, adresandu-i
intrebarea: De ce ar fi bine sa fim voluntari?

v Moderatorul mentioneaza ca Voluntariatul
este o componentd fundamentald a societéatii
civile. EI mobilizeazé cele mai nobile aspiratii ale
omenirii — Ajutorul reciproc, Pacea, Libertatea,
Oportunitatea, Siguranta si Justitia pentru toate
persoanele”’.

LUNTAR

luminegza vieti

B- Activitatea propriu-zisa

e Lucrulin grup:

v Copiii formeaza echipe dupa interese a cate 4-
6 membri. La finceput la recomandarea
moderatorului, ei discutd despre posibilitati de
implicare in actiuni de voluntariat. Se face o lista
care este prezentata publicului. Se scriu pe tabla
sau poster sugestiile liderilor echipelor.

v In continuare copiii continua discutia in echipe,
selecteaza o idee de actiune de voluntariat, in
care cred ca pot sa se implice in viitorul apropiat.

v Ei discuta si elaboreaza planul actiunii de
voluntariat:

a) actiunea de voluntariat;

b) locul desfasurarii;

Acest material a fost elaborat in cadrul proiectului ,Incluziunea educationala si socio-psihologica a copiilor de migranti”,
implementat de Fundatia pentru Dezvoltare din Moldova cu suportul financiar al Fundatiei pentru Copii Pestalozzi (Elvetia)



c) persoanele care vor fi implicate si beneficiarii;
d) activitdtile desfasurate si repartizarea
responsabilitatilor;

e) diseminarea bunelor practici.

v Liderii echipelor prezinta produsul realizat
publicului. Se adreseaza intrebari dupa caz, de
catre moderatori sau copiii.

v Se va atrage atentia ca implicarea in actiuni de voluntariat trebuie sa fie benevole, din inima si

participantii sa faca acest lucru cu placere.
C. Concluzii
e Jocderol:

v Participantii mediteaza care ar fi rezultatele
actiunii de voluntariat pentru persoanele care au
beneficiat de aceste servicii. Astfel, ei Tsi
imagineaza ca sunt o persoana in etate, un copll
Cu nevoi speciale sau un responsabil dintr-o
organizatie guvernamentala din localitate care au
beneficiat de servicile voluntarilor. Din
perspectiva lor, participantii, in mod individual
sau in echipe, elaboreaza o diploma de
recunostinta  pentru  persoana  voluntara.
Moderatorul poate prezenta modele de diplome
drept sugestii.

v Participantii isiimagineaza ca in cadrul unei
activitati solemne de Ziua voluntarului, primesc
aceste diplome de la organizatorii actiunilor de
voluntariat si va trebui sa prezinte un discurs de
multumire pentru aprecierea data.

IMPLICA-TE! ACTIONEAZA!

FIl VOLUNTAR!

dobandest eealéturi Q
colaborare_ya%g,dezvoltare. S
o 0O sty abilits
implicare (e° succes 3 reitlgct
conﬂdentlahtate /eresp

bucurie angajament
nuncsd€zvoltare €L »nw

3
o8
o

¢
dvoluntariats &,
sy comunitates
promovarep Il Ete Nl o
comunlcare'nformat”provoca ri
petrecicertificat schimbare

aungza

v Apoi este organizata o discutie despre implicatiile participantilor, reprezentand schematic ,Arborele
faptelor bune” care va fi sadit imaginar in preajma casei sau in gradina. Care vor fi roadele acestui pom

peste 10 sau 15 ani?

v Copiii se exprima despre starea sufleteasca si deprinderile formate in rezultatul implicarii in actiuni
de voluntariat. Moderatorul concluzioneaza si aprecia sugestiile si deschiderea copiilor pentru a se implica

in actiuni de voluntariat.

v Asa cum péna la aceasta activitate, unii copii deja sau implicat in actiuni de voluntariat, pentru
acestia sunt pregatite diplome de merit, care sunt inmanate solemn. Poate fi invitat o persoana resursa,
un voluntar din comunitate sau membrii administratiei scolii.

Sarcini pentru extindere:

Sarcini de scurta durata:

Ce posibilitati de implicare fn actiunile de voluntariat sunt in comunitatea ta? In care din
ele ai putea sd te implici? Cum? De ce voluntariatul este o scoald excelentd a vietii?

Sarcini de lunga durata:

cdutd pe Internet sau cu ajutorul prietenilor organizatii neguvernamentale care
actioneazd in domeniul de interes pentru tine. Listeazd organizatiile care te-ar interesa pentru
a presta servicii de voluntariat. Ce deprinderi crezi ca ai putea sa-ti dezvolti prin implicarea

n actiuni de voluntariat?



Anexa nr. 1. Materiale utile despre voluntariat
A. De ce sa fii voluntar?

- Pentru a castiga experienta si deprinderi noi;

- Pentru a organiza eficient timpul personal si a te simti util;

- Pentru a obtine pléacere atunci cand ajuti o persoané mai slaba sau céand participi la solutionarea
unei probleme de interes comun;

- Pentru a te distra;
Pentru ati face noi prieteni;

- Pentru afi apreciat;

- Pentru a-fi asuma o responsabilitate si a te verifica de ce esti capabil;

- Pentru a-fi imbunétati CV etc.

B. Ce pot face voluntarii?

- Informare despre ce este voluntariatul din surse diferite;

- Implicarea in actiunile de voluntariat existente in scoald sau comunitate;

- Elaborarea si implementarea unui proiect social, ecologic sau cultural;

- Explicarea altor persoane ce este voluntariatul si instruirea lor dupé& caz;

- Distribuirea unor pliante despre necesitatea implicarii in actiuni de voluntariat.

C. Ce exemple de actiuni de voluntariat

pot fi? ., JOS PALARIA”

- Actiuni de binefacere; in fata voluntarilor!

- Actiuni de salubrizare sau colectare a %5 % W y /
deseurilor;

- Actiuni de consultanta si mentorat;

- Reparatia cartilor; . , @

- Acordarea de asistenté tehnica
persoanelor care au nevoie;

- Organizarea unei expozitii de desene,
poze;

- Voluntariat sportiv;

- Dezbateri pe teme de voluntariat etc.

D. Mesaje despre voluntariat:

- 7Afi voluntar inseamna sa fii liber sa alegi ceea ce iti place sa faci, sa incerci lucruri despre care
nu iti dai seama inca dacé le poti face fata, dacéa ti se vor pérea interesante sau utile dezvoltarii
tale personale sau carierei tale...”

- ”Voluntariatul, acest fenomen care a devenit din ce in ce mai vizibil in ultimii ani, ajunge sa fie unul
dintre motoarele care anima tinerii s& se implice in societate si s& devind mai responsabili si mai
activi.”

- "Woluntariatul a ajuns sa fie o parte importanta a vietii mele. Aproape tot timpul liber mi-I dedic

acestuia si o fac cu placere. Din punctul meu de vedere, fiecare persoana are o datorie fata de
propria-i persoand, o datorie fata de familie si o datorie faté de societate.”
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”Cred ca prin activitatile mele de voluntariat ii ofer un motiv de bucurie adevérata copilului din mine,
parintilor si celor apropiati. lar acest sentiment placut nu-I pot simti decét prin voluntariat™.

<& Competenta specifica nr. 3:
Elaborarea proiectelor cu scop de
solutionare a unor problemele specifice copiilor/
membrii grupului de interese

% Pasi in formarea competentelor

e Identificarea elementelor
solutionare a unei probleme

proiectului de
e Motivarea copiilor pentru a se implica in
solutionarea problemelor pentru nivelul lor

e Demonstrarea interesului pentru dezvoltarea

abilitatilor personale

% Obiective de auto-evaluare: La sfargitul
activitatii copiii vor demonstra ca pot:

° sé&-gi aprecieze implicatiile grupurilor in
activitatile desfasurate

° s&-si auto aprecieze propriul demers
° sa propuna sugestii de autodezvoltare.
% Strategii:

e joc didactic
e discutii frontale

e fisa observatorului
% Materiale:
° fise

° hartie color
AUTOEVALUARE S| EVALUARE
RECIPROCA

A- Autoevaluare
Interogarea Eu-lui propriu.
v Participantii sunt rugati sa formuleze cinci

intrebari despre propria implicare in activitatile
din modulul 1ll, in baza algoritmului: Ce? Cine?
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Activitatea nr. 23. APRECIEM PROIECTELE GRUPULUI

Cum? De ce? Cét? Apoi ei circula prin sala si
adreseaza aceste
intrebari altor colegi, care
va formula un raspuns cu ‘
referire  la  implicarea @
subiectului in activitati. [

v Moderatorul va
organiza o discutie frontala
despre semnificatia
intrebarilor Si unele
raspunsuri la ele.

B Evaluare reciproca

v In baza activitatilor organizate in grup, in
special momentele de elaborare si implementare
a proiectelor participantii sunt rugati sa
completeze un chestionar, in care vor aprecia
implicatiile echipelor pe parcursul modulului I11.

- In continuare, participantii se aduna in echipe
si decid care activitati organizate in grupuri mici
pot fi mentionate. Moderatorul din timp a pregatit
un poster pe care sunt scrise activitatile echipelor
si produsele realizate. Apoi elevii vor decide in
echipe ce apreciere merita, lipind in dreptul
activitatii de pe poster o fisa colorata: albastru —
foarte bine; verde — bine si rosu — s-ar putea si
mai bine.

v Daca participantii au cu sine anumite produse
realizate in modulul lll, atunci ei le vor prezenta
succint publicului si vor fi .

formulate intrebari de evaluare - -
reciproca %

C: Concluzii

Fisa observatorului:

v Moderatorul Tsi exprima opinia cu referire
la implicatiile elevilor, in special a echipelor. El se
exprima si pe marginea auto aprecierilor si
evaluarilor  reciproce, facadnd un bilant
generalizat.

Acest material a fost elaborat in cadrul proiectului ,Incluziunea educationala si socio-psihologica a copiilor de migranti”,
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v Pot fi mentionati cei mai activi participanti
prin calificative (foarte bine, bine, satisfacator)
sau vor fi folosite anumite aprecieri motivationale
(bravo, poti, daca doresti, avem ce invata de la

i

»

Luarea initiativei.

Dezvoltarea puterii personale

Invitdm prin jocuri. Jocul dupd
reguli

Gestionam eficient timpul

Invatam cum sd invatdm mai
bine

Un om invatat este respectat

O O O O O O O O O
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tine/ de la voi, cred ca lucrurile se vor schimba
radical prin implicatiile voastre; mi-as dori sa fac
parte din echipa voastra etc. Copiii vor fi anuntati
ca in viitor vor prim diplome de merit pentru
implicare activa.

3 DEPRINDERI DE

VIATA

Modulul V.

-t MCZ n= 304159265

PRODUSE:

Poster/ Pliant

Studiu de caz

Listéa cu initiative scolare
Simbol al puterii

Plan de dezvoltare personala
Lista cu jocuri didactice

Reguli de joc

Model de gestionare a timpului
Fisa observatorului
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o Certificate/ diplome

Competenta specifica nr. 4:

% Utilizarea eficientd a deprinderilor de viaté
formate in scopul imbunéatéatirii situatiei scolare

% Pasi in formarea competentelor

e [dentificarea modalitatilor de imbunététire a
situatiei scolare

e Studierea cdilor de imbunéatatire a situatiei
scolare

e Demonstrarea unui comportament adecvat

cerintelor unei societéati echitabile

% Obiective operationale La sfarsitul
activitatii copiii vor demonstra ca pot:

e sd explice conceptul de initiativa

e s analizeze posibilitatile proprii in
comparatie cu eforturile sale

e sd manifeste initiativa pentru eficientizarea
invatarii propriii

< Strategii:
e asaltul de idei

e lucrul in grup/ perechi
e cercul de idei

< Materiale:

e fise de lucru
e aproximativ 15 obiecte mici (existente in sala)
e materiale de birotica

e DESFASURAREA ACTIVITATII

D- Moment de provocare

e Asaltdeidei

(activitate planificata pentru 2 ore)

v Moderatorul roaga copiii sa
raspund la intrebarea:
- Prin ce sunt cunoscuti .
oamenii de stiinta: Euclid ~ }: ¢ mee -
sau Pitagora, Mendeleev &Y emé frasal %

' Y
sau Newton? &‘i_‘

- Dupa ce copii raspund la intrebarea adresata
din propria initiativa (acestia au descoperit ceva
deosebit si util pentru alti oameni), moderatorul le
propune copiilor sa formeze perechi si sa discute
cu referire la inventiile altor persoane pe care fi
cunosc elevii de la alte stiinte invatate sau din
cele citite personal. Sunt ascultate raspunsuri
perechilor care au demonstrat initiativa.

- Moderatorul roaga copii sa formuleze o
definitie a termenului "initiativad” (abilitatea de a
face un lucru fard a fi impus) si sa prezinte
exemple. Moderatorul va lauda de fiecare data

persoanele care manifesta initiativa.

E- Activitatea propriu-zisa

e Lucrul in grup:

v Din timp moderatorul a plasat pe o masa din
spate 15 obiecte care se gasesc in sala: cret§,
foarfece, pixuri, pioneze, mascé de protectie,
carte, agenda, bomboane, telefon, tableta,
stergar etc.

v Participantii se ridica pe rand si timp de 15
secunde privesc la masa cu obiectele mici din
spatele salii. Se asaza la loc si scriu obiecte
vazute.

v Apoi formeaza echipe conform intereselor din
5-6 persoane si discuta despre obiectele vazute.
Lista obiectelor si utilitatea lor este prezentata la
initiativa unor participanti din echipe.

v Moderatorul adreseaza cateva intrebari:
- Ce obiecte ati vazut? Céte sunt?

Acest material a fost elaborat in cadrul proiectului ,Incluziunea educationala si socio-psihologica a copiilor de migranti”,
implementat de Fundatia pentru Dezvoltare din Moldova cu suportul financiar al Fundatiei pentru Copii Pestalozzi (Elvetia)



Ce obiecte nu ati numit? Cate obiecte ati fiecare poate invata multe lucruri daca
adaugat prin discutiile in echipe? beneficiazd de experienta altor persoane. De
Ce experienté ati obtinut? asemenea importante sunt si initiativa personala,

atentie la sarcina, responsabilitatea asumata si

v Moderatorul explicA cd e natural ca altele.
persoanele sa observe lucrurile diferit. Dar

v Se revine la termenul "initiativa” si se discuta despre:

NogosrwdhE

Cine a luat initiativa in echipe?

Cum ati organizat discutia?

Cum ati luat decizia s& prezentati rezultatul lucrului discutat in echipe?

Ce sentimente aveti atunci cand vi se spune ca sunteti o "persoana cu initiativa”?
Intotdeauna pentru a obtine un lucru trebuie s& demonstrezi "initiativa”?

De ce este importanté o initiativa pentru atingerea obiectivelor trasate?

Cum o initiativa poate sa schimbe viata unei persoane?

v La intrebarea a 7-a sunt ascultate mai multe raspunsuri ale participantilor. Moderatorul propune
participantilor s& demonstreze initiativa si sa adreseze intrebari colegilor despre experienta acumulata in
activitatea recenta si poate despre planurile pentru viitor.

F

Concluzii

e Cercul deidei

v

Participantii la nivel individual, in perechi sau in grupuri mici formuleaza o initiativa pentru

organizarea unei activitati in zilele urmatoare pentru un grup de interese, clasa sau scoala. Participantii
completeaza urmatoarea fisa:

arwnhpE

v

”

sau —

Denumirea initiativei/ activitatii;

Timpul desfagurarii activitéatii;

Cine vor fi organizatorii?

Cine vor fi participantii?

Care sunt asteptarile/ consecintele/ beneficiile initiativei?

Apoi fisele sunt transmise la alte persoane pe care sunt notate "+” (sustinerea initiativei, este buna)

" (initiativa nu este bund). Autorii initiativelor au posibilitatea s& redacteze propunerile de initiativa,

pentru a fi interesante pentru alte persoane si prezentate in activitatea urmatoare.

v

Asa cum activitatea urmatoare va fi una practica, moderatorul poate invita o persoana resursa sau

copii activi si cu experienta in domeniul initiativelor.

v
a)
b)
c)
d)

Activitatea a doua poate fi desfasurata in felul urmator:

la inceput sunt ascultate initiativele persoanelor, perechilor sau grupurilor mici ale participantilor:
moderatorul si persoanele resurséa fac analiza si aprecierile initiativelor prezentate;

persoanele resurséa prezinté initiativele lor;

participantii formuleaza concluzii si initiative pentru viitor.

Sarcini pentru extindere:

Sarcini de scurtd durata:

Realizeazd o listd de initiative care ai demonstrat Th ultimul timp/
Ce initiative ai de gand sd iei Th urmdtoarele zile?

Sarcini de lungd durata:

Formuleaza o initiativd de organizare a unei activitati la nivel de grup de interese sau
clasd/scoala.



Competenta specifica nr. 4:

% Utilizarea eficientd a deprinderilor de viata
formate in scopul imbunéatéatirii situatiei scolare

% Pasi in formarea competentelor

e [dentificarea modalitatilor de imbunététire a
situatiei scolare

e Studierea cailor de imbunatatire a situatiei
scolare

e Demonstrarea unui comportament adecvat
cerintelor unei societéati echitabile

% Obiective operationale La sfarsitul
activitatii copiii vor demonstra ca pot:

e sd determine valoarea puterii personale in
afirmarea de sine

e sd analizeze diverse elemente ale puterii
personale

e sd demonstreze utilizarea puterii personale in
actiuni benefice si pentru autodezvoltare

< Strategii:

e Adopta o pozitie
e |ucrul in perechi
e discutii libere

< Materiale:

o fise de lucru

e hartie de desen, markere colorate, foarfece,
banda, lipiti, reviste vechi

DESFA$URAREA ACTIVITA‘[II

D-Moment de provocare

e Adopta o pozitie

v Propuneti participantilor sa-si deseneze sa-si
creeze un simbol al puterii personale (in ceea ce
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priveste a decide
sau a actiona). Ei
vor prezenta
simbolul puterii si a
semnificatiei ei.

v Apoi
participantii vor desena o linie orizontala pe o foaie
si vor marca la inceput (in stanga) cifra 0, la mijloc
5 si la sfarsit cifra 10. In continuare, elevii vor indica
pe verticala cantitatea de putere care o au pentru;

- Invétare si pregétirea de lectii;

- respectarea normelor si requlamentelor;

- efectuarea temelor pentru acasa;

- Implicarea in activitati comune;

- interactiunea cu colegii/ prietenii

- ajutor membrilor familiei;

- autodezvoltare si pasiuni personale.

v Sunt unite punctele, realizdndu-se o diagrama.
Copii observa la care puncte au putere mai mare
si unde este mai mica.

v Se organizeaza o discutie dirijatd despre cum
putem utiliza eficient puterea de care dispunem. Si
cum putem sa o crestem in situatia cand puterea e
mica. Sunt motivati colegii sa formuleze sugestii
pentru colegi si autosugestii.

E- Activitatea propriu-zisa

° Lucrul in perechi.

v Elevii isi gasesc un partener si formeaza
perechi. Ei vor trebui sa comunice fara cuvinte, prin
gesturi si mimica (doar non-verbal) si s& deseneze
fmpreuna cu un_singur_creion imaginea unui
animal, timp de 2 minute. Moderatorul observa
interactiunea dintre perechi si isi face notite.

v Sunt prezentate desenele perechilor si explica
de ce cred ei ca au reusit sau nu au reusit sa
deseneze animalul impreuna.

Acest material a fost elaborat in cadrul proiectului ,Incluziunea educationala si socio-psihologica a copiilor de migranti”,
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v Elevii reflectd asupra experientelor lor si asculta
observatile moderatorului. Laudati elevii care au
reusit impreuna si formulati sugestii pentru ce-i
care nu au reusit. Concentrati atentia pe gandire
logica, luarea deciziilor, comunicarea eficienta,
v Solicitati participantilor sa raspunda la cateva intrebari:

Al

- Oare banii oferd oamenilor putere?
- Frumusetea le d& oamenilor putere?

colaborare etc. Explicati elevilor ca oamenii au de
reguld mult mai multad putere decéat o folosesc. Si
nu toti care au putere reusesc. Important este sa
folosim timpul cuvenit, metoda si, in special,
calitatile persoanei.

- Ce importanta are puterea fizica? Dar cea intelectuala?
- In ce masuré educatia si cultura le d& oamenilor putere?

- Ce alte lucruri ofera oamenilor putere?

v Participantii vor lucra in continuare asupra elaborarii unui Plan de dezvoltare a puterii personale,

luadnd Tn consideratie urmatoarele puncte de reper:
- Capacitatea de a lua o decizi;
- Valorificarea surselor puterii;
- Modalitatile de dezvoltare a puterii personale;

- Studierea modelelor de persoane cu putere personala dezvoltata;

- Consecintele utilizarii rationale a puterii;
- Simbolul personal al puterii.

F- Concluzii

v Elevii revin la simbolurile puterii de la Tnceputul activitatii si sunt rugati sa elaboreze un nou simbol al
puterii personale sau sa-| redacteze pe cel vechi, daca e cazul. Explicati copiilor ca ei pot folosi un simbol
cunoscut deja sau pot crea unul specific persoanei, fiind unic si original.

v Participantii sunt rugati sa dea exemple de
persoane cu care interactioneaza care au mai multa
putere decat ei: profesorii, parintii, fratii mai mari,
directorii, primarii, elevii olimpici, sportivii cu
performante etc.

v De exemplu Sursele Puterii intr-o actiune de
succes sunt: Puterea Informatiei; Negocierii;
Increderi: Atentiei; Ascultérii active; Experientei;
Autoritatii, Convingerii, Colaborarii, Inteligentei etc.

v Se discuta si despre cazurile cand unele persoane
demonstreaza lipsa de putere (caracter slab), atunci
cand este influentat usor de alte persoane sa fumeze,
sa consume alcool sau droguri, demonstreaza a
agresiune fata de acei mai mici sau animale etc.

Sarcini pentru_extindere:

Sarcini de scurta durata:

SURSELE PUTERII

A

i

= Puterea Informatiei = Puterea Negocierii

Puterea Increderii Puterea Atentiei
m Puterea Ascultarii active m Puterea Experientei
m Puterea Autoritatii m Puterea Convingerii

m Puterea Colaborarii = Puterea Inteligentei

Analizeazd sursele puterii persoanelor care au atins anumite performante: colegi cu reusite mari,

oameni de artad, sportivi, antreprenorii etc?

Studiazd diverse simboluri ale puterii. Elaboreaza un simbol original al puterii personale.

Sarcini de lunga durata:

Completeaza sistematic Planul de dezvoltare a puterii personale. Observa sursele puterii.
Analizeazd care elemente ale planului sunt mai slabe si identificd modalitati de dezvoltare.



% (dupa necesitate, activitatea poate fi desfasurata in 2 ore)

Competenta specifica nr. 4:

% Utilizarea eficientd a deprinderilor de viaté
formate in scopul imbunétéatirii situatiei scolare

+ Pasi in formarea competentelor

e [dentificarea modalitatilor de imbunététire a
situatiei scolare

e Studierea cdilor de imbunétatire a situatiei
scolare

e Demonstrarea unui comportament adecvat

cerintelor unei societéti echitabile

+ Obiective operationale La sfarsitul
activitatii copiii vor demonstra ca pot:

e sd explice necesitatea regulilor in cadrul
jocurilor

e sd elaboreze scenariul succint al prezentarii
unui joc didactic;

e sd manifeste interes pentru a eficientiza
invéatarea, inclusiv prin intermediul jocurilor

< Strategii:

e discutii dirijate
e |ucrul in echipe
e jocul simulat

% Materiale:
e fise de lucru
e materiale birotica
e minge
eDESFASURAREA ACTIVITATII

A+ Moment de provocare

e Discutii frontale

v Indrumati elevii sa se miste prin sala timp de 2
min. si sa& propuna colegilor un joc didactic
preferabil. Dupd aceasta organizati o discutie
despre ceea ce au dorit sa realizeze si ceea ce s-
a reusit.

- Ce joc ati propus , 7 25
’ %@ (G B §

colegilor* Sec ;{7{5/@/}0?’51(@(1@ &
- Cum a fost D Els ) S&
acceptat? % ¥ s S\
- Ce mijloace ati G et e PR
utilizat (creta, e &

mingea, foi, altele)?

- Cum v-afi simtit in situatile cand nu erati
ascultat sau era galagie in sala?

- Credeti céa jocurile se desfasoaréa fara sau cu
reguli?

v Participantii se aranjeaza intr-un cerc.
Aruncand mingea catre un coleg ei vor numi un
joc didactic preferat pe care il cunosc din trecut,
utilizate la diferite discipline scolare, de la
activitatile extra-curriculare sau din afara scolii.
Pe un poster sau pe tabla se completeaza o lista
de jocuri didactice. Se vor scrie in lista si jocurile
didactice pe care le cunosc copii, dar nu au fost
folosite. Pentru unii copii jocurile pot fi cunoscute,
iar pentru altii nu.

v Moderatorul va pune accent pe importanta
jocurilor pentru invatare, dar si pe respectarea
unor reguli clare si a bunului simt pentru ca
activitatile organizate sa fie mai eficiente. De
obicei, copiilor le plac jocurile si unele lucruri le
invatd mai usor prin intermediul jocurilor, dar
jocurile sunt activitati care trebuie planificate
atent si desfasurate dupa anumite reguli.

B. Activitatea propriu-zisa

° Lucrul in echipe.

v Participantii formeaza echipe a cate 3-5
persoane dupa interese. Ei vor discuta despre
jocurile didactice scrise pe poster si vor decide ce
joc vor alege pentru a fi pregatit si prezentat
colegilor la activitatea urmatoare. Poate fi
selectat un joc didactic care lipseste in lista de pe
poster.

v Este ales un lider care va organiza lucrul
echipei. Se va pune accent pe:
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- Descrierea succintéd a continutului/ modului - Elaborarea regulilor de desfasurare a jocurilor

de organizare a jocului didactic (péna la 0,5 (min. 5 reguli);
pag.); - Modalitatea cum va fi prezentat in mod
- Repartizarea rolurilor/ responsabilitétilor; practic colegilor (2-5 minute).

v Elevii sunt indrumati sd mediteze si asupra materialelor de care vor avea nevoie pentru a organiza
eficient jocul didactic.

C: Concluzii

Vv Liderii echipelor pe rand prezenta
regulile de baza in organizarea jocurilor
pe care le-au intocmit. Se discuta despre
anumite reguli generale si specifice
jocului concret care urmeaza sa fie
prezentat publicului.

v Moderatorul prezinta cateva reguli
generale:

- Suntem atenti la sarcini si la
explicatiile organizatorilor de jocuri;

- Nu facem galagie;

- Folosim un limbaj adecvat;

- Respecte colegii;

- Nu folosim forta fizica;

- Jocurile trebuie pregaétite foarte bine;
- In cadrul Jocurilor nu trebuie s& fie momente de agresiune, violenta, atac la persoana, fara gesturi
interzise, fara discriminare etc.

- Participa toti elevii.

v Se discuta despre unele situatii mai problematice, folosind intrebarile:
- De ce unii participanti aleg s& nu respecte regulile jocurilor?
- Care este rolul regulilor?
- De ce regulile ar trebui cunoscute de participati?

v Participantii pregatesc prezentérile echipelor (organizarea practicad a unui joc didactic) pentru

activitate urmatoare. Liderii echipelor anunta publicul daca vor avea nevoie pentru activitatea urmatoare
de anumite materiale, pentru a fi pregatite din timp.

Sarcini pentru extindere:

Sarcini de scurta durata:
Elaboreazad o listd de jocuri didactice care ai dori sd le folosesti pe viitor

Sarcini de lunga durata:
La care discipline scolare ai putea utiliza jocuri didactice?
Mediteazd cum poti sd-fi imbunatatesti performatele scolare folosind diverse jocuri
didactice.
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& Activitateanr. 27. GESTIONAM EFICIENT TIMPUL

Competenta specifica nr. 4:

% Utilizarea eficientd a deprinderilor de viaté
formate in scopul imbunétéatirii situatiei scolare

% Pasi in formarea competentelor

e [dentificarea modalitatilor de imbunététire a
situatiei scolare

e Studierea cdilor de imbuné&tatire a situatiei
scolare

e Demonstrarea unui comportament adecvat

cerintelor unei societéti echitabile

% Obiective operationale La sfargitul
activitatii copiii vor demonstra ca pot:

e sa explice valoare timpului pentru fiecare
persoana si pentru oameni la general

e sd& aprecieze importanta prioritarii activitatilor
Si gestionarii eficiente a timpului.

< Strategii:
exercitiul
lucrul in perechi

jocul de rol

[ ]
[ ]
[ ]
e discutia dirijata

< Materiale:

e fise de lucru
e postere
e materiale birotica

DESFASURAREA ACTIVITATII

A Moment de provocare

e Exercitiul.

v Indemnati participanti sa deseneze un
ceas pe o foaie de hartie si sa scrie pentru fiecare
ora cate o activitate pentru o anumita zi (Varianta
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I.). Rugati sa prezinte
unele produse, in baza
carora pot fi adresate
cateva intrebari:

- De ce ar trebui sa \//Q
gestionam eficient timpul? )

- Care activitati am putea sé le planificam si
pe care nu?

- O secunda este mult? Dar o minuta? o
ora? o zi?

IS e
o0 -

§

()

N

v Propuneti participatilor s& completeze
propozitia: "Timpul e de partea ta, de aceea ...”

v Indemnati elevii s& calculeze daca ar
putea primi un banut pentru fiecare minuta, cati
bani vot castiga la sfarsitul zilei. Dar la sfarsitul
anului scolar? Dar daca nu utilizam eficient o
minutad sau mai mult, cati bani pierdem? Timpul
pierdut, poate cumva fi recuperat?

B Activitatea propriu-zisa

C. Lucrul in perechi:

v Rugati participantii sa formeze perechi si sa
discute despre managementul timpului: fiecare
va relata pozitia sa, iar colegul va adresa intrebari
sau 1i va propune modalitati de eficientizare a
timpului. Apoi copii isi aleg un alt coleg pentru a
continua discutia. Astfel, pot fi organizate discutii
cu 5-7 colegi in perechi.

v Elevii mediteaza
asupra sugestiilor
colegilor si oferiti-le

timp sa completeze in
fisa de lucru activitatile
planificate pentru o zi
(Varianta Il.).

eJocul derol:

v Participantilor li se
propune sa-si
imagineze ca sunt un
om de afacere. Ei vor trebui sa joace rolul de
"expert” sau "specialist” in gestionarea timpului.
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Se acorda timp pentru pregatirea mesajului in
calitate de "expert”’. Apoi vor fi realizate cateva
prezentari pentru public.

C- Concluzii

e Selectarea prioritatilor

v Moderatorul propune
participantilor o lista de

activitati si ei vor trebui s3 Ce avantaje iti aduce buna gestionare a timpului?

aleagd prioritdtile si  s& 1. ti poti stabili corect prioritatile;
realizeze o schitda a 2. Poti evita capcanele timpului;
managemt?ntleIwA 5 timpului 3. Poti anticipa oportunitatile;
pentru 9 sa.ptgmana. o 4. Capeti libertate si control;
o Curétenie in camera;
o Vizitarea bunicilor: 5. Poti evita conflictele de timp;
o Vizionarea unui film; 6. Poti evita esecul;
o Implicarea in activitati de 7. [ti poti evalua progresul;
VOIun:[a_”at; 8. Ai o imagine de ansamblu asupra activitatii;
o Pregatirea temelor pentru 5 Tt ot fest . o
acasa“; £ Atl pOtI gestiona corect resurseile;
mese rotunde pe tema
"Cum s& asiguram succesul la invatatura?”;
o Plimbare cu bicicleta;
o Cumpararea unui cadou pentru cel mai bun prieten;
o Lichidarea unor restante la invatéatura;
o Consultatia medicului pe o problema de sédnéatate;
o Citirea unei cérti;
o Acordarea de ajutor unei persoane nevoiase;
o Frecventarea cercului pe interese;
o Ajutor parintilor in treburile casnice.
o Altele
v Activitatea se incheie cu o discutie dirijata despre avantajele pe care le are gestionarea eficienta
a timpului.

Sarcini pentru extindere:

Sarcini de scurta durata:
Mediteazd asupra gestiondrii timpului Tn ultimul timp.
Determina plusurile si minusurile in gestionarea timpului.
Ce pasi ar trebui sd-i intreprinzi urgent?

Sarcini de lunga durata:
Elaboreazd un model de gestionare a timpului.
Cere sfaturi de la cdteva persoane cu care interactionezi si sunt pentru tine o
autoritate.
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Competenta specifica nr. 4:

% Utilizarea eficientd a deprinderilor de viaté
formate in scopul imbunétéatirii situatiei scolare

+ Pasi in formarea competentelor

e [dentificarea modalitatilor de imbunététire a
situatiei scolare

e Studierea cdilor de imbunétatire a situatiei
scolare

e Demonstrarea unui comportament adecvat

cerintelor unei societéti echitabile

+ Obiective operationale La sfarsitul
activitatii copiii vor demonstra ca pot:

e sd identifice factorii succesului scolar

e sd analizeze cazuri de reusité la invéatatura
e sd demonstreze straduintd pentru
imbunétati performantele scolare

asi

< Strategii:

e discutie dirijata
e gandeste/ perechi/ prezinta
e fisa observatorului

< Materiale:

e fise de lucru

e hartie colorata

e materiale birotica
DESFASURAREA ACTIVITATII

A- Moment de provocare

e Discutie dirijata

v intreba’;i participantii, daca in calitate de
elev este cineva care nu isi doreste sa aiba
performante Tnalte la Tnvataturd. Apoi se
organizeaza o discutie dirijata:
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(dupa necesitate, activitatea poate fi desfasurata in 2 ore)

- De ce unii elevi au
performante inalte la
invatatura?

- Dar de ce alti elevi
nu reusesc, au rezultate
slabe la invatatura?

- Cum putem sa na e
asiguram succesul la invatatura?

- In ce constéa secretul invétdrii eficiente?

v Moderatorul atrage atentia elevilor, ca este
una sa doresti sa fii bun la invatatura si alta sa
reusesti. Depinde de un sir de factori, dar cei mai
importanti sunt 10 calitsti: Strdduinta; Invétarea
sistematica; Optimismul; Comunicarea eficienta;
Managementul timpului; Luarea de initiative;
Acceptarea ca /"nva“;‘area este o Munca;
Asumarea  Responsabilitatilor; ~ Colaborarea
Constructiva cu cei din jur; Creativitatea. Elevii
pot adauga si alte calitati.

B- Activitatea propriu-zisa

e Gandeste/ perechi/ prezinta:

v Invitati un voluntar care va confectiona un
avion de hartie. Apoi se invita o alta persoana
care doreste sa prezinte o alta modalitate.
Moderatorul accentueaza ca fiecare persoana
poate folosi metoda sa, important este rezultatul.

v Indemnati elevii s&-si gdseasca un loc "mai
special”’ in sala, unde se simte cel mai bine. Nu
neaparat sa stea in banca. Poate sa se aseze
chiar jos, daca conditiile permit. Timp de 5 min.
elevii vor face un lucru care il doresc si simt ca
vor capata placere. Poate fi un desen sau sa
compuna un vers, poate inventa ceva creativ sau
sa faca gimnastica, poate compune muzica sau
sa elaboreze un plan d actiune pentru viitor.

v Sugerati participantilor sa mediteze timp de
cateva despre strategiile/ metodele personale
folosite pentru a-si asigura succesul. Ei
completeaza o lista de strategii, apoi selecteaza
1-2 care considera ca sunt cele mai eficiente
pentru a le prezenta colegilor.

Acest material a fost elaborat in cadrul proiectului ,Incluziunea educationala si socio-psihologica a copiilor de migranti”,
implementat de Fundatia pentru Dezvoltare din Moldova cu suportul financiar al Fundatiei pentru Copii Pestalozzi (Elvetia)



v In continuare elevii formeaza perechi si
prezinta reciproc strategiile care le asigura

succesul scolar. Lasati elevii sa discute cat mai
mult, dar in caz ca au finalizat dialogul, sugerati
le sa identifice un al partener. Apoi ei vor afisa
produsele lor si le vor prezenta publicului.

v Moderatorul are functia de observator, astfel va nota elementele de reusita ale elevilor si acorda

asistenta la necesitate.

v Sunt prezentate cateva rezultate ale discutiilor in perechi. Participantii acorda intrebari prezentatorilor
sau completeaza raspunsurile colegilor cu elemente din experienta proprie.

C- Concluzii

° Fisa observatorului

v Moderatorul prezinta rezultatele observatiilor
sale si accentueaza exemple de bune practici a
elevilor. Reveniti la factorii de reusita scolara si
prezentati exemple din practica didactica.
Accentueaza ca o persoana poate invata singura,
dar poate invata mai bine in colaborare cu alta
persoana, unii fac notite zilnic, dar altii invata prin
simboluri.

v Prezentati elevilor cateva sfaturi utile:
- Cu totii invatam in moduri diferite;
- Incercati diferite strategii pentru a gdsi
cele care functioneaza pentru dvs.;
- Utilizarea acestor strategii te va ajuta sa
devii un elev de succes.

v Moderatorul va prezenta cateva sfaturi din Anexele nr.1-2, daca se reuseste sau se propune pentru o
alta activitate impreuna cu materialul din Anexa nr. 3, folosindu-se metoda lectura ghidata.

Sarcini pentru extindere:

Sarcini de scurta durata:

Elaboreaza un program personal de eficientizare a invatarii. Mediteaza cum acest

program poate fi pus n actiune.

Construieste o piramida schematicd in care 7ti vei plasa interesele, oportunitatile si

propriile scopuri.

Determind 2-3 lucruri mai importante de organizare a invatarii.

Sarcini de lungad durata:

Analizeazad cazuri de reusit scoald a personalitdtilor notorii. Decide care din aceste

“secrete” le poti lua ca exemplu pentru sine.
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Anexa nr. 1. Metode de depasire a insuccesului scolar.
a) Cooperarea — daca intampini dificultati in intelegerea sarcinilor incearca sa lucrezi in comun cu cineva;

b) Autosugestie — Nu mi-ar placea sa fiu printre ultimii. Eu am sa reusesc? Eu doar pot! Am destule forte
pentru ca sa depasesc insuccesul.

c) Ajutor acordat celor mai slabi — tehnica eficienta de invatare. Intelegi mai bine atunci cand explici
altora, mai ales celor care insusesc materialul mai greu.

d) Cererea sfaturilor de la profesori, de la psihologul scolar sau de la parinti, dar nu recurgi la ajutorul lor
pentru lucruri neinsemnate.

e) Motivatia si gandirea pozitiva. Tn cadrul unui experiment, saizeci de elevi au fost repartizati in grupe
cate douazeci. Ei au avut zilnic de rezolvat teste la biologie timp de trei zile. Elevii din primul grup au fost
incurajati si stimulati spre rezultat; elevii din al doilea grup au fost ignorati, iar cei din grupul al treilea au
fost doar criticati. Ca rezultat la primul grup progresele au fost evidente, la cei ignorati practic n-au fost
inregistrate schimbari, iar cei care au fost criticati au avut mici progrese, dar au devenit foarte tensionati.

Anexa nr. 2. Modalitati eficiente de invatare

Intr-o scoald prietenoasa copilului i se schimb& accentele invatarii. Nu doar profesorii trebui sa
invete pe elevi, ci si elevii se invata reciproc. Totodata cele mai bune cadre didactice invata si de la elevi.
O modalitate eficienta de invatare este "invata - invatand pe altcineva’.

Expertii din domeniul invatarii rapide au descoperit ca cea mai eficienta modalitate de a absorbi si
de a-ti insusi noi cunostinte este aceasta: in timp ce inveti, sa te gandesti cum ai putea transmite noul
material altcuiva. iti imaginezi c& trebuie s& explici, cu cuvintele tale, aceste cunostinte unei alte persoane,
care nu stie nimic sau mai putin despre acest subiect. De aceea, e bine ca, imediat dupa ce afli noi
cunostinte, sa le impartasesti celor din jurul tau.

Daca nu ai cui sa explici noile informatii, atunci trebuie macar sa-ti explici tie insuti ce ai aflat,
formuland textul si explicdndu-i cu propriile tale cuvinte. Aici este important ca, atunci cand le explici altora
— si chiar si tie Tnsuti — noile cunostinte, sa nu folosesti exact cuvintele si formularile din textul initial, ci sa
formulezi textul cu cuvintele tale. Trebuie neaparat sa elimini tonul formal si limbajul academic, daca
vrei sa inveti cu adevarat. In schimb, trebuie s& folosesti un limbaj obisnuit si un ton conversational, exact
asa cum i-ai vorbi unui prieten drag si cum ti-ai dori sa te invete altcineva.

1. Procedand astfel, te concentrezi mai usor, mai repede si mai bine, deoarece limbajul obisnuit,
folosit intr-un stil conversational, iti capteaza
imediat atentia, tot asa cum o discutie prieteneasca
te atrage mult mai mult decat o prelegere
academica. Intelegi mai bine noile informatii, decat
daca te-ai gandi sa le inveti si sa le folosesti doar
pentru tine, deoarece efortul depus pentru a
reformula cu cuvintele tale textul si de a-l explica pe
intelesul tuturor, Tti “pune neuronii la treaba”.

Mediul Tnsugirei Cunostintilor

5%

10%

20%

2. Inveti mult mai rapid, intrucat intelegi foarte Demonstarea : 3%
bine materialul, nu va trebui sa mai depui niciun
efort pentru a-l comemora. Astfel, il vei invata in Discutii in grup — R
mod natural, noile cunostinte integrandu-se de la
sine in structura informatiilor pe care le detii deja. fractcarcs execiior L

Invatarea pe altii/utilizarea imediats a cunostintelor 90%

Piramida invatarii lui Maslow
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Anexa nr. 3. Fragment din ,,Teza la matematica” de Marin Preda (romancier roman)
(se propune utilizarea metodei lectura ghidata)

,Din ciocnirile sau prieteniile mele cu dascalii, descopar ca se invata bine cu profesorii care inspird simpatie, dar

se invata in cele din urma bine si cu cel rau, de frica...
...Nu fnvatam nimic.

- O sa te las corigent — imi spunea profesorul de matematica

- Eisi? O sainvat pe trimestrul Ill si o sa fie silit sa-mi dea zece si imi va iesi media de trecere. Si n-o sa-i fac
eu lui pe plac...

Asa si s-a intdmplat: in primele doua trimestre mea dat trei.

- De ce nuinveti, urate? Ma intrebat fara mirare. O sa te las corigent.

- N-o sa fiu nici primul, nici ultimul coregent din lume.

Nu m-a auzit bine (résfoia catalogul), ma inecam de furie ca ma facuse urat si credeam, bineinteles, ca ii dadusem
un raspuns ucigator....

e Ce s-aintdmplatin acest pasaj?
e Despre cine este vorba?
e  Care va fi rezultatul pentru subiectul naratiunii?

In trimestrul 11l trei am inceput insa s& invat. Groaza de corigenta era mai mare decat repulsia fata de antipaticul
profesor. Ramanem singur in clasa si invatam elementele lui Euclid si teorema lui Pitagora, care n-aveau nici o
logica...

Pe aceasta truda a mea ne-am pomenit ca ne anunta sa ne pregatim pentru teza. Cand in ziua respectiva ne-a
dictat cele trei probleme pe care trebuia sa le rezolvam, o tacere ingrozita s-a asternut asupra clasei. Unul din putinii
lui simpatizanti s-a ridicat atunci in picioare si i-a spus ca teza e prea grea, n-o sa poata nimeni sa rezolve toate
problemele.

- Atunci o sd ia toata clasa nota trei, a spus profesorul cu un glas din care reiesea clar in evidenta ca dintr-o
asemenea premisa nu putea sa decurga decat o asemenea consecinta incat pentru prima data am uitat ca il detesta
si am chicaotit.

S-a intors spre mine surprins.

- Razi!? In timpul matematicii si al geometriei nu se rade, chiar daca esti un profan!

Si m-a intrebat cum ma cheama, s-a dus la catedra, s-a uitat in catalog si a facut un mic semn cu creionul...

Am terminat cu o jumatate de ora mai inainte, am inchis caietul si m-am rezemat de banca, uitandu-ma provocator
la profesor. Pe urma m-am ridicat, am depus caietul pe catedra si am iesit.

e Ce schimbari au intervenit in pasaj?

e  Si-a schimbat atitudinea elevul si profesorul?

e  Credeti ca subiectul va fi apreciat dupa merite, va lua nota 10?

Dupa teza, nimeni nu ma lua in seama, nimeni nu discuta cu mine. Toti aratau jalnic, foarte putini rezolva
una sau doua probleme si nu erau siguri ca le-au rezolvat bine nici pe acestea si nici unul pe toate trei. Eu, le-am
spus, eu le-am rezolvat. S& va ar&t cum? Dar nici unul nu avea incredere si nu era atent la spusele mele... Tn centrul
atentiei era colegul nostru Nasea, cel care protestase ca teza e prea grea. Arata foarte posomorat: era un baiat
ambitios si parea deprimat ca nu-i iesisera bine toate solutiile.

- Dumneata ai copiat, mi-a spus apoi la ora urmatoare profesorul, cu obisnuitul sau sfarsit dispretuitor, oprindu-
mi teza.

- De la cine, domnul profesor? L-am intrebat eu in sfarsit cu ironie la care nu mi se mai putea raspunde.

- Cum de la cine? De la vecini.

- Vecinii mei au patru!

- O sa vedem. Daca ai copiat, o sa-ti dau trei, sa ai media anuala generala trei.

- De unde putem copia? Vreti cumva sa spuneti, domnul profesor, ca am copiat din manual? Sau de pe vreo
fituica?

- A tacut. Singur ne spunea ca la tezele lui (si avea dreptate), temele erau in asa fel concepute de el incéat,
nici daca ar fi stat liber cu manualul pe banca, si tot nu ti-ar fi folosit la ceva... Daca putem invata de zece, atunci de
ce luasem in doua trimestre, trei?

e De ce se intampla asemenea situatii?
e Cum se poate de invatat mai bine?
e Ce concluzii ati facut pentru sine?
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Competenta specifica nr. 4:

% Utilizarea eficientd a deprinderilor de viaté
formate in scopul imbunéatéatirii situatiei scolare

% Pasi in formarea competentelor

e [dentificarea modalitatilor de imbunététire a
situatiei scolare

e Studierea cdilor de imbuné&tatire a situatiei
scolare

e Demonstrarea unui comportament adecvat
cerintelor unei societéati echitabile

% Obiective de auto-evaluare: La sfargitul
activitatii copiii vor demonstra ca pot:

e sd analizeze factorii/ blocajele care asigura
reusita scolarg

e s&-si auto aprecieze propriul stil de organizare
si invétare

e sd propund sugestii de autodezvoltare.

R
%

Strategii:

e joc didactic
e discutii frontale
e fisa observatorului

< Materiale:

e fise de lucru
° hartie color

AUTOEVALUARE S| EVALUARE
RECIPROCA

B- Autoevaluare
e Interogarea Eu-lui propriu.

v Participantii sunt rugati sa formeze un cerc. Ei
isi imagineaza ca sunt o carte (avand o carte in
mana) si formuleazéa o concluzie succinta despre
ceea ce au invatat/ retinut din modulul 1V. Apoi ei
transmit cartea spre alt coleg, care va continua

relatarea  sa. cUM lllll Sunt
ascultati  toti SAFII |58 elevii,

ngﬁ)ilitate. EFICIENT

v Moderatorul va realiza o concluzie personala
in baza observatilor sale, avand in vedere
subiectele discutate si deprinderile de viata
formate/ dezvoltate:

- Luarea initiativei;

- Dezvoltarea puterii personale;

- fnvé;‘area prin jocuri. Jocul dupa reguli;

- Gestionarea eficienta a timpului;

- Invatdm cum sa invatdm mai bine.

C- Evaluare reciproca

v Participantii scriu pe o foaie de hartie cel putin
5 deprinderi de viata pe care considera ca le
stapanesc bine si au fost dezvoltate in ultimele
activitati.

v Apoi ei vor circula prin sala si vor cere sfatul/
aprecierea colegilor (cel putin de la 5 colegi). In
rezultat ei redacteaza fisa cu deprinderi si
formuleaza o concluzie. Concluzia este
prezentata tuturor. Participantii completeaza sau
adreseaza intrebari dupa caz.

D- Concluzii

° Fisa observatorului:

v Moderatorul isi exprima opinia cu referire
la implicarea elevilor in activitati. El prezinta si
analizeaza principalele deprinderi de viata (in
baza competentelor specifice, unitatilor de
competenta si a obiectivelor operationale
planificate), care considera ca le poseda/
stapanesc elevi.

v Sunt mentionati cei mai activi elevi in
activitatea programului, carora din timp le-au fost
pregatite Certificate de recunostinta sau Diplome
de mentiune. in cadrul activitatii poate fi invitat un
membru al administratiei, persoane apropiate
sau alti elevi din scoala. Moderatorul face
totalurile programu
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