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|. IDENTITATEA MEA SI VALORILE LA CARE TIN CEL MAI
MULT

Activitatea nr. 1. SUNT CINE iMI DORESC SA FIU

Autor: RUSU GALINA,
profesoara de limbi strdine,
L.T. ”M. Eminescu”, r-I Ungheni.

Competenta specifica:

e Utilitatea instrumentelor adecvate cunoasterii de sine si asigurarea interactiunii eficiente cu
membrii grupului de interese.

Pasi in formarea competentelor:

v Identificarea modalitatilor de afirmare a persoanei si a grupului;
v Descrierea valorilor i intentiilor copiilor in afirmarea de sine

Obiectivele operationale:

- sa explice conceptul de dorinta;

- sd motiveze necesitatea dorintelor;

- s argumenteze corelatia dintre dorinta-necesitate, vorba-fapta,

- sa identifice propriul sistem de dorinte in raport cu necesitatile societatii.

Strategii: conversatia euristica, expunerea ;asaltul de idei, activitatea in grup si individuala,
problematizarea

Materiale:
- fise de lucru, postere, imagini, slide-uri.

DESFASURAREA ACTIVITATII
A. EVOCARE:

e Moderatorul prezinta propria identitate. Activitatea incepe cu reflectarea unei afirmatii: ”Mi-
am dorit o pereche de pantofi, pana cand am vazut alaturi un om fara picioare”. Se solicitd
participantilor sa evidentieze mesajul textului.

e Se anunta subiectul lectiei. Moderatorul propune si afiseaza conceptele cheie cu care se va lucra
in cadrul activitatii: dorinta, nevoie, necesitate, valori. Se mentioneaza
faptul ca fiecare om este calauzit de-0 stea si se prezinta exemple. (Anexa nr. 1.)

B. ACTIVITATEA PROPRIU-ZISA:

e Copiii sunt rugati pe o hartie adeziva sa inscrie cea mai arzatoare dorinta, astfel devenind Clasa
Dorintelor. Stelutele se vor prinde la piept. Apoi copiii vor defini notiunea de dorinta.

e Moderatorul propune elevilor lectura textului ”Masura dorintelor” (Anexa 2), indemnand sa
formuleze morala acestei parabole.
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e In continuare moderatorul propune un videoclip prin imagini contrarii, astfel inct sa-si expuna
opinia si sa formuleze o concluzie:

a) Bazin cu apa — sete;

b) O cina la restaurant - un colt de pdine;

C) Viteza mare (magsina de lux) — invalid de picioare.

d) Familie fericita - o casa de copii.

e Se propune elevilor sa-si imagineze ca au castigat la loterie o calatorie cu balonul in jurul lumii.
Pot lua cu ei radioul si 10 cutii de dorinte. Acestea vor contine:

a) Diploma de bacalaureat;

b) Bani;

C) Familie, parinti sandatosi;

d) Masina luxoasa;,

e) Un telefon performant;

f)  Serviciu bine platit;

g) Casa confortabila,

h) Altele.

e Pe masura ce vor trebui sd aterizeze, se arunca cutiile cu dorinte, raimanand doar doud dintre
ele.

C. REFLECTII:

» Moderatorul propune participantilor sa raspunda la urmatoarele Intrebari:
a) Care a fost momentul cel mai greu/ dificil? De ce?

b) Care cutii au ramas la final?

c) Tevor ajuta aceste doua dorinte in viitor? Te vei simti mai bine?

d) Moderatorul propune sa faca o comparatie cu dorinta inscrisa pe stelutd.

C. DEBRIFARE:

1. Cine de fapt esti tu?

2. Cu cine te poti compara? Este oare important sa te compari cu cineva?

3. De ce ar trebui sa ne compardm cu noi insine, cu actiunile si gandurile pe care le avem?
ANEXE:

Anexa 1. A se citi dimineata si seara.

Cel pe care-1 iubesc mi-a spus ca are nevoie de mine.

De aceea imi port de grija, imi cercetez cu atentie drumul.

Si nu ma tem de fiecare picatura de ploaie sa nu ma doboare.

Anexa 2. Parabola: Masura dorintelor.

Zen povestea despre un om ce ratacea printr-o padure gandindu-se la numeroasele sale necazuri. La

un moment dat, s-a oprit pentru a se odihni si s-a rezemat de un copac. Era un copac magic, in stare sa
indeplineasca dorintele oricui il atingea.



Barbatul si-a dat seama ca 1i este sete si si-a dorit ceva de baut. De indatd, o cana cu apa rece de
izvor s-a ivit ca din senin in mana sa. Socat, s-a uitat la apa, si, dupa ce s-a hotarat ca era buna de baut,
a inghitit-o.

Apoi, omul a realizat ca este infometat si si-a dorit ceva de imbracat. Imediat, in fata lui, a aparut o
mancare mirosind ispititor.

"Dorintele imi sunt implinite,” s-a gandit el, neincrezator inca. "Ei bine, in acest caz, imi voi dori o
casd frumoasa care sa-mi apartina.”" Casa si-a facut aparitia intr-o clipa pe pajistea dinaintea sa.

Un zambet larg s-a intins pe fata sa, dar si-a dorit sd aiba si servitori care s aiba grija de casa. Atunci
cand ei 1 s-au infatisat, a inteles cd fusese cumva binecuvantat cu o putere incredibila si si-a dorit sa
aiba o femeie frumoasa, dragastoasa si isteatd, cu care sa-si impartaseasca norocul.

Dupa ce o astfel de femeie s-a intrupat chiar Tnaintea ochilor sai, el i-a Spus, "Asteapta nitel. Este
ridicol. Nu sunt atdt de norocos. Asa ceva nu mi se poate intampla mie!"

Nici nu si-a sfarsit bine ultimele cuvinte si tot ce capatase, tot ce era in jurul sdu, a disparut intr-0
clipita... El a dat afirmativ din cap, si si-a zis, "Stiam eu," si apoi a mers mai departe gandindu-se la
numeroasele sale necazuri...

Activitatea nr. 2. ,,VALORILE MELE”

Autor: PASECINIC ELEONORA,
psiholog scolar, LT. ,,D. Caraciobanu”. Comrat.
Competenta:

- abilitati de formare a unei pozitii de viata active.
Sarcini:

- aplicarea in practica a abilitatii de constientizare a sentimentelor proprii, de analizd a acestora;
- autoconstientizati-va ca pe o persoanad cu drepturi depline.

Obiective operationale:

- stimularea procesului de grup;
- constientizarea si simtirea necesitatii de a construi o ierarhie de valori proprie.

Materiale:
file A4, pixuri, markere, hartie, carioci, totalizarea activitatilor anterioare

DESFASURAREA ACTIVITATII:
A. EVOCARE

e Exercitiu ,,Un desen oribil frumos”: participantilor li se imparte cate o fila de hartie si cate o
carioca.

e Li se propune sa deseneze ,,un desen frumos”. Dupa care desenul se transmite vecinului din
dreapta, si acesta face din desenul primit, in 30 de secunde, un ,,desen oribil” si il transmite urmatorului.
Participantul urmator face un ,,desen frumos”. Astfel, desenul parcurge tot cercul. Apoi desenul revine
la proprietar si se discuta despre exercitiu.

e Exercitiul urmareste stimularea procesului de grup, exprimarea agresiunii.
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B. ACTIVITATEA PROPRIU-ZISA:

e Initiere in tema activititii. Grupul primeste sarcind sd Intocmeasca o declaratie despre
drepturile si obligatiile personalitatii. Activitatea se desfasoara sub forma de brainstorming. Rezultatele
obtinute la finalul discutiilor se inscriu pe o fild de vatman. La sfarsit, participantii citesc declaratia
primita.

o fncilzire: Exercitiu ,,Incendiatorul”: Toti se iau de méini in lant si se infisoara in jurul unei
persoane ca un ghem strans. Un participant, ,,incendiatorul”, 1i propune grupului un ,,foc”. Initial, toti
refuza, apoi acceptd, si atunci cand ,,incendiatorul” se atinge de ultimul participant, santul se
dezvarteste pentru a-1 prinde pe ,,incendiator” in cerc. Atunci cand 1l prind, striga tare. Contactul fizic
strans in interiorul ,,ghemului” le poate provoca tensiune unor participanti.

e Notite pentru antrenor: exercitiul este asociat cu trairi emotionale puternice, este necesar sa le
oferiti tuturor participantilor posibilitatea de a-si Tmpartasi trairile.

e Exercitiu ,,Valori”: participantilor li se impart cate sase foite de hartie si li se propune sa scrie
pe fiecare dintre acestea ceea ce este cel mai valoros pentru ei 1n viata. Apoi foitele se aranjeaza astfel
incat valoarea cea mai mare sa fie pe ultima foita.

e Antrenorul le propune sd-si imagineze ca s-a intamplat un eveniment groaznic si din viata a
disparut valoarea care este inscrisd pe prima foita (li se propune sa mototoleasca si sa puna foita de o
parte) si sd se gandeasca cum acum se traieste fara ea. Astfel se intdmpla cu fiecare valoare, pe rand.
De fiecare data, li se propune sa fie atenti la starea lduntrica dupa pierderea valorii.

e Apoi antrenorul explicd ca s-a produs o minune si a apdarut posibilitatea de a recupera oricare
dintre valori, ca se poate alege una dintre foitele botite. Astfel, de sase ori. Dupa care li se propune sa
constientizeze ce s-a intamplat, eventual, sa adauge unele valori, sd vada daca a rdmas ordinea de
aranjare precedentd. Exercitiul se executa pe fundalul unei muzici meditative, intonatiile si vocea
antrenorului sunt foarte importante, textul care se rosteste trebuie s fie simplu si clar.

e Exercitiul provoacd aparitia unor trdiri foarte profunde. Situatia in timpul desfasurarii
exercitiului trebuie sa fie cat mai sigura — nu trebuie sa existe sunete excesive, nimeni nu va intra in
sala, participantii nu se vor deranja unii pe ceilalti (ei pot fi asezati la o distanta confortabila unii de
ceilalti). Moderatorul trebuie sd obtind experienta de realizare a acestui exercitiu, sa-i aprecieze
profunzimea, nainte sa-1 desfasoare in grup.

C. INCHEIERE;:

e Lasfarsitul exercitiului se desfasoara discutii. Exercitiul le ofera participantilor posibilitatea de
a constientiza si de a simti cat de important este sa construiascad propria ierarhie de valori.

D. DEBRIFARE:

Care sunt valorile tale de baza?

Ce valori le considerati personale?

Propune o lista de valori in ordine descrescanda?

. De care valoare ati putea sd va lipsiti Tn anumite situatii si de care nu? De ce?
Argumenteaza-ti parerea.

el oA



Activitatea nr. 3. UNDE SE NASTE BUNATATEA?

Autor: RUSU GALINA,
profesoara de limbi strdine,
L.T. ”M. Eminescu”, r-I Ungheni

Competenta specifica:
e Utilizarea instrumentelor adecvate cunoasterii de sine si asigurarea interactiunii eficiente cu
membrii grupului de interese.

Pasi in formarea competentelor:
- Identificarea modalitatilor de afirmare a persoanei si a grupului,
- Promovarea valorilor personale si ale grupului/ comunitdtii, demonstrand exemplu de

comportament si asumarea responsabilitatii.

Obiectivele operationale:

- saexplice conceptul “bunatate’;
- sd demonstreze exemple de fapte bune pentru beneficiul oamenilor;
- sa promoveze calitatile pozitive proprii si ale membrilor grupului din care face parte.

Strategii: mini-discurs, explicatia, dialogul, gandeste/ perechi/ prezinta, lucrul in grup, conversatia,
argumentarea, jocul didactic

Materiale:
- fise de lucru, tabla, creta, foi colorate, foarfece, carioca, lipici, plicuri.

DESFASURAREA ACTIVITATII

A. EVOCARE:

e Moderatorul propune participantilor o micd povestioara: ”Dragostea si bundtatea”. (Anexa
nr.1) Se explica semnificatia cuvintelor “bunatate”, “om bun”. In baza raspunsurilor date de elevi,
moderatorul anunta subiectul, ”Unde se naste bunatatea™?

e In continuare se incearca sa se creeze in comun un tablou, dar nu obisnuit, ci unul viu, plin de
bunatate, avand la baza exemple din viata cotidiana de fapte bune.

B. ACTIVITATEA PROPRIU-ZISA:

e Moderatorul prezinta un mini-discurs: “Voi sunteti copii fericiti, deoarece aveti familie §i casd,
loc unde sunteti asteptati si iubiti. Din pdcate sunt si copii ce nu se pot bucura de viata fericita de
familie: unii traiesc in orfelinate, fara dragostea celor apropiati. Propun sa le construim o casa noud,
plina de dragoste si bundtate. S-o construim ca pentru noi: frumoasd, spatioasd, luminoasa,
calduroasd... Incepem si construim casa: punem temelia casei din cdramizile intelepciunii si
bunavointei...”

e  Moderatorul propune participantilor sa formeze grupuri a cate 4-6 membri. Apoi se repartizeaza
fiecarui grup cate un plic, in care sunt decupate cuvinte din diferite proverbe despre bunatate. Grupurile
trebuie sa descopere proverbul si sd-1 comenteze (daca e posibil prin exemple).
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“Ferestrele verzi - aduc in casa persistenta,
Rogsii — intdietatea;

Albastre — linistea;

Galbene — caldura .

e De regula, odatd cu constructia casei, se proiecteaza si gradina. Vom incerca si noi sa plantam
pomii.

e Activitate de grup: Participantii formeaza grupuri si primesc coli de diferite culori, pe care sunt
scrise diferite cuvinte. Elevii trebuie sa aleaga acele calitati ce caracterizeaza un om. Le decupeaza sub
forma de frunzulite si cu ele impodobim pomii.

e Mini-discutie: Ce calitati ati ales?
e Probabil cu totii ati ales, indiferent de alte grupuri frunzulite verzi pentru graddina comuna.
Consider, cd acestea sunt calitdtile ce trebuie sa le posede un om bun in viata.

e  Studiul independent in grup. Se propune un minut pentru meditatie apoi, se discuta care ar fi
raspunsul la intrebarile: Cum ar arata o gradina fara flori? Unde este locul florii bundatatii in gradina
noastra? Cum s-ar schimba oamenii, daca ar promova mai mult bundtatea?

e In continuare, pe foite rosii, fiecare participant scrie numele unui coleg de clasi (dupa parerea
lor care este cel mai bun om din clasd). Dupa care fiecare prezintd numele si argumenteaza alegerea
sa. Cei numiti, se considera fiind floricelele din gradina. Uitandu-ne la tablou, observdm ca avem casa,
grading, flori, insa ceva lipseste (trebuie sa dam viata tabloului). Ce lipseste? Se aduc la raspunsul ca
lipsesc oamenii buni ai caseli.

e Moderatorul propune elevilor pe o foaie simpla sa deseneze (in forma de cerc) fiintele dragi
iubite: mama, tata, bunicii, fratii, poate si pisoiul...

e Mi se pare ca inima noastrd a inceput sa batd, deoarece noi am invétat ce este bunatatea, am
depus multa dragoste in tablou.

e Asaltul de idei. In fiecare din noi este un soare al bunititii. Cum arati el?

C. REFLECTII:

» Concluziile moderatorului: Facand o fapta bund, omul singur devine mai bun, mai pur, mai
luminat. Daca vom fi mai atenti la cei din jurul nostru, aceasta va fi o manifestare a bunatatii. Sa nu ne
zgarcim la complimente, sa fim mai toleranti. S& rdspundem la intrebarea principala: ”Unde se naste
bunatatea?” Probabil in inimile iubitoare, in ochii persoanelor dragi, pe buze - odata cu zambetul
sincer, imbratisarile calde in familie etc. (Anexa nr.2. A sti sa fii Om bun.)

> Moderatorul propune participantilor o istorioara: “Intr-un ordsel strivechi, trdia un intelept la
care venea multd lume sd-i ceard sfatul. In acelasi oras locuia si un om rdu, care il invidia pe intelept.
Dorea sa-i puna o asa intrebare, la care inteleptul sa nu aiba raspuns. Odata prinzand un fluturas
intre palme se gandi: il voi intreba pe intelept daca fluturele este viu? Daca va raspunde ca nu e viu,
eu voi deschide palmele, iar fluturele va zbura, dar daca va zice ca e viu, eu voi strange palmele, iar
fluturele va muri...” Atunci toti vor intelege cine dintre noi e mai destept. Invidiosul asa si a facut. S-
a dus la intelept si [-a intrebat: Fluturele dintre palmele mele e viu sau mort? Dar inteleptul a raspuns:
Totul depinde de tine, totul e in mdinile tale”...




> Autoaprecierea: Copii, pe mese au cate
doud urme umane (din hartie). Alegeti doua calitati, ce
va caracterizeaza ca OM BUN si scrie-ne pe urmele
din hartie. Va urez ca acestea sd va urmeze unde v-ati
duce, indiferent de situatie.

DRUM BUN IN VIATA!

D. DEBRIFARE:

1. Cum poate fi definit binele? dar raul?

2. In ce misuri sustineti parerea ca omul vede binele si raul in altii in functie de propriile calititi
si defecte pe care le are:

3. Cum poate fi multiplicat binele? prin ce implicatii?

4. Cum poate fi evitat raul?

5. Putem oare colabora cu asa numitii “oameni rai”’? Argumentati opinia.

ANEXE:

Anexa 1. Poveste ”Dragostea si bundtatea”:

A fost odata, ca niciodata....de n-ar fi, nu s-ar povesti. Traia pe pamant o fiinta pe nume Dragostea.
Era foarte trista, deoarece nu avea nici o prietena. De aceea a venit la un intelept s-0 ajute:

- Intelepte, te rog si ma ajuti, si-mi aleg o prietend, care si-mi fie alaturi si la bine, si la rau. Batranul
se gandi si zise:

- Sa vii maine dimineata, cand se aude primul tril al pasarilor, odata cu rasaritul soarelui. A doua zi,
cand soarele a luminat pamantul, Dragostea a venit la locul cuvenit. Acolo stiteau cinci fete una mai
frumoasa ca alta. Batranul ii zice:

- Alegeti o prietend: prima se numeste Bucuria, a doua Frumusetea, a treia Tandretea, a patra
Gelozia, a cincea Bunatatea.

- Dar pe cine sa aleg, intreaba Dragostea. Toate sunt minunate...

- Al dreptate, zise batrnul, toate sunt bune si cu toate te vei Intdlni in viata, dar trebuie sd alegi
numai una. Numai una iti va fi prietena toata viata. Dragostea s-a apropiat inca o data de fete, s-a uitat
la fiecare 1n ochi, s-a gandit... Si a intins ména fetei cu numele Bunadtatea...

Anexa 2. A sti sa fii Om Bun.

Una din marile multumiri ale vietii e sa te stii un om bun. Bundtatea este frumusetea in cea mai buna
stare. Nu recunosc alt semn al superioritdtii, decit bunatatea.

Bunatatea care ia nastere din oboseala provocata de suferinta, este o eroare mai mare decat suferinta.

Ce este bunatatea? O frumusete pe care o pricepi direct cu sufletul.

Invata-ti inima catre facerea de bine.

Invit-o neincetat si te vei umple de bucurie.

Cand cauti binele in altii, descoperi ce e mai bun in tine.

Nu-1 de ajuns sa faci bine, mai trebuie sd-1 faci si bine.



Activitatea nr. 4. EMOTIILE MELE. CUM MA SIMT?

Autor: SISCANU MARIA,
pr. de limba si literatura romana,
L.T. ”Eminescu”, r-I Ungheni
Competenta specifica:

v Recunoasterea varietdtilor de emotii traite in raport cu sine si cu ceilalti.

Pasi in formarea competentelor:

v identificarea emotiilor, utilizand suporturi diverse: imagini, fotografii, povesti, piese de teatru,
secvente de film;

v implicarea in activitati preferate, precum: lectura, dansul, sahul, mersul cu rolele etc. pentru
asi promova emotiile pe care le traiesc copiii.

Obiectivele operationale:

- sa deduca tipul de emotie pe baza imaginilor prezentate;

- sa-si analizeze expresiile emotionale in functie de starea si comportamentul propriu;

- sd descrie emotiile traite de copilul din situatia descrisd, audiind povestea ”Copilul si emotiile"
dupa Clara Ruse.

Strategii: expunerea, situatia problema, argumentarea, problematizarea, deductia, descoperirea.
Materiale:
- fise de lucru, imagini, fotografii, anexe.
DESFASURAREA ACTIVITATII
A. EVOCARE:

e Moderatorul prezinta mai multe imagini cu fete de copii in stari emotionale diferite si
recomanda elevilor sd asocieze imaginile cu starile emotionale corespunzatoare.

e In continuare, adreseaza elevilor o serie de intrebari pentru a deduce gradul lor de satisfactie si
starea emotionald in acel moment al zilei. (Anexa 1).

° In baza raspunsurilor date, moderatorul le va spune elevilor ci tema lectiei este: EMOTIILE
MELE. CUM MA SIMT?

° Se va atrage atentia cd EMOTIA este o reactie afectiva de intensitate mijlocie si de duratd
relativ scurtd, Insotitd adesea de modificari in activitatile organismului, oglindind atitudinea individului
fata de realitate.

B. ACTIVITATEA PROPRIU-ZISA:
e Moderatorul propune participantilor sa aleaga cuvintele potrivite la intrebarea adresata: Te

pregatesti sa pornesti intr-o excursie. Ce emotii alegi din tabel, pentru a le pune in rucsac. (Scriu pe
foi A4, apoi la tabla atarna pe foaia Al).
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Bucurie Empatie Fericire
B lubire Descurajare Care din aceste valori le vei
Entuziasm Vinovitie Panica pune in rucsacul tau?
Furie Apreciere Recunostinta
Dezgust Rusine Tristete
Surpriza Mandrie Speranta

e Moderatorul
concluzioneaza ca emotiile sunt firesti, inevitabile atat in scoald cat si in activitatile extrascolare, astfel
cd elevii au triiri intense si diferite. In functie de temperamentul fiecaruia au fost alese diferite emotii,
scotand in evidenta personalitate fiecarui elev.

Emotiile ne ajuta sa trdim o viata plind de experiente deosebite, dar si sd ne aparam, sa ludm decizii,
sau sa ne stabilim limitele. Emotiile ne armonizeaza cu mediul si cu noi ingine.
v Moderatorul propune participantilor un studiu de cazPOVESTEA I0ONELEI

“lonela este eleva in clasa a VI-a la scoala din localitate. Este o fetita simpld, modesta si altruista.
Familia ei, modesta din punct de vedere material, dar si conservatoare, a invata sa aprecieze omul
pentru ceea ce este, nu pentru ceea ce pare. Pana anul acesta, cand s-a transferat la aceasta scoala
deoarece si-a schimbat locul de trai. Mai inainte, lonela a locuit intr-un sat din apropiere in care toti
localnicii se cunosteau intre ei. Acolo era obisnuita cu cei din jur, dar aici, in prima zi de scoala, a
intdmpinat o situatie mai speciala.

Cand dirigintele clasei a prezentat-o, noii colegi au reactionat neasteptat: unii au inceput sa rada,
altii au privit-0 cu compasiune.

Lacrimi mari au inceput sa-i curga pe obraji, dar nu a zis nimic. I-a privit atent si S-a autoanaliza.
Contrastul era izbitor, intr-adevar lonela purta in ziua
aceea o camdsuta alba, o fusta albastra, nu tocmai
noud, dar impecabila, niste pantofi negri care traiau
anii in care-i purtase si sora ei mai mare. Avea parul
impletit in doud codite strengareste legate cu fundite
albe. Parea din alt timp fata de cei care o priveau. Noii
ei colegi erau imbrdcati in niste tricouri largi,
bluejeans, pantofi sport, aveau parul valvoi sau
modern ciufulit. Purtau niste ghiozdane cu forme

’

ciudate...”.

L.e
- De ce era diferita Ionela de colegii ei?

- Ce credeti despre reactia colegilor ei?
- Cum s-a simtit lonela?

Concluzie: Emotiile sunt niste stari sufletesti de scurta durata. Acestea sunt de trei tipuri:

Pozitive: Negative: Neutre:
v bucurie, incantare, v tristete, invidie, furie, v mirarea, curiozitatea,
recunostintd, incredere, dezamagire, necaz, suparare, indiferenta, nelinistea,
siguranta, satisfactie etc. disperare, regret etc. curiozitatea, ingandurarea etc.

Moderatorul propune un joc: Prezinta cartonase de joc pe care sunt reprezentate emotiile de baza
cu ajutorul emoticoanelor (este studiul originii cuvintelor si modificarile formei si semnificatie
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acestora). In continuare, moderatorul repartizati elevii in doua echipe cu ajutorul unor jetoane:
”Bucurosii” i Curajosii”.

e Sunt explicate regulile jocului. ”Profesorul tine in mdna cartonasele de joc. Un elev din prima
echipd extrage o carte pe care este desenat un emoticon, identifica emotia si o mimeazd. Elevii
celeilalte echipe trebuie sa identifice emotia mimata. Daca ghicesc din prima incercare primesc trei
buline, daca ghicesc din a doua incercare primesc doua buline, iar daca ghicesc din a treia incercare
primesc o bulina. Elevul care a ghicit extrage o carte si jocul continua. Se incheie cdand fiecare echipa
a extras patru carti. Un elev din fiecare echipa aduna bulinele si se obtine scorul. Echipa cdstigatoare
este echipa care are mai multe buline.”’4

e Se executd un joc de proba dupa care se trece la jocul propriu-zis.

C. REFLECTII:

» Moderatorul propune participantilor un studiu de caz: "Copilul si emotiile” de Clara Ruse

Personajele textului sunt... Emotiile traite de acest copil au fost ...

Din ce cauza copilul a trait aceste emotii? Desenati una din stdirile sufletesti ale
personajului?

- Dacad ne Incearcd o perioadd mai lunga de timp aceeasi emotie in legaturad cu ceva sau cineva,
remarcam ca avem un sentiment. Cuvintele care descriu emotiile si sentimentele sunt foarte utile, ne
ajutd sa exprimam ceea ce se intampla in interiorul nostru.

- Ascultd emotiile tale! Ele conduc comportamentul tdu. Emotiile te fac sd plangi, dacd te simti
trist, te fac sa razi, daca te simti multumit, te fac sa strigi daca te simti furios, sau poate sa sari in sus
de bucurie.

- Toti avem emotii si sentimente, chiar dacd uneori le ascundem. Daca cineva la care tii foarte
mult s-a imbolnavit foarte grav, daca in familie se intAmpla ceva rau, daca un prieten foarte bun a plecat

intr-o alta localitate, e normal sa te simti trist.

- Fiecare persoand este responsabild de propriile emotii, deoarece ceea ce alegem sd gandim
influenteaza starea noastra sufleteasca.

- Putem sa ne influentam emotiile deoarece putem sa ne schimbam gandurile pe care le avem
legat de anumite evenimente.

- Putem sa invatdm sa fim amicii emotiilor noastre. Aceasta este o arta.

La finele activitatii, moderatorul propune participantilor sa descopere 6 cuvinte din dreptunghi si sa
afle cum au fost astazi la lectie: atenti, descurcareti, bravo, activi, ingeniosi, fericiti etc.

bl ¢ C a t e n t i i 0 e
d| e S c u r c al| r el t a
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D. DEBRIFARE:

Cum va simtiti azi?

Ce va placut cel mai mult?

dar cel mai putin?

Ce am invatat nou azi la lectie?

Ce tehnici de lucru am utilizat? Care in opinia voastra a fost cea mai eficienta. De ce?

e

Anexa 1

Anexa 2. ”Copilul si emotiile” de Clara Ruse

A fost odata un copil care voia sa fie tot timpul fericit. Cu toate acestea, lui i se intamplau lucruri
care ba il intristau, ba il speriau sau mdniau.

Cum lui nu ii placeau aceste emotii, a rugat o zana sa il scape de simtirile nepldacute. Zana
binevoitoare i-a raspuns chemarii, dar in loc sa-1 scape de ele, I-a uimit spundndu-i ca fara acelea ar
fi mult mai sarac.

Asa ca, atunci cdnd el era in fata unei ape addnci in care scapase mingea, zana i-a aparut din
umbra si i-a SpUs:

- Frica te ajuta sa stii sa te aperi de ceea ce este periculos!

De asemenea, atunci cand era trist pentru ca nu obtinuse nota maximad la o evaluare, zana si-a facut
din nou aparitia pentru a-i explica:

— Acum esti trist. Tristetea te ajuta sa intelegi mai bine viata si sa cauti fericirea si lucrurile bune,
sa inveti mai mult pentru a obtine rezultatul dorit. Cum altfel ai putea sd pretuiesti ceva pe lume daca
nu stii ce inseamnd pierderea?
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Activitatea nr. 5. SCHIMBAREA SI DEZVOLTAREA iN FUNCTIE DE
VARSTA

Autor: STIBELSCHI NATALIA,
profesoara de chimie si biologie,
L.T. ”M. Eminescu”, r-1 Cimislia.
Competenta specifica:

v Analiza momentelor din viatd di perspectiva schimbarii si dezvoltarii.
Pasi in formarea competentelor:

v Determinarea importantei schimbarilor in viata la anumite etape;
v Analiza consecintelor schimbarii pentru dezvoltarea personalitatii omului si a societatii.

Obiectivele operationale:

- sd explice de ce schimbarea este o parte naturala din viata persoanei;
- sa reflecteze asupra viitorului personal;
- 5@ stabileasca scopuri personale de scurtd duratd si de lungé durata.

Strategii: lucru in perechi, lucrul in grup, povata; discutia dirijata, explicatia.

Materiale:
fise de lucru, creioane, carioca, hartie A4.

DESFASURAREA ACTIVITATII

A. EVOCARE:

e Moderatorul propune participantilor si isi aleagd cite o bomboani din bol. In bol vor fi
bomboane de doua tipuri, in baza tipului de bomboane elevii vor fi grupati in perechi.

e Se propune elevilor sd formeze perechi. Sunt rugati sd-si aminteasca si sa descrie un moment
din viata lor care a constituit o schimbare relativ importanta, mare. La dorinta elevii pot Impartasi
grupului cele discutate cu partenerii.

e Se discutd in plen cu ajutorul urmditoarelor intrebari: Cum au reactionat la schimbarea
respectiva? Cum si-ar fi dorit si reactioneze? In ce fel de schimbare le-a influentat viata etc.

e Se organizeaza un asalt de idei dupd care participantii sunt rugati sd identifice cat mai multe
schimbari care ar putea si se produci in viata unui tanar. In continuare, se propune grupului si imparti
lista in doua: schimbari controlabile, planificate si cele care nu pot fi controlate, inevitabile. Se discuta
din ce cauza unele schimbari pot fi controlate, iar altele nu.

B. ACTIVITATEA PROPRIU-ZISA:

e Moderatorul propune participantilor sa scrie sau sa deseneze individual 4 dorinte pe care vor
sa le realizeze in viitor si sd le reprezinte sub forma a 4 categorii:

- Schimbari ale fizicului, infatisarii;

- Schimbari de personalitate;

- Schimbari de statut, pozitie sociala,

- Schimbari in stilul de viata.
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e Se ofera posibilitatea sd discute cele notate in perechi. Discutati cu tot grupul ce trebuie de
intreprins pentru ca dorintele noastre sa devina realitate Se organizeaza o discutie despre scopurile de
scurtd durata si cele de lunga durata, rugand elevii sa dea exemple concreteSe propune fisa ’Scopurile
mele” pentru completare. Dati ocazii elevilor sa impartaseasca ideile pe care le-au notat si discutati
cum s-au simtit pe parcursul exercitiului.

C. REFLECTII:

> Moderatorul propune participantilor o discutie despre schimbare va motiveaza spre schimbare?

De ce este important sa observam care sunt schimbarile din viata noastra?

Cine / ce influenteaza schimbadrile care se produc cu noi si In viata noastra?

De ce abilitati aveti nevoie pentru a atinge scopurile propuse? Care sunt concluziile pe care le faceti
in urma activitatii?

Cum v-a schimbat ziua de azi?

Fisa ”Scopurile mele”

Scopuri personale de scurtd durata
1.

2.

3.

Scopuri de lunga durata
1.
2.
3.

Alege un scop si indica actiunile pe care le vei desfasura pentru a-| realiza.
Scopul meu este:

Pasii pe care ii voi Intreprinde sunt:
|

D. DEBRIFARE:

1. Ce am invatat azi in activitate?

2. Cum v-ati implicat?

3. Cine dintre colegi a fost cel mai activ?

4. Ce apreciere dati implicarii colegilor? Dar tie personal? Argumenteaza.

D. Sarcini pentru extindere:

e Sarcini de scurta durata:

1. Incurajati elevii sa analizeze mai profund unul dintre scopurile pe care si le-au propus:
- Ce factori ar putea sa-i impiedice sa-si realizeze scopul?
- De ce resurse si mijloace (timp, abilitati, suport ) au nevoie pentru a-si atinge obiectivul?
- Care vor fi consecintele la realizarea obiectivului? Ce vor cdstiga si ce vor pierde?

2. Sugerati elevilor sd discute cu alte persoane despre felul in care acestia isi stabilesc si urmeaza
scopuri in viata.
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Activitatea nr. 6. IGIENA PERSONALA

Autor: GODOROGEA ALIONA,
psiholog scolar, L.T. Magdacesti.
Competenta specifica:
[ Promovarea valorilor unui mod sanatos de viata.

Pasi in formarea competentelor:

v Identificarea alternativei optime de solutionare a unei probleme personale, pornind de la resurse
si interese proprii;
v Analiza comportamentelor negative deduse din neglijarea normelor de igiend.

Obiectivele operationale:

- sa identifice tipurile de igiend personala;
- sa prezinte 2-3 tipuri de igiena personald;
- sd aprecieze valoarea obiectelor de uz personal.

Strategii: conversatia, studiu de caz, brainstorming.

Materiale:
- fise de lucru, poezie, imagini cu obiecte de igiena personald, (pieptene, pastd de dinti, periuta
de dinti, servetele, burete, sapun, sampon, unghierd), fise de autoevaluare.

Desfasurarea activitatii
A. EVOCARE:

e Moderatorul citeste poezia ”Nu uitati” de S. Mihnea (Anexa 1), in format PPT sunt prezentate
imagini cu obiectele de igiena reflectate in poezie.

e Se analizeaza obiectele si necesitatea lor. Se solicitd elevilor sd expunad idei despre indemnul
poetului din continutul poeziei.

B. ACTIVITATEA PROPRIU-ZISA:
e Moderatorul anunta elevilor si noteaza tema lectiei Igiena personala”.

e Se solicita elevilor sa prezinte ideile care le vin in minte in legdturd cu tema respectivd. Unesc
prin linii tema initiala cu ideile notate de elevi (Anexa 2).

e Elevii vor fi antrenati intr-o discutie de ce este important sa ne ingrijim, totodata sa prezinte si
regulile de igiend pentru fiecare zona a corpului.

e Unui elev i se cere sa extragd un obiect necesar igienei personale dintr-un saculet, de ex. pasta
de dinti. Profesorul solicitd elevului sa identifice obiectul de igiend si sa-1 incadreze tipului de igiena.
Ex. Pasta de dinti este folosita la igiena orala.

C. REFLECTII:

e Moderatorul propune participantilor un studiu de caz (Anexa 3 ), sunt normele corecte de igiena.
Sunt ascultate cateva opinii ale elevilor, sunt adresate intrebari dupa caz.

16



D. DEBRIFARE:

1. Cum va simtiti azi?
2. Cum ati putea prezenta aceasta stare in care va aflati printr-un simbol?
2. Ce am invatat nou azi la lectie?

C. EXTINDERE

e Elevii primesc fisa de autoevaluare, care va efectua tabloul igienei personale a fiecaruia.
ANEXE:

Anexa 1.
Nu uitati! (de S. Mihnea)

Zilnic cu o periuta
Dintii curata-i usor,
Ca de n-o faci, ei se strica
Si te dor!
Mainile de-ti sunt murdare,
Cand mananci, te-imbolndvesti,
Spala-te des pe ele
Si-o sa-mi multumesti!
Larg sa iti deschizi fereastra
Seara, cand e sa te culci;
Aerul curat iti face
Visurile dulci!
Fa gimnastica si jocuri
Si alearga cat esti mic,
De voiesti sd cresti mare
Si voinic!
Fructe si legume multe
Sa mananci iti folosesc;
Caci sunt bune, sunt gustoase

Si hranesc.
Ce voios esti cand faci baie
Si curat esti ca un crin!
Fa in orice saptamana
Una cel putin!
Anexa 2.
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IGIENA

PERSONALA

1IGIENA

cAPULUI IGIENA

CORPULUI

(OO

Anexa 3. STUDIU DE CAZ:

“De fiecare data cand se duce la scoala, lonel se trezeste cu 10 minute inainte de a incepe orele de curs.
Prefera sa se imbrace repede, nu tine cont ca trebuie sa se spele pe fata cu apa si sapun, isi ia ghiozdanul §i
aleargad spre scoala. Deoarece isi da seama ca nu va ajunge la timp, sare gardul scurtand astfel din drum.

In pauze preferd sd se joace fotbal si mandncd pe apucate, dupd ce mai dd cdte o pasd. Unghiile lui sunt
cam lungi, nu are timp sa le ingrijeasca... Cand ajunge acasd, dupa programul de scoald, se asazd in fata
oglinzii, isi da parul cu gel si isi face o creastd, cd asa e la moda. Pleaca la joaca cu prietenii lui si se intoarce
seara, tarziu. Mandnca repede fara sa se spele pe mdini, apoi il ia somnul si se culca”.

Anexa 4. FISA DE AUTOEVALUARE

I. Citeste cu atentie afirmatiile urmatoare. Daca apreciezi ca afirmatia este adevarata incercuieste
litera A; daca apreciezi cd afirmatia este falsa incercuieste litera F.

A F. Ma spal pe dinti dimineata §i seara.

A F. Fac baie o data pe luna.

A F. Folosesc acelasi prosop pentru fata si pentru picioare.

A F. Ma spal pe mdini inainte de masa. 4 puncte

II. Coloana A cuprinde obiecte de uz personal ,iar coloana B zone ale corpului. Inscrieti in spatiul
liber din dreptul cifrelor coloanei A litera corespunzatoare din coloana B.

3 puncte
A B

..... a) pasta de dinti 1.par
..... b) burete 2.dinti
..... ¢) sampon 3.piele
III. Incercuieste afirmatiile cu care esti de acord:

DA NU Dupa ce ma joc ma spal pe maini.

DA NU Mandnc cu mdinile murdare.

DA NU Ingrijirea parului se face prin spalare si pieptanare

DA NU Periuta de dinti se imprumuta

2 puncte

Se acorda 1 punct din oficiu
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Activitatea nr. 7. NORME DE IGIENA ACASA

Autor: STIBELSCHI NATALIA,
profesoara de chimie si biologie,
L.T. ”M. Eminescu”, r-1 Cimislia.

Competenta specifica:
v Respectarea regulilor de igiend personald.
Pasi in formarea competentelor:

v studierea normelor si regulilor de comportament in familie si in societate;
v determinarea avantajelor si limitelor in respectarea si nerespectarea normelor de igiend.

Obiectivele operationale:

- sa identifice regulile de igiena a locuintei;

- sa descrie obiecte folosite pentru pastrarea curdteniei locuintei;

- sd precizeze deosebirile dintre o camera ordonata si una dezordonata, pe baza unor imagini date;
- sa analizeze activitatile zilnice de pastrare a igienei locuintei si importanta acestora;

- sa manifeste interesul in vederea adoptarii unui stil de viata sanatos.

Strategii: discutia dirijata, conversatia; explicatia; observatia dirijata; exercitiul; ciorchinele;

Materiale: fise de lucru, imagini, material PPT, videoclipuri.

DESFASURAREA ACTIVITATII:
A. EVOCARE:

e Moderatorul verificd materialele si instrumentele de lucru pentru desfasurarea in conditii
optime a lectiei.

e Apoi prezenta participantilor pe invitatd zilei (albinuta Fifi). Se va mentiona cd se va comunica
despre trasatura specifica a acestor insecte (harnicie) si despre modul in care ei participa la curatenia

propriei locuinte.

e Participantii vor nota pe casutele decupate cate o idee referitoare la igiena locuintei. Toate ideile
sunt prezentate si apreciate.

B. ACTIVITATEA PROPRIU-ZISA:

e Moderatorul anunta subiectul lectiei. “Norme de igiend acasa”.

e Pe parcursul activitatii Participantii vor afla de ce e bine sa pastreze curatenia in locuinta, care
sunt obiectele pe care le utilizam la igienizare, precum si cine raspunde de igiena locuintei si mentinerea

el.

e Participantii sunt ghidati in studierea comparativa a doua imagini (Anexa 1): o camera curata
si ordonata si o camerad dezordonatd. Sarcini de lucru individual:
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a) Observa cele 2 imagini. Cum este prima camerd fatd de cea de-a doua? Ce crezi cd s-a
intamplat cu a doua camera? Cum am putea schimba felul in care arata?

b) Ce obiecte ne-ar putea ajuta sa facem curat?

C) De ce crezi ca e necesar sd fie curat in casa noastra?

e Se prezintd un material PPT din care reiese cat de des trebuie facute anumite activititi de
igienizare.

e Participantii, repartizati in 5 grupe, vor completa schema lectiei ,,Norme de igiena acasad”.
Fiecare grupa va primi cate o sarcina de lucru.
l. Cine raspunde de igiena locuintei si pastrarea acesteia? (Deseneaza persoanele responsabile

cu igiena locuintei)
° Fiecare grupa va primi cate o sarcina de lucru.

1. Cine raspunde de igienda locuintei si pastrarea acesteia? (Deseneaza persoanele responsabile
cu igiena locuintei)
1. Ce trebuie sa faci pentru a pastra locuinta curata? (Noteaza ce poti face tu pentru a mentine curdtenia
in locuinta)
IV. Care sunt obiectele pe care le folosim pentru a pdastra locuinta curata? (Decupeaza si lipeste pe fisa
doar obiectele pe care le folosim la igiena locuintei)
V. Cdnd/ cat de des trebuie facute aceste activitati de igienizare a locuintei? (Realizeaza corespondenta
intre activitatea prezentata si momentul/ intervalul de timp in care aceasta se realizeaza) (Anexa 3)
VI. De ce trebuie sa respectam regulile de igiend acasa? (Descopera principalul motiv, efectudnd operatiile

si asezand literele in dreptul fiecarui numar).

° Pe rand, fiecare grupa va prezenta activitatea grupei. Sarcinile vor fi discutate frontal si completate,
daca este cazul.

C. REFLECTII:

e  Participantii vor primi o fisd, avand ca sarcind de lucru (Anexa 2) stabilirea valorii de adevar a
enunturilor prezentate.

° Participantii vor fi apreciati colectiv si individual pentru participarea la lectie si recompensati. La
final, Participantii vor audia cantecul ,,Vrdji maturica”, Gasca Zurli, incercand sa execute miscari pe ritmul
muzicii sau sd imite miscdrile prezentate in videoclip.

D. DEBRIFARE:

De ce activitatea de azi a fost utild pentru viata si securitatea noastra?

Ce ati dori sa schimbati urgent in igiena personald si cea colectiva? De ce?
Cu ce probleme v-ati confruntat?

Cum ele ar putea fi depasite?

hondPRE
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ANEXE:
Anexa 1. Fisa de lucru: Norme de igiena acasa

1. Observa cele doua imagini. Cum este prima camera fatd de cea de-a doua? Ce crezi cd s-a intamplat cu
a doua camera? Cum am putea schimba felul in care arata?

2. Ce obiecte ne-ar putea ajuta sa facem curat?

3. De ce crezi ca e necesar sd fie curat in casa noastra?
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Anexa 2. Cand/ cat de des trebuie ficute aceste activititi de igienizare a locuintei? (Realizeaza

corespondenta intre activitatea prezentatd si momentul/ intervalul de timp in care aceasta se

realizeaza)

SAPTAMANAL
TRIMESTRIAL

ZILNIC

Anexa nr. 3. De ce trebuie sa respectam regulile de igiend acasa? (Descopera principalul motiv,
efectuind operatiile si asezind literele in dreptul fiecirui numar)

54 +12 =

N 79-21= T

40+11= S 99-50= A

22445 = A 30+22= E

72+14= @) 64-33= R
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Anexa nr. 4. Imagini pentru discutii si lucru in grup.

CURATENIA ESTEMAMA SANATATII
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Activitatea nr. 8. VALORIFICA POTENTIALUL SI OPORTUNITATILE PERSONALE.
Autor: SISCANU MARIA,
pr. de limba si literatura romana,
L.T. ”Eminescu”, r-1 Ungheni.

Competenta specifica:

- Demonstrarea unui comportament axat pe autonomie personald, in determinarea traseului scolar
si/ sau profesional, din perspectiva valorificarii potentialului personal si oportunitétilor pietei muncii.

Pasi in formarea competentelor:

- Identificarea profesiilor solicitate in comunitate pentru o bund proiectare a carierei §i
integrare socio-profesionald.

- Formularea initiativelor personale, orientate spre activitati antreprenoriale, prin valorificarea
potentialului propriu si a imaginii de sine.

Obiectivele operationale:

- sa explice conceptul "traseu profesional”;
- sa descrie profesia care reprezintd interes pentru elev;
- sa identifice pasii de realizare a unui traseu profesional.

Strategii: discutia, prezentarea, conversatia, energizantul, studiul de caz, argumentarea.

Materiale:
tabla, creta, plastilina, foi1 A4.

Desfasurarea activitatii
A. EVOCARE:

e Moderatorul propune participantilor sa continue sirul:
a) Ce trebuie sa faceti pentru ca sa devii un frizer ...

b) Ce trebuie sa faceti pentru a deveni un bucatar ...

C) Ce trebuie sa faceti pentru a deveni un fotbalist ...

d) Ce trebuie sa faceti pentru a deveni un medic ...

° In baza raspunsurilor date, moderatorul propune participantilor si se aranjeze in cerc si si
initieze o discutie despre gandurile care apar de obicei atunci cand auzim cuvantul ’traseu profesional”.

o Se va atrage atentia ca traseul profesional este parcursul profesional pentru a atinge treapta
cea mai nalta in profesie sau domeniul in care activam sau ne dorim sa activam.

B. ACTIVITATEA PROPRIU-ZISA:
e  Moderatorul propune participantilor un joc cu bol:
Ghiceste profesia:

- Calauzeste pasii unui scolar...
- Este spaima infractorilor
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- Trateaza si salveaza vietii

- Prepara dulciuri si prajituri

- Piloteaza un avion

- Studiaza viata si cultura popoarelor vechi.

e Moderatorul propune sa completeze copacul profesiilor si sa scrie o profesie care prezinta
interes pentru tine... Argumenteaza de ce? (Anexanr.l)

e Moderatorul comenteaza scurt fiecare prezentare a participantilor si formuleaza o concluzie ca
toate profesiile sunt importante atita timp cat stim sa le valorificam.

e Activitate in grup. Moderatorul propune sa citeasca textul “Insula naufragiatilor” si sa mediteze
asupra sarcini date:,, Pe o insula pustie a naufragiat un grup de 7 persoane, fiecare dintre ei avand
urmadtoarele ocupatii: medic, tamplar, bucatar, preot, astronom, frizer, zidar. Realizeaza o ierarhie a
acestor ocupatii in functie de necesitatea lor pentru supravietuirea intregului grup, notand de la 1 (cea
mai importantd) pand la 7 (cea mai putin importantd). Prezentati intregii clase rezultatul activitatii
voastre.

e Moderatorul comenteaza unele rdspunsuri a participantilor si realizeazd impreuna o ierarhie a
acestor ocupatii In functie de necesitatea lor pentru a supravietui pe o insuld pustie. Moderatorul
propune participantilor un studiu de caz: (Anexa 2).

e  Care sunt pagii pe care i-a facut mama Dianei?

® Moderatorul concluzioneazd ca pentru a realiza un traseu profesional, este necesar sa
parcurgem o serie de pasi. Fiecare pas este influentat de o serie de conditionari legate de cunoasterea
si dobandirea unor competente si abilitati, care pot fi de naturd scolara sau profesionald.C.
REFLECTII:

e Moderatorul propune participantilor sa citeasca povestea ,, Lutul in povestea olarului’:

Traia odata un olar, stia foarte bine aceasta meserie a olaritului, deoarece tatal sau a fost cel care
I-a invatat sa o practice. Din mdinile lui ieseau niste vase foarte frumoase, iar lumea il cunostea ca un
olar foarte talentat si iscusit. Fiind intrebat cum de reuseste sa impresioneze, acesta a raspuns ca
secretul este lutul, cu cdt se extrage de la mai addnc, cu atat mai bine”.

e Dragi mei, am o provocare pentru voi, lut nu avem, dar am adus plastilind si va propun sa
modelati din ea cate o ceasca de cafea...
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e Moderatorul concluzioneaza ca unele cescute au iesit foarte bine, altele mai putin, de ce oare?
Deoarece fiecare lucru pe care decidem sa-1 facem presupune multa maiestrie, efort si munca. Exact
asa si pentru a atinge un succes profesional trebuie sa ne cunoastem potentialul propriu.

D. DEBRIFARE:

Care a fost cea mai importanta idee discutata azi in activitate?
Dar care a fost mai putin importanta?

Cum apreciati implicarea colegilor?

Dar a ta personala?

PonbRE

ANEXE:

Anexa nr.1 Copacul abilititilor.

Anexa nr.2. Studiu de caz: Mama Dianei
Cititi fragmentul de mai jos si notati pasii pe care i-a urmat mama Dianei pentru a ajunge nutritionist:

David se simtea emotionat la gandul ca era randul lui sa conduca un interviu. Ajunse in fata casei,
trase aer in piept si suna la interfon. Fu intampinat de Diana, care-l invita in gradind, unde mama ei
uda legumele inainte sa plece la serviciu.

- V-am asteptat cu limonadd rece si salati de fructe! Spuse mama Dianei zambind. Isi scoase
manusgile pe care le purta cand trebaluia prin gradina si se asaza ldnga cei doi copii. la spuneti ce
vreti sa aflati despre meseria mea.

In primul rdnd am vrea sd stim cum v-ati dat seama cd vrefi si deveniti nutritionist?

- O, nu mi-am dat seama de la inceput. Cand eram ca voi, imi pldcea mult biologia, ma
descurcam foarte bine si la un moment dat, m-am calificat la olimpiada, la faza pe sector. Am fost tare
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mandra de mine. Apoi, mai tarziu, am descoperit ce mult imi placea chimia. Evam foarte curioasa sa
inteleg toate procesele chimice care aveau loc in corpul nostru si nu eram foarte hotardta sa urmez
Facultatea de Chimie sau Medicina. Am urmat un liceu sanitar si asa m-am hotarat sa studiez
medicina.

Cdnd a trebuit sa-mi aleg specializarea m-am hotardt pentru boli de nutritie. Am lucrat o perioada
in spital, insa nu ma simteam cd imi ofera satisfactie de care aveam eu nevoie. Ma intrista sa vad
oameni bolnavi si mi-a venit in minte ca as fi fost mai multumitd sa ajut oameni sa nu se imbolnaveasca,
sa previna tulburarile de nutritie.

Mi-am amintit de bunica mea, care avea o gradind mare, in care cultiva cartofi si alte legume,
porumb si floarea soarelui, si avea o multime de pomi fructiferi din care culegeam singura fructe
deosebit de gustoase, mi-am amintit cum ma invdta ea ce sa mandnC pPentru a-mi pdstra sandtatea §i
pentru a avea o viata linistita, cum spunea ea.

Am urmat un master in nutritie si acum sunt nutritionist in cabinetul de nutritie. De curand am
lansat prima mea carte de nutritie cu sfaturi pentru o alimentatie sanatoasa!

Oh, felicitari! Sunteti un model demn de urmat! Aveti o cariera interesanta. Cred ca lumea va
apreciaza foarte mult!

Da, este o ocupatie care-mi lasa timp pentru gradinarit, pentru familie si pentru scris! Si acum
trebuie sa va las sa savurati salata de fructe.

- La revedere. David a ramas foarte impresionat de mama Dianei.

Anexa nr. 3. Curiozitatii pentru autodezvoltare.

e Te-ai gdndit vreodata ca ar fi nevoie de ocupatii precum cele de somnoros profesionist sau
degustator de ciocolata? Pentru fiecare dintre aceste ocupatii, ei primesc un salariu, la fel ca pentru
oricare altda ocupatie.

e  Unsite din China, specializat in evaluarea hotelurilor, are un angajat, somnoros profesionist,
care isi castiga existenta dormind in camerele tuturor lanturilor hoteliere din China. Scopul lui este
sd testeze comoditatea saltelelor.

® De asemenea, exista o scoald care pregateste degustatori de ciocolata. Degustdatorii de

ciocolata fac cursuri in care invata cum sa miroasda ciocolata §i sa detecteze diferite tipuri de arome
S1 texturi.

Activitatea nr. 9. RESPECTUL DE SINE

Autor: STIBELSCHI NATALIA,
profesoard de chimie si biologie,
L.T. ”M. Eminescu”, r-1 Cimislia.
Competenta specifica:

v Educarea respectului si increderii in sine si in ceilalti;
v Aprecierea unicitatii fiecaruia ca persoana unica si valoroasa.

Pasi in formarea competentelor:

v determinarea calitatilor respectului de sine;
v analiza valorilor care consolideaza respectul de sine si fata de ceilalti.

Obiectivele operationale:
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- sd identifice elemente definitorii ale propriei personalitati;

- sa construiasca o imagine de sine pozitiva;

- sa distinga calitatile personale, pozitive si negative;

- sd-si dezvolte stima de sine.

Strategii: conversatia, expunerea, activitate in grup, problematizarea, exercitiul de optiune.

Materiale: coli de hartie, instrumente de scris, posterul: ,,Blazonul personal”, flip-chart, fise de
lucru, post-it-uri.

DESFASURAREA ACTIVITATII
A. EVOCARE:

e  Moderatorul propune participantilor un joc energizant. Scopul jocului este ca fiecare participant
sd scrie pe o raza cate un sinonim ce se referd la ,,Respect”.

e Participantii scriu si 1si argumenteaza raspunsul:

stima onoare
cinste apreciere
Respect
pretuife
consideratie

® Moderatorul propune sa fie analizate spusele lui Ovidiu: ”Numele tau este masura faptelor
tale.” Comentand citatul, elevii isi expun opiniile si fac o legdturd interdisciplinara.

B. ACTIVITATEA PROPRIU-ZISA:
e Profesorul anunta subiectul lectiei. ,,Respectul de sine.”

e Se propune de a analiza lista de calitati si de a extrage doar acele calitati ce va caracterizeaza
(Anexa nr. 1.). In continuare vor completa tabelul Calitati si actiuni. (Anexa nr. 2.)

e Apoi se propune elevilor un joc. Ei vor scrie numele intr-un colt si sa deseneze in mijlocul ei
un simbol care-1 reprezinta. Isi vor lipi aceste pagini pe spate, pentru a fi completate de colegi.

e Se explica enunturile neclare.
C. REFLECTII:

e Se propune elevilor sa completeze fisa de lucru ”Cine sunt eu?” (Anexa nr. 3).
e Apoi elevii sunt rugati sa realizeze un exercitiu de dezghet: ”Cresterea stimei de sine”, pentru
a identifica propriile calitati cat si pe cele ale colegilor.
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e In continuare participantilor li se sugereazi si se gandeasci la o calitate pe care o apreciazi la
colegul din stanga sa. (Anexa nr. 5). Aceasta

trebuie sa se refere la caracteristici si atribute personale si nu la trasaturi extreme: zdmbetul, parul
ochii etc. Fiecare elev va transmite colegului din stdnga sa ceea ce apreciaza la el. Cel care primeste
complimentul raspunde simplu "Multumesc”.

D. DEBRIFARE:

Cum va simtiti azi?

Ce am invatat nou azi la lectie?
Cu ce probleme v-ati confruntat?
Cum ele ar putea fi depasite?

PonbRE

D. EXTINDERE:

e Participantii vor completa individual fisa ’Steaua respectului de sine”. (Anexa nr. 4). Dupa
completarea fiselor, se vor discuta si analiza in grup, temele abordate 1n fisa si dificultatile intalnite:

a) Care au fost cele mai puternice momente ale activitatii?

b) Care au fost cele mai dificile momente? De ce?

ANEXE:
Anexa 1. Calitati ale respectului de sine.
Dragut Intelept Puternic
Indraznet Interesant Minunat
Responsabil Impresionat Nobil
Istet Serios Respectuos
Inteligent Grijuliu Aventuros
Lider Destept Chipes
Sentimental Frumos Sensibil
Prietenos Atragator Generos
Atent Spiritual Puternic
Viclean Cuminte Exemplar

Anexa nr. 2.Calitati si actiuni.
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Cand ma simt....
Bucuros
Trist
Nemultumit
Nervos
Mi-e teama
Mi-e frica

Anexa nr. 3. CINE SUNT EU?

Daca as fi un animal, as

fi...

Daca as fi culoare, as fi..

Daca as fi pasare,

as fi...

Daca as fi floare, as fi...

Daca as fi jucarie, as fi...

Daca as fi un fruct, as fi...

Daca as putea alege trei
dorinte, ele ar fi...

Daca as fi o haina, as fi...

Daca mi-as alege o profesie, as

fi...

Anexa nr. 4. Steaua respectului de sine.

Trei lucruri de care esti mandru

Doua motive pentru care colegii te apreciaza ---

Un obiectiv pe termen scurt -
Un obiectiv pe termen lung

Doua lucruri pe care le aduci intr-o prietenie ---------
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Doua lucruri pe care ai dori sa le schimbi la persoana ta

EU-omm e m e e e e Anexanr. 5.

Are ochii caprui

Este blond

Este in grupa de
dans

Este cel mai inalt
din clasa

Cu initiativa

Este tuns scurt

Joaca bine fotbal

Este punctual

Atent cu altii

Poarta ochelari

Curajos

Prietenos

Locuieste la bloc

Are un caine

Ii place sa cante

Ii place sa citeasca

acasa mult
Are un frate Disciplinat Harnic, activ Amabil
Se infurie usor Este cel mai mic Se trezeste [i palce inghetata
din familie dimineata
Are ceas Este amuzant Intarzie Are o sora

Are acasa unul sau
mai multe animale

Interesat, dornic
de a cunoaste cat

Locuieste foarte
aproape de scoala

Ii place matematica

mai mult
Corect, cinstit Atasat de colectiv Indrageste Ambitios
animalele
Perseverent Temeinic Modest Demn de incredere
(profund)

Exercitiu: Elevii extrag dintr—un plic biletele pe care sunt trecute caracteristici ale
persoanelor cu respect de sine scizut sau ridica

Anexa nr. 6. Nivelul stimei de sine.

Completati tabelul: Scrieti cinci persoane din mediul in care activati care au stima de sine
ridicata sau stima de sine scazuta.

Persoane cu stima de sine ridicata

Persoane cu sima de sine scazuta
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Il. RELATIILE CU PERSOANELE CU CARE COLABORAM

Activitatea _nr. _10. RELATIILE INTERUMANE TEMEINICE. DEMNITATEA
PERSONALA

Autor: DONICI VIORICA,
profesoard de Limba franceza si Educatie pentru societate
LT ”B. Dinga”, r-I Criuleni
Competenta specifica:

- Valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului;
- Dobéndirea de cunostinte si intelegere critica privind propria persoana;
- Abilitati analitice si de gandire critica.

Pasi in formarea competentelor:

v Identificarea principalelor valori care stau la baza relatiilor temeinice;
v Caracterizarea relatiilor interumane din perspectiva beneficiilor rezultatelor acestora.

Obiectivele operationale:

- sd explice conceptul de “relatii interumane”;
- sa prezinte exemple de relatii interumane din cotidian;
- sd determine componentele care stau la baza relatiilor interumane.

Strategii: conversatia, explicatia, exemplul, problematizarea, discutia, expunerea, jocul didactic;

DESFASURAREA ACTIVITATII
A. EVOCARE:
e Moderatorul prezintd motto-ul: "Ceea ce face ca oamenii sa fie sociabili este incapacitatea lor
de a suporta singuratatea" (Arthur Schopenhauer). Sunt ascultate cateva opinii ale elevilor, fara a fi

comentate.

e Moderatorul propune participantilor sd compare singuratatea cu grupul social pornind de la
citatul lui Arthur Schopenhauer

>
o Discutie dirijatd: De ce oamenii interactioneaza intre ei? (elevii isi exprima parerile)

e Mini-prelegerea: Omul nu poate trdi singur, izolat, rupt de ceilalti oameni. Dimpotriva, el se
raporteazd permanent la altii, actioneazd impreuna cu ei, stabileste relatii cu cei din jur. Aceste relatii
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sunt foarte multiple, variate si actioneaza in planuri diferite. Ele se Intind de la relatia de simpatie dintre
douad persoane, pana la cea de rudenie sau de vecinatate.

B. ACTIVITATEA PROPRIU-ZISA:

e Moderatorul prezintd participantilor sa exemple de deindividualizare (doi copii care au trait,
unul in societatea cainilor, altul, in cea a gainilor).

parinti alcoolici cand avea 3 ani. A ajuns intr-

o0 zond extrem de sdracad, inconjuratd de cdini. S-
a adapostit intr-un adapost izolat, unde nu a
interactionat decdt cu patrupedele. Legatura cu
acestia a fost atdt de puternica incdt, atunci cand a
fost gasita, autoritdtile au fost indepartate de cdini si
chiar de fetita, care a inceput sa latre. In 2010, la 27
de ani, Oxana putea vorbi si interactiona cu oamenii,
dar doctorii ei declarau ca nu cred ca se va putea
adapta la societate.

Studiu de ¢ sitd de

az 1: ”Oxana a fost para

Studiu _de caz 2. "Maxim avea un
comportament ciudat in copilarie. De aceea
parintii sai l-au incuiat intr-un cotet cu gaini
cdnd era mic. In scurt timp parintii au decedat si
Maxim ramdasese doar cu bunicul, insd, si
acesta, tot in cotet il tinea. La vadrsta de 8 ani a
fost gasit in mijlocul unui drum comportand-se
la fel ca o gaina - dadea din brate ca si cum avea
aripi, stdtea pe vine ca §i cum ar cloci si scotea
sunetele pe care le auzise la pdsari.

Degetele sale erau incovoiate precum
ghearele animalelor.

A fost dus intr-un adapost pentru batrani, dar
din cauza comportamentului siu agresiv, a fost legat de pat si tinut asa timp de mai mulfi ani. In
momentul de fata, tanarul se afla intr-un centru social unde se incearca reabilitarea sa”.

e Aceste exemple demonstreaza cd omul nu se naste, ci devine om traind in societate (invatand
limba, normele, comportamentul uman). Astfel, definim relatiile interumane - ca legéturi psihologice,
constiente si directe intre oameni, care au la baza anumite valori. Ele au o trasatura distincta - ele se
fondeaza pe respectul fatd de ceilalti, incredere, responsabilitate sigurantd de sine, valori impartasite,
gandire pozitivd, evaluarea actiunilor in raport cu ceilalti. Totodata aceste relatii se bazeaza pe
dorinta persoanei de a forma si a pastra o relatie.

»  Dati exemple de relatii temeinice si comentati-le pe scurt. (de familie, de prietenie, colegialitate
etc.)

Jocul didactic: ,, Balonul cu aer cald”. Moderatorul explica elevilor ca ,, Vom pleca intr-o calatorie
imaginara si vom lua cu noi valorile tarii/ neamului sub forma de bagaje. La un moment dat, balonul
se defecteaza si va trebui sa-1 ,,usuram”. Vom renunta la unele valori, pe rdand, pana cdnd copiii refuza
sa mai renunte la unele lucruri pe care le considera temeinice pentru tara: limbd, istorie, imn, traditii,
obiceiuri etc. De asemenea probabil vor ramdne ultimele valori ale tarii care si alcatuiesc demnitatea
umana: respectul reciproc, intelegerea, respectarea drepturilor, respectarea legilor si altele”.
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e Le multumesc elevilor ca tin la aceste valori si neaparat ele trebuie respectate cu mare grija.

e Persoanele care respecta legile, regulile si normele morale, se spune cd au demnitate. De
asemenea persoanele cu demnitate respecta traditiile si obiceiurile populare, limba si istoria neamului.

e Demnitate (din latina dignitas — demn) - este un termen abstract, care indica calitatea reactiilor
si comportamentului unei persoane: calitatea de a fi om. autoritate morala, prestigiul etc.

e Orice persoana are dreptul sa-i fie apreciata valoarea innascutd de fiinta umana si ca aceasta
valoare nu este sporitd sau diminuatd de culturd, nationalitate, etnie, culoare sau rasa, religie, sex,
abilitati fizice/ intelectuale, varsta, statut socio-economic sau orice alta caracteristica.

C. REFLECTII:

® Moderatorul concluzioneaza: "Valorile sunt repere de baza pentru crearea si consolidarea
relatiilor umane si pentru afirmarea unei persoane integre si a demnitatii de neam. Relatiile devin mai
trainice daca la baza stau: responsabilitatea, respectul, incredere, iar partenerii se vor simti cu
adevarat impliniti”

e Seinitiazd o discutie dirijata in care li se adreseaza elevilor intrebari, completand propozitiile:
a) O persoand integrd este atunci cind ...

b) Cel mai mult apreciez in oameni faptul ca ...

¢) Acolo unde sunt mai multi cetateni integri, tara ...

d) As dori ca oamenii sa ma respecte, deoarece ...

e Lise propune elevilor sa creeze Linia vietii: Pe o foaie de hartie copiii deseneaza linia vietii,
bazatd pe lucrurile si intamplérile care au fost in trecut si cele care vor urma. Linia vietii poate fi
dreapta, ascendentd sau descendentd. Se va marca cu ”V” locul in care se afla fiecare persoana acum.
Se indica evenimentele importante din viata elevilor. Elevii sun anuntati cd se va lasa mai mult spatiu
pentru a putea adduga realizarile efectuate pe parcurs in viitor.

D. DEBRIFARE:

1. Cu ce ne putem mandri dupad activitatea de azi?
2. Ce am invatat nou azi la lectie?

3. Cenuafostclar?

Extindere: Identificarea barierelor care intervin in stabilirea relatiilor temeinice interumane?

RELATII
| {
[ RESPECT ] [ TOLERANTA ] [ INTELEGERE ] [ COMUNICARE
CINSTE ] COMPETITIE [CDRECTITUDINE DREFTATE

HDEVOTAMENT] H INCREDERE ) H PROTECTIE ] H SACRIFICIU
H COOPERARE ] H AFECTIUNE ] H PRIETENIE ]
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Activitatea nr. 11. ARTA COMUNICARIL TIPURILE DE COMUNICARE

Autor: BRAGARI LILIA,
profesoard de muzica,
gimnaziul nr. 19. Balti.
Competenta specifica:

v Educarea respectului si increderii in sine si in ceilalti;
v Aprecierea unicitatii fiecaruia ca persoand unica si valoroasa.

Pasi in formarea competentelor:
v determinarea calitatilor respectului de sine;

v analiza valorilor care consolideaza respectul de sine si fata de ceilalti.

Obiectivele operationale:

- sa identifice elemente definitorii ale propriei personalitati;
- sa construiasca o imagine de sine pozitiva,

- sa distinga calitatile personale, pozitive si negative;

- sa-si dezvolte stima de sine.

Strategii: conversatia, expunerea, activitate in grup, problematizarea, exercitiul de optiune.
Materiale: coli de hartie, instrumente de scris, posterul: ,,Blazonul personal”, flipchart, fise de
lucru, post-it-uri.
Desfasurarea activitatii
D. EVOCARE:
e Moderatorul propune participantilor sa scrie toate cuvintele asociate cu termenul “comunicare”,
apoi sa analizeze conceptul de “comunicare”. Participantii scriu toate ideile pe tabla sau pe un poster.

Anexa nr. 1). Sunt analizate toate ideile, apoi sunt analizate definitiile din DEX.

explica transmite

discuta

vorbeste

prezuita
interactiune

e Moderatorul propune sa fie analizate spusele lui Pitagora “Nu spune putin in vorbe multe, ci
mult in vorbe putine.”- Comentand citatul, elevii isi expuna opiniile si fac o legatura interdisciplinara.
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E. ACTIVITATEA PROPRIU-ZISA:

e  Moderatorul anunta subiectul lectiei. ,,Arta comunicarii. Tipurile de comunicare”. Apoi sunt
analizate cdile de comunicare.

e Participantii analizeazd 1n grupuri ce prezintd o bund comunicare, prezentand un exemplu
concret din mediul in care comunica si interactioneaza: clasa, familie, comunitate.

e Elevii raspund la intrebarea: De ce comunica oamenii?
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F. REFLECTII:

e Se propune elevilor sd comenteze spusele: Adevarat este nu ceea ce se spune, ci ceea ce aude
celalalt.

| AdeVvara
"~ T hnuesteceeaces
=~ spune, ci ceea ce aude

celalal}.

cay
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D. DEBRIFARE:

Ce este comunicarea? dar comunicarea eficientd?

De ce oamenii comunica?

Cum putem sd Tmbundtdtim comunicarea noastra cu persoanele ce ne inconjoara?

Daca ati avea posibilitate sa creati o emisiune TV despre comunicare, cum ar arata aceasta?

PonbRE

ANEXE:

Anexa 1. Comunicarea

) ((¢

Anexa nr. 2. MATERIALE DESPRE COMUNICARE.
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Autocontrol,
tensiune

Autoritar,
implicat
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Activitatea nr. 12. COMUNICAREA EFICIENTA iN RELATIILE CU ALTII

Autor: GODOROGEA ALIONA,
psiholog scolar, L.T. Magdacesti.

Competenta specifica:
[1 Consolidarea actului de comunicare interpersoanla.

Pasi in formarea competentelor:

v Identificarea calitatilor unui comunicator eficient;
v Evocarea importantei comunicarii eficiente.

Obiectivele operationale:

- sa prezinte schematic actul comunicarii;

- s emita diverse tipuri de mesaje nonverbale.

Strategii:

conversatia, Exercitii de creativitate, 6 DE CE?, Joc de pantonima, scrisoarea.
Materiale:

- fise de lucru, poezie, imagini cu obiecte de igiena personald, (pieptene, pasta de dinti, periutd
de dinti, servetele, burete, sdpun, sampon, unghiera), fise de autoevaluare.

Desfasurarea activitatii:
G.EVOCARE:

e Moderatorul invita elevii sa formuleze definitia personala notiunii de comunicare “Comunicarea
este....”. Sunt ascultate cateva opinii.

e In continuare reprezinta grafic actul comunicirii eficiente EMITATOR - RECEPTOR (Anexa
nr.1.)

H.ACTIVITATEA PROPRIU-ZISA:

e Moderatorul identifica calitatile unui comunicator bun (atent, binevoitor, tolerant.....). (Anexa 2.)

e Se solicita elevilor realizarea metodei 6 de ce? Se organizeaza o discutie dirijatd, acordandu-le
mai multe Intrebari, de exemplu:

- De ce avem nevoie de comunicare?
- De ce este importanta relatia noastra cu cei din jur?

e Profesorul provoaca elevii sa-si exprime prin gesturi si mimicd mesajele personale. Fiecare elev
reda o stare de lucruri colegilor.

C. REFLECTII:
42



e Moderatorul propune participantilor afirmatia de Jeff Daly ”Doud monologuri nu fac un dialog”,
elevii vor Incerca sa comenteze cum Inteleg afirmatia data.

D. DEBRIFARE:

1. Cum va simtiti azi? Care ar fi un simbol ce va caracterizeaza?
2. Ce am invatat nou azi la lectie?

E. EXTINDERE

e Elevilor li se propune sa redacteze o scrisoare de multumire persoanelor dragi. Aceasta creatie
va fi prezentata persoanei dragi si se va solicita parerea acesteia despre cele scrise. Creatia va fi parte
componentd a portofoliului grupului.

ANEXE:

Anexa 1. Procesul de comunicare.

Procesul de comunicare

Mesaj ._..4- Receptor
: Canal :

Expeditor e Feedback
L -LObstacoleJ' .

Anexa nr. 2. Calititile unui bun comunicator.

Reusita unei bune comunicari depinde de emitator,
receptor, dar in special de atitudinea ascultatorului. De
aceea, este important sd& cunoastem calitatile unui bun
ascultator:

disponibilitatea pentru ascultare;
= manifestarea interesului;

< urmarirea ideilor principale;

< ascultarea critica;

< concentrarea atentiei;

< luarea de notite;

= sustinerea vorbitorului.

Tlpurl de ascultare (dupa gradul de implicare al
ascultdtorului):

= ascultare activa; it
= ascultare pasiva.

Y
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Activitatea nr.13. GRUPURI SOCIALE. ROLURI SOCIALE

Autor: DONICI VIORICA,
profesoara de Limba franceza si Educatie pentru societate
LT ”B. Dinga”, r-I Criuleni
Competenta specifica:

v Analiza locului si rolurilor in diverse grupuri din societate.

Pasi in formarea competentelor:

v Valorizarea diversitatii culturale;

v Dezvoltarea intelegerii critice
privind propria persoand.

Obiectivele operationale:

- sa explice conceptul “grup social”;

- sa prezinte tipurile de grupuri
sociale, oferind exemple din viata
cotidiana;

- sa descrie caracteristicile diferitor
grupuri sociale din care fac parte elevii;

- sa deduca influenta pe care o poate
avea grupul asupra membrilor sai.

Strategii:

Mini prelegerea, conversatia
euristicd, brainstorming, explicatia, lucrul in grup, studiu de caz.

Materiale:
fise de lucru, carioca, foi A4.

DESFASURAREA ACTIVITATII
A. EVOCARE:

e  Moderatorul va citi un fragment din povestea “Heidi, fetita muntilor”, de Johanna Spyri (anexa
nr. 1.) din care reiese legatura stransa de prietenie dintre cei trei copii.

e [n continuare, moderatorul va organiza o discutie dirijata, participantii fiind rugati sa formuleze
un raspuns la Intrebarea: “Daca cei trei sunt prieteni, iar voi, toti din clasd sunteti colegi, ce formeaza
ei?

e Moderatorul va completa cu o mini prelegere: Pe langa necesitatile vitale avem nevoie sa
comunicdm, sa organizam timpul liber, sa solutiondm anumite probleme, pe care le putem depdsi mai
usor daca alaturi este cineva care ne poate ajuta familia, prietenii, vecinii, colegii. Astfel noi stabilim
relatii, ne asociem in grupuri, pentru a ne cunoaste mai bine, a ne simti protejati.
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e  Apoi se propune analiza textului din anexa nr. 2. Sunt ascultate concluziile liderilor echipelor.
B. ACTIVITATEA PROPRIU-ZISA:

e Se anunta subiectul lectiei. Moderatorul 11 anunta pe copii ca astazi vor discuta despre grupurile
sociale.

e Mini prelegere: Grupurile sociale se formeaza in mod spontan (pe teren de joaca, in curte etc.),
constituite pentru o perioada scurtd, determinata de timp, pentru atingerea unui scop imediat. Grupurile
sociale de determina in mod organizat in cadrul institutiilor, (clasa de elevi, cercuri pe interese, cluburi
etc.) de durata, au caracter permanent, scopuri si obiective clar precizate pe termen lung.

e Grupul social este un ansamblu de persoane, caracterizat printr-o anumita structura si o cultura
proprie, in care persoanele comunicd, interactioneaza, colaboreaza.

e Moderatorul explicd cd nu orice adunare de persoane formeaza un grup social. La nivelul
limbajului comun 1nsa, folosim o serie de cuvinte care desemneaza lucruri asemandtoare cum ar fi:
multime, echipa, adunare, gloata, clica, gasca etc. dar care sunt total diferite de grupurile sociale.

e Dupd marime grupurile sociale pot fi:

a) grupuri mici (familia, un grup de prieteni ) 2-10 membri;

b) grupuri medii (clasa de elevi, grupa de studenti ) 25 — 30-40 de membri;

c) grupuri mari (partidele politice) sute de membri.

e Moderatorul propune analiza in S grupuri mici a caracteristicilor grupului social:
- Inter cunoasterea membrilor,

- Sentimentul de apartenenta la grup;

- Intre membrii grupului existd interactiuni;

- Existenta unor caracteristici comune ( valori, credinte, aspiratii, obisnuinte);

- Existenta unor interese comune §i a unui sScop comun.

e Liderii echipelor prezinta cate un exemplu din viata cotidiana pentru fiecare caracteristica.

C. REFLECTII:

e Mini sumar: Moderatorul concluzioneaza ca grupurile sociale mici sunt caracterizate prin
existenta rolurilor sociale, a normelor (regulilor), a sarcinilor si valorilor comune, adica solicita niste
reguli si norme. Rolul social consta in atributiile pe care o persoanda le are in functie de locul pe care
il ocupa in cadrul unui grup. El este un ansamblu de comportamente pe care ceilalti il asteapta de la
o persoand. Fiecare din noi are un rol social in grupul din care face parte. Felul in care ne indeplinim
rolul, ne caracterizeaza personalitatea, de aceea trebuie sa fim atenti din ce grupuri facem parte. Dacd
facem parte dintr-un grup nepotrivit ,aceasta ne va impiedica sa ne descoperim ceea ce este deosebit
in noi. Prin interactiunile care au loc in cadrul grupului oamenii isi schimba in mod pozitiv sau negativ
imaginea de sine, atitudinile, sentimentele §i uneori chiar randamentul intelectual §i profesional
valorile grupului sunt fundamente pentru mentinerea si consolidarea grupului. Fiecare membru
grupului ar trebui sa aiba o atitudine speciala fata de valorile comune, contribuind cu fiecare actiune
sau inactiune, cu vorbele, faptele si responsabilitatea demonstrata

In baza acesti concluzii ale moderatorului, sunt rugati si participantii sa formuleze o concluzie
proprie.

D. DEBRIFARE:

3. Cum va simtiti azi? Care ar fi un simbol ce va caracterizeaza?
4. Ce am invatat nou azi la lectie?

5. Cu ce probleme v-ati confruntat?

6. Cum ele ar putea fi depasite?
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ANEXE:
Anexa 1. Fisa de lucru: Relatii in cadrul grupului

|I.  Observa cu atentie imaginile. Scrie sub fiecare imagine ce relatii dintre oameni sunt
prezentate.

Eu sun

Dinu compune sefull Dau

problemele. Anca le
rezolva. Alex pre- L |
gateste panoul de v - —r XY Opreste! Din
prezentare. Ada % > s T a cazut de pe
prefzmté problemele LA 0 ' acoperig §i nu
in fata clasei. ; A ctie s3 1

| tare la matematica,

Ldar e sincer, sarioy ' : S II. Exista grupuri in care doresti sa fii admis si grupuri
; din care nu doresti si faci parte. Alege din listd cite un
exemplu pentru fiecare din cele doua optiuni.
Argumenteazi-ti alegerile.
hevoie de noi * O grupa de invatare care te poate ajuta

matematica. o, . . .

» Un grup de pregatire pentru olimpiada de matematica

* Cercul de pictura
* Un grup de infractori
* O echipa de fotbal

»  Cercul de dansuri populare
*  Un grup in care sunt neintelegeri intre conducator si membri

Mi-as dori sa fiu admis

Nu mi-as dori sd fac parte
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1. Alcatuieste enunturi in care sa folosesti cuvintele: invidios, invidiat, conflict.

IV. Te-ai laudat ca vei cdstiga un concurs de alergari. Poti castiga sau poti pierde. Alege din listi
optiunile care ti se par potrivite comportamentului tau in fiecare dintre cele doua situatii si scrie-le
in tabel.

* sunt arogant cu ne castigatorii
* sunt trist

» ma laud

* plang

* imi e rusine

* salut razand spectatorii

* alerg pe teren

* ma ascund de ceilalti

* md izolez

* sunt mandru

* acasd nu mai mandnc

* ma invinovatesc

* ma infurii pe ceilalti

* ma antrenez pentru un alt concurs

Daca eu castig... Daca eu nu castig....
V. Citeste cazurile de mai jos, ardatind cum se manifestd relatia de autoritate in grup:

a) Elevii primesc o sarcina spre rezolvare. Profesorul iese din clasa, dar printr-un difuzor
aminteste elevilor din cdnd in cand ca au de lucru.

b) O autoritate, ca de exemplu profesorul, ne spune sa-i atribuim partenerului de invatare o
pedeapsa atunci cand acesta greseste. Partenerul de invatare greseste. El nu ne este simpatic.

C) Elevii unei clase trebuie sa-si organizeze singuri programul de vacanta. Ei isi aleg cdtiva
coordonatori. Pe ce s-ar putea baza autoritatea lor fata de ceilalti colegi?

Activitatea nr. 14. PRESIUNEA DE GRUP /CUM GESTIONAM STRESUL?

Autor: BACIU INGA,
psiholog scolar,
L.T. ”M. Eminescu”, Balti.
Competenta specifica:
- Educarea respectului si Increderii in sine si 1n ceilalti;
- Aprecierea convingerilor fiecdruia ca persoand unica si valoroasa.

47



Pasi in formarea competentelor:

v Identificarea factorilor de stres si cum ei ne afecteaza pe noi si familia;
v Descrierea simptomelor fizice ale stresului, simptomelor comportamentale ale stresului.

Obiectivele operationale:

sa explice conceptul de stres;

sa explice care pot fi efectele stresului asupra organismului;
- sa determine strategiile de diminuare a stresului la varsta preadolescenta;
- sd colaboreze in grup pentru a realiza sarcinile propuse.

Strategii: joc energizant, asociatii libere, conversatia ghidata, explicatia, lucrul in perechi, lucrul in
grup, problematizarea.

Materiale:
planse cu activitati, fise de lucru, PPT, planul de dezvoltare personala.

DESFASURAREA ACTIVITATII:
A. EVOCARE:

e Moderatorul creeaza o atmosfera placuta in clasd. Se propune unui joc energizant:

e  (Copiii primesc mai multe sarcini care trebuie realizate in decurs de 1 minut:

- sd identifice si sa noteze cat mai multe obiecte de o anumita culoare din clasa/spatiul unde se afla;

- sa identifice §i sa noteze cat mai multe obiecte care realizeaza o anumita functie din clasa/spatiul
unde se afla;

- sa identifice §i sa noteze cdt mai multe obiecte care incep cu o anumita litera din clasa/spatiul
unde se afla;

e Conversatie:

- Cum v-ati simtit in timpul jocului?

- Ce v-a creat starea de tensiune?

- Cum ati depasit aceasta stare?

- Amintiti-va cand ati mai trdit astfel de emotii?
- Cat de puternice erau ele?

- Ce durata aveau?

B. ACTIVITATEA PROPRIU-ZISA:

e Asociatii libere. Moderatorul scrie in mijlocul tablei sau pe un poster cuvantul Stres. Elevii
sunt rugati sa se apropie de tabla/ poster si sa scrie toate cuvintele care se asociaza cu acest termen.

e Moderatorul explica definitia termenului de stres - un fenomen psihosocial complex ce decurge
din confruntarea persoanei cu cerinte, sarcini, situatii care sunt percepute ca fiind dificile, dureroase,
sau cu miza mare pentru persoana in cauza.

e Discutia dirijata: Moderatorul organizeaza o discutie dirijatd despre ce este stresul, cat de
frecvent este intalnit in viata cotidiana etc.
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e Se vamentiona cd STRESUL este declansat atat de problemele externe cu care ne confruntam,
cat si de modul in care facem fata (sau nu reusim sa facem fata) acestor probleme. Astfel, majoritatea
oamenilor se confrunta cu o mare diversitate de factori de stres n cursul intregii lor existente, iar despre
unii s-ar putea spune ca sunt stimulati si dau maximum de randament doar cand se afla “sub tensiune”.

e Dar, din momentul 1n care incetdm sa facem fatd in mod adecvat tensiunii, simptomele de stres
vor incepe si-si faca aparitia. In special, se va atrage atentie ci intotdeauna stresul decurge din
imbinarea a trei caracteristici cheie: a) prezenta factorilor de stres; b) resursele personale de
confruntare cu “stresorii”’; c) tipul de reactii la stres.

e Se vamentiona ca Hans Selye care s-a dedicat studiului stresului, a concluzionat inca din 1956
ca stresul NU este Tn mod necesar ceva negativ. De asemenea, pand la o anumita limita, stresul este
chiar necesar activitatii noastre cum ar fi, de exemplu, pentru protectia noastra, in cazul reactiilor
necesare pentru evitarea unui accident rutier prin mobilizarea tuturor resurselor organismului. In acest
caz, vorbim de un stres pozitiv, deoarece este vorba despre o situatie stresantd in care se sesizeaza
reactii la stres ale corpului tipice - inima incepe sa batd mai tare, creierul primeste mai mult oxigen,
muschii se incordeaza etc. - dar pentru o rezolvare pozitiva a situatiei.

Eustres — reprezinta un cuvant compus din doua parti. Prefixul deriva din grecescul eu insemndnd
bine, bun. Atasat cuvantului stres, acestea vor semnifica literar ,, stres bun”.
Distres — este mult mai adesea utilizat pentru acel tip de stres cu conotatii negative.

e Lucrul in grup: Copiii, repartizati In echipe a cate 4-6 persoane, sunt rugati sa discute si sa
determine:

- factorii §i cauzele stresului;

- consecintele stresului;

- simptomele fizice si comportamentale ale stresului.

e Moderatorul adreseaza copiilor cateva intrebari:

- Care sunt factorii §i cauzele de baza ale stresului?

- Care dintre consecinte va par mai grave?

- Ce simptome fizice si comportamentale ati observat la voi sau la oamenii din preajma dvs. care
erau stresati?

e Moderatorul poate completa cu informatii suplimentare dupa ce copiii vor prezenta sarcina
realizatd (Anexele 1-3).

C. CONCLUZII: (Reflectie)

e Sarcina individuala: Fiecare elev isi va crea un termometru propriu prin care isi va evalua
starea emotionala.

e Optional: Evalueazd cum te simti in urmatoarele situatii:

a) in perioade de examene, evaluari, testari etc.;

b) la scoala zi de zi;

c) lapetrecere cu colegii;

d) in timpul activitatii de invatare.

e Noteazd intensitatea temperaturii tale emotionale pentru fiecare din evenimentele enumerate.

D. SARCINI PENTRU EXTINDERE:

[l Sarcini de scurta durata:
- Se propune elevilor de a reflecta despre cele invatate si sa elaboreze un plan personal prin
care ar putea preveni si diminua stresul din viata lor?

00 Sarcini de lunga durata:
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- Elaboreaza si propune o lista de recomandari unui coleg/ prieten pentru a-l ajuta a depasi
situatia dificila care 1i poate provoca stres? Urmareste si monitorizeaza procesul dat
consemndnd datele intr-un jurnal.

D. DEBRIFARE:

Ce a fost cel mai util din activitatea de azi? Cum va simtiti?

ce ati modifica in organizarea si desfasurarea activitatii daca ati avea posibilitate? Cum?
Cu ce probleme v-ati confruntat?

Cum ele ar putea fi depasite?

el N =

ANEXE:
Anexa 1. SURSELE STRESULUI:

- din exterior - stresul de la locul de munca/scoala, cel cauzat de probleme relationale si
conflicte, sau de anumite situatii familiale (casatorie, deces, divort) ori dificultati financiare.

- din interior, cauza provenind din interiorul nostru. Unii dintre noi ne gandim zile in sir la
ceea ce s-a intamplat chiar si dupa finalizarea unor evenimente neplacute, amplificand
senzatiile si trairile de stres.

Anexa 2. CAUZELE STRESULUI:

- Nerespectarea unui regim de munca si odihna.

- Lipsa continuitdtii si ritmicitdtii in pregdtirea lectiilor.

- Lipsa motivatiei pentru Invatare si pentru alte activitati.

- Lipsa miscarii.

- Lipsa activitatilor relaxante.

- Nerespectarea orelor de masa si a unei alimentatii corespunzatoare.
- Situatia financiara precara.

- Lipsa prietenilor.

Anexa 3. CONSECINTELE STRESULUI:

- Cresterea tensiunii arteriale

- Afectiuni psihologice

- Afectiuni cardiace

- Afectiuni ale aparatului digestiv;

- Scaderea capacitatii memoriei

- Aparitia apatiei, a sentimentului de inutilitate
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Activitatea nr. 15. ,,0 SITUATIE DIFICILA iN VIATA — CAI DE DEPASIRE”

Autor: PASECINIC ELEONORA,
psiholog scolar, LT. ,,D.Caraciobanu”, Comrat.

Competenta:

- invatarea utilizarii resurselor
personalitatii pentru identificarea situatiilor traumatizante;

- formarea unei atitudini pozitive
fatd de lumea inconjuratoare.

Sarcini:
- invatarea utilizarii resurselor personalitatii pentru identificarea situatiilor traumatizante;
- formarea unei orientdri pozitive in atitudinea fatd de lumea inconjuratoare.

Obiective operationale:

- oferirea ideii despre sanatatea
mintald si tehnicile de comunicare eficientd;

- ajutor in dobandirea abilitatilor
de relaxare corporald si emotionala;

- invatarea capacitatii de
deschidere in fata altor persoane si de descoperire a acestora pentru sine, de a obtine de la acestea
sprijin Intr-o situatie dificild din viata;

- descatusarea pentru o interactiune
eficientd cu semenii.

Materiale: file A4, pixuri, markere, o moneda, un saculet magic.

DESFASURAREA ACTIVITATII:
C. EVOCARE

e Cunostintd ,,Prenume + adjectiv”. Toti participantii isi enuntd prenumele si un adjectiv care
caracterizeaza calitatea personalitatii.

e Joc activator ,Inelusul”. Toti membrii grupului adund palmele la un loc. Moderatorul, de
asemenea unind palmele, tine intre palme un obiect mic (un inelus, o moneda etc.). Apoi, mergand de-
a lungul cercului, il trece intre palmele fiecarui participant. Pe neobservate, el strecoard obiectul cuiva
in palme. Parcurgand tot cercul, moderatorul ordona: ,,Inelus, inelus, pe prispa iesi”. Cel la care a ajuns
obiectul trebuie sa sara la mijlocul cercului, iar vecinii sdi trebuie sd incerce sd-l retind. Dacad un
participant reuseste sa scape, el devine moderator.

D. ACTIVITATEA PROPRIU-ZISA:

e Initiere in tema activitatii. Da, se simte ce tensiune ati trait voi toti atunci cand in timpul
jocului ati Incercat sa sdriti In cerc sau sa-1 retineti pe cel la care era inelul. Noi traim astfel de tensiuni
nu doar in timpul jocului.

e In viata fiecaruia dintre noi apar situatii de viata dificile, si noi toti reactionam in felul nostru la
neplaceri si cautdm in mod diferit cum sa iesim din situatia complicata. Unii se impaca si se adapteaza,
»plutesc cum ii duce apa”. Altii cautd o solutie pentru situatia dificila de viatd cu ajutorul unor actiuni
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indreptate spre depdsirea problemelor si ne placerilor. Cineva se inchide 1n sine si, in loc sa Incerce sa
depaseasca cumva dificultatea, prefera sa nu o observe. Situatia dificild 1l dezechilibreaza pe om. Pentru
a o depasi, uneori este foarte greu sa gasesti o solutie. Motivul ar putea fi un numar insuficient de
informatii, pe care persoana le detine, sau, dimpotrivd, un exces de informatii ceea ce ingreuneaza
cautarea unei solutii.

e Existd, insd, persoane care sunt atrase de sarcinile greu de rezolvat, din acestea fac parte sahistii,
savantii, inventatorii. Ei Insisi cautd activ dificultdti intelectuale si practice, inaintdnd o provocare
corpului si creierului.

e Dificultatile cu caracter cognitiv sunt vazute ca o conditie sau un rezultat al acestor situatii.

e Exista cateva solutii, cum sa procedam cu o dificultate anumita:
- Saluptam

- Sa nu intreprindem nimic

- Saevadam

o C(Cesaalegem?

- Lupta este o reactie naturald a organismului, dar astfel persoana ajunge in vartejul agresiunii si,
intr-un final, cedeaza.

- A nu face nimic — este modul in care si procedam cu totii, de obicei. Suportam calm toate
loviturile, pur si simplu, pentru ca ne temem sa ne manifestam si sa ripostez.

e Evadarea poate fi diferita:

- Evadare geografica — schimb de decor, dar nu poti evada de tine si de problemele proprii.

- Evadare artistica— este lucrul cel mai interesant. Cu ajutorul ei se creeaza cele mai mari obiecte
de arta, atunci cand agresiunea se transforma in energie pura si ne permitd sa credm niste lucruri
minunate. Este o descarcare de emotii. Exemplu: M.Lermontov a aflat despre moartea lui A.Pugkin si
a creat o opera pe care a denumit-o ,,Moartea poetului”.

e (autarea — iatd de ce este nevoie la orice problema, pentru ca intotdeauna existd multe solutii.
Indreptati agresiunea si energia dificultatilor in albia lor.

e Exercitiu ,,Linia dreapta a vietii”.

Sarcind: Desenati o linie si imaginati-va cd acesta este desenul simbolic al drumului vietii. Notati
pe aceasta evenimentele principale, In opinia elevilor, care deja s-au Intdmplat cu ei, si punctul ,,zilei
de azi”. Este necesar sd-1 duceti pe elevi spre concluzia cd in viatd, pe langd sarbatori, reusite si zile
frumoase, mai exista si evenimente negative. Adolescentilor li se va propune sd-si aminteasca cum ei
si-au rezolvat situatiile dificile de viata, daca au avut o experienta de rezolvare pozitiva, ce s-a Schimbat
in viata, caracterul lor dupa aceste situatii. Plusurile si minusurile situatiilor dificile.

e Concluzie: Fiecare ,,obstacol” trebuie abordat in mod individual, creativ; fiecare persoana are
resurse pentru a depasi orice obstacol din viata. Din orice situatie dificild se poate invata o lectie, se
poate dobandi o experientd, poti deveni mai intelept, mai bun, mai puternic.

C. INCHEIERE;:

o Exercitiu ,,Calitati pozitive”. Moderatorul enumera niste calitati pozitive, invitandu-i pe
adolescenti sd enunte eventuale situatii dificile de viatd care ar putea sa contribuie la dezvoltarea lor.
De exemplu: puterea de vointd, empatia, onestitatea etc. La sfarsitul exercitiului moderatorul ii duce
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pe elevi spre concluzia: din orice situatie dificila se poate invita o lectie, se poate dobandi o experienta,
poti deveni mai intelept, mai bun, mai puternic.

e Exercitiu ,,Descopera sentimentul”. Participantii sunt impartiti in doud grupuri. Fiecdruia i se
ofera teme pentru dramatizare fara cuvinte. Eventuale sarcini: sa mearga impotriva vantului; s mearga
acolo unde nu doresc; sa mearga astfel incat sa nu trezeasca, mergeti si intelegeti ca ati uitat ceva;
aflati ca aveti o gaurd la maneca (colanti); vedeti o persoana careia doriti sa-i placeti foarte mult, etc.

e Exercitiu ,,Cel inghetat”. Participantii se impart In doud grupuri. Unii joacd rolul de
»inghetat”, iar altii — de ,,reanimator”. ,,Cel Inghetat™ adopta orice poza, nu se poate s mijeasca ochii,
sd acopere fata cu mainile, sa priveasca in jos. ,,Reanimatorul” pe parcursul 1 (unui) minut incearca sa
—i provoace ,,celui inghetat” vreo reactie (ras, zambet, o miscare de mana etc.). I se interzice sa strige
la ureche, sa ia lucruri, sa-1 ofenseze pe cineva. Apoi participantii se schimba cu rolurile. Reflectie:
cum au incercat ,,sa dezghete” si daca le-a reusit.

D. DEBRIFARE:

1. Ceidei noi ati insusit azi?

2. Cu cine ati colaborat cel mai mult?
3. Ce notite ati luat?

4. Daca va trebui sa transmiteti unei persoane apropiate o experienta invatata la lectia de azi, care
ar fi ea?

ANEXE:
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»SACULETUL MAGIC”

Copii, hai sa adunim in acest
»Saculet magic” tot ce a fost mai interesant, mai util,
ce am obtinut in cadrul proiectului.
Sa discutam despre deciziile voastre.

e  Interesant-util”.
Recomandari:

,»Cum poti depasi o situatie dificila?”
- Nuva invinovatit.

e Tendinta de a ne auto Invinovati de toate ne reusitele proprii nu este o solutie, pentru ca voi
puteti fi responsabili pentru voi si pentru propriile actiuni. Deci, doar voi va puteti schimba viata,
puteti alege o decizie corecta, puteti gasi o solutie pentru situatie.

- Nu va grabiti.

e Circumstantele dificile ale vietii pot sd provoace anxietate, panicad, iritatie, iar acesti factori ne
pot dezechilibra si nu ne vor ajuta sa facem un pas corect spre rezolvarea problemei. Nu luati decizii
,,cu mintea infierbantata”, luati o pauza ca sa va calmati.

- Gasiti sursa ndpastelor.

e Este necesar sa definiti bine sentimentele pe care le traiti. Atunci cand simtiti o ofensa, inrdire,
gelozie puternica, ratiunea nu va permite sa percepeti realitatea in mod corect. Trebuie sa tineti minte
ca toate se trec si cd dificultatile voastre, deja peste un timp, vor fi percepute ca niste fleacuri.

- Intelegeti in ce constd problema.

e Aici vor fi binevenite si un pix cu hartie, pentru cd nu intotdeauna ne putem tine din urma
gandurilor — 1ar aici totul va fi structurat. Dvs. trebuie sa descrieti pe deplin dificultatea care s-a creat,
dupa care sa aflati finalul cel mai prost al acesteia. Daca cunoasteti deja varianta cea mai proastd—
este mai bine decit necunoscutul. Ulterior, trebuie si scrieti finalul cel mai bun al situatiei. In
conformitate cu acesta scrieti deja un plan de actiuni care va va ajuta sa atingeti acest final favorabil.

e Daca, totusi, nu cunoasteti finalitatea problemei, atunci ganditi-va la scenariile ei posibile, dupa
care, pe parcursul vietii, factorii se vor concretiza si, eventual, veti putea influenta situatia. Nu traiti
intr-o stare deprimatd, sustrageti-va, dedicati-va ocupatiei preferate, odihniti-va. Luati situatia dificila
ca pe o0 experientd de viata importanta.



Activitatea nr. 16. CONFLICTELE - CAUZE SI REACTII. METODE DE SOLUTIONARE
A CONFLICTELOR.

Autor: BRAGARI LILIA,
profesoara de muzica si activitati extracurriculare,

gimnaziul nr. 19, Elizavetovca.
Competenta specifica:
v Modelarea stilurilor de exprimare a emotiilor si sentimentelor in acord cu nevoile celorlalti.
Pasi in formarea competentelor:
v Identificarea motivelor si a consecintelor aparitiei situatiilor tensionate si a conflictelor;

v Determinarea modalitatilor de solutionare a conflictelor pe cale pasnica si prin compromis.

Obiectivele operationale:

- sa explice conceptul de ’conflict”;

- sa determine sursele conflictelor;

- sd argumenteze punctul propriu de vedere cu referire modalitatile de solutionare a conflictelor;
- sa propuna solutii de comunicare eficienta si dialog constructiv.

Strategii:
brainstorming, studiu de caz, joc de rol, metoda cadranelor.

Materiale:

- fige de lucru, imagini. videoproiector, creta colorata,

DESFASURAREA ACTIVITATII
I. EVOCARE:

e Moderatorul propune participantilor sa citeasca cu atentie textul ”O situatie din viata”. (Anexa
1). Exprimati-va opinia, raspunzand la intrebarile propuse:

a) Ce crezi ca a suparat-0 pe Stefanita?

b) Consideri ca ea a avut dreptate sa se supere? Argumenteaza!

C) Putea sa previna conflictul aparut intre ea si colege? Daca da, in ce mod?

d) Ideea lui Stefanita de a nu mai merge la scoald este una potrivita? Explica!

e) Propuneti asocierea pentru cuvantul conflict.

e Mini-prelegere: Conflictul este o stare de opozitie, de dezacord total sau partial asupra unor
probleme intre doua sau mai multe persoane ce nu reusesc sa ajungd la un consens (acord).

- Te-ai aflat vreodatd intr-o situatie in care te-ai supdrat pe colegi sau pe prieteni? Cum ai rezolva
situatia?

- Intre copii deseori apar conflicte. Care ar putea fi cauzele acestora?

- Ce solutie ai gasit tu ca Stefanita si colegele ei sa nu intre in conflict?

- Conflictele pot sa apara Intre parti care urmaresc acelasi obiectiv sau intre parti care au interese
foarte diferite.



J. ACTIVITATEA PROPRIU-ZISA:
e Moderatorul propune participantilor s analizeze caracteristicile conflictelor:

e In continuare, participantii formeaza grupuri, analizeaza sursele conflictelor si propun modalitati
de solutionare a conflictelor, luadnd la baza cazuri reale din viata cotidiana.

Sursele conflictelor

Perceptia eronat:
privind

Diferente( de Stereotipii

gen etnice.religioase.cu prejudecati
Murale etc. & Descriminare.

\ comunicare

\ le ind iduale.
: Cauze ale conflictelor mportamente
Stari adecvate,diferente
afective,competitie de intentii si de
exagerata. interese.
Agresivitate,nerespec Nevoile /
tarea umane,conm,,/
normelor/regulilorin ca celidlalt este de
compatibilitiati intre vini/nu are dreptate.

Periome. . —

e Moderatorul asculti opiniile liderilor echipelor, apoi afiseazi posterul: "MODALITATI DE
PREVENIRE A CONFLICTELOR™:

- sd comunicam eficient prin ascultare activa,

- 8d fim asertivi;

- sd analizam ideea sau fapta si nu persoana,

- 8a cooperam eficient,

- sd construim un mediu de comunicare bazat pe incredere;

- sa ne reglam emotiile inainte de a purta o discutie importantd;

- sd gasim puncte comune cu partea cealalta implicata in conflict;

- sa utilizam un limbaj care sa previna conflictul;

- sa analizam optiunile inainte de a porni conflictul;

- 8d fim empatici;

- sd fim receptivi si la parerile celorlalti.



C. REFLECTII:

» Jocul de rol:

Moderatorul propune participantilor urmatorul scenariu: ’S-a creat o situatie tensionata intre parintii
unui elev, profesor si elev pe motivul ca nu-si face intotdeauna temele. Patru elevi vor interpreta rolurile
(mama, tata, profesorul, elevul), avand libertatea de exprimare si de construire pe moment a propriul
rol. Ceilalti elevi nu sunt spectatori pasivi, ci pot opri interpretarea, batdnd o datad din palme, atunci
cand doresc sa facd schimbari in replicile unuia dintre actori”. Actorii se opresc, iar cel ce si-a anuntat
interventia intra in scena, preluand rolul pe care vrea sa-l interpreteze. La finalul piesei de teatru, elevii
vor identifica cat mai multe modalitéti folosite de “actori” pentru prevenirea conflictului.

D. DEBRIFARE:

Ce am invatat nou azi la lectie?

Cum va simtiti?

Ce a fost cel mai util pentru voi?

Ce nu ati inteles?

Daca ar fi posibil sd schimbam ceva in organizarea si desfasurarea activitatii ce sugestii aveti?

ko E

> Sarcind pentru extindere:

Alege o poveste/ un film/ un articol etc., in care este prezentat un conflict. Rescrie si schimba-i
finalul, astfel incat conflictul sa fie solutionat, folosind o metoda cat mai eficientd. Realizeazd un desen
reprezentativ din care sd reiasd cum a fost rezolvat conflictul.

ANEXE:
Anexa 1. O situatie din viata.

”In prima zi de scoald, cu emotii am pasit in clasi, unde am ficut cunostinti cu unii dintre noii
colegi care mi-au placut foarte mult. M-a surprins sa vad si doua fete cunoscute ale fostelor colege din
clasa in care am invdtat anterior.

Pe masura ce treceau zilele, totul era asa cum am sperat. Era minunat! M-am imprietenit cu aproape
toti colegii mei, profesorii erau foarte intelegatori cu noi si treceam printr-un proces usor, frumos de
adaptare in scoald. Veneam cu drag la scoala. Pana intr-o zi cand, la ora de curs, a trebuit sa ne grupam
pentru a lucra la un proiect, iar eu am ales sa fac echipa cu doua colege. Fostele mele colege s-au
supdrat cd nu am lucrat impreuna. De atunci am observat cd erau colegi care usor, usor ma evitau si am
fost surprinsa deoarece credeam ca relatiile dintre noi fusesera foarte bune.

Ulterior, am aflat ca fostele mele colege au spus multe lucruri neadevarate despre mine, iar colegii
erau derutati, nu stiau ce si pe cine sa creada. M-am suparat si le-am reprosat colegelor mele ca nu este
frumos ce fac. Lucrurile au mers din ce in ce mai rau, iar acum conflictul dintre noi a luat proportii.
Ma simt jignitd si nu-mi mai place deloc la scoald. Aseara le-am spus pdrintilor mei cd nu vreau sa
merg la scoald. Nu stiu ce sa mai fac...”

/Stefanita, 13 ani/



Activitatea nr. 17. INVATAM SA NEGOCIEM

Autor: TOMA IULIA,
Macaresti, LT ”M. Elada”

Competenta specifica:

v Stabilirea si consolidarea relatiilor eficiente cu persoanele cu care interactioneaza.

Pasi in formarea competentelor:

v Identificarea cdilor de imbunatatire a relatiilor cu persoanele din jur

v Argumentarea necesitatii pastrarii relatiilor bune cu alte persoane pentru asigurarea unui viitor
mai bun

v Manifestarea respectului in cuvinte si fapte de semeni si persoanele din jur.

Obiectivele operationale:

- sa explice conceptul de negociere;
- sd exerseze procesul de negociere;
- sa experimenteze rolul de negociator/ negociatoare.

Strategii: asalt de idei, joc energizant, discutia dirijata, conversatia, explicatia, lucrul in perechi,
lucrul in grup.

Materiale:

fise de lucru, PPT.

DESFASURAREA ACTIVITATII:

A. EVOCARE:

e Participantii formeaza perechi (fata-fata, baiat-baiat, fata-baiat) si fiecare membru din pereche
isi prezintd reciproc valorile personale. Sarcina perechii este sd negocieze apoi 6 valori comune,
pornind de la valorile personale. Se creeaza steaua valorilor perechii.

e Moderatorul roaga elevii sa defineasca conceptul de ’negocierea” .Toate ideile sunt acceptate.

e Moderatorul explica definitia termenului a negocia - este un proces comunicativ dinamic,
activ, de ajustare si armonizare a pozitiilor, prin care doud sau mai multe parti, cu interese si obiective
proprii, pot ajunge la o intelegere reciproc satisfacdatoare. (Anexanr. 1).

B. ACTIVITATEA PROPRIU-ZISA:

e Perechile se unesc in grupuri a cate 6 membrii. Se discuta si se negociaza in grup cele trei stele
si posibilitatea realizarii uneia singure, reprezentative pentru noul grup. (Anexa nr. 2).



e Se alege un negociator/ negociatoare care va discuta cu membrii grupului obtindndu-se o noua
stea, dupa care va comunica rezultatele negocierii.

C. CONCLUZII: (Reflectie)

*  Moderatorul adreseaza participantilor cateva intrebari:

- Cum v-ati simtit cand ati negociat cu fetele? Dar cu baietii?

- In ce consta, din perspectiva voastrd, arta negocierii?

- Ce caracteristici trebuie sa aiba un negociator/ negociatoare pentru a avea succes?

- Cum v-ati simtit cand a trebuit sa renuntati la alegerile voastre? Dar sa acceptati alte valori?

D. SARCINI PENTRU EXTINDERE:
[1 Sarcina de scurta durata:

- Reprezintd printr-un simbol steaua valorilor clasei, argumentand alegerea.

ANEXE:
Anexanr. 1. CE ESTE NEGOCIEREA?

e Negocierea este o discutie intre doi sau mai multi parteneri, un proces de comunicare structurat,
prin care partile rezolva diferentele si conflictele care exista intre ele, incercand si gaseasca solutii
acceptate de toti cei implicati. Este o0 comunicare interpersonala sau inter grup care are loc pentru ca o
decizie afecteaza si alte parti sau pentru ca este nevoie de rezolvarea unei dispute. Este un proces dificil
care necesita insusirea unor tactici bine definite si abilitati de comunicare.

e Termenul de "negociere" provine din limba latind "negotium" (afacere, ocupatie). Negocierea
este definitd ca o desfasurare de convorbiri intre parti pentru solutionarea unei dispute, un schimb de
pareri asupra unor probleme politice, nelitigioase, incheiere de acorduri sau tratate, reglementarea
diferendelor, crearea unor organe internationale.

e Negociatorii trebuie sa aiba urmatoarele calitati: sa inteleaga pozitiile si argumentele celeilalte
parti, sd aiba simful momentului si timpului, sa aiba spirit de cooperare si flexibilitate, sd cunoasca
problema si sd aiba solutia de a defini solutia in termeni hotdrati, expliciti si articulati.

Anexa nr. 2. IMAGINI DESPRE NEGOCIERE.
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Ce anume trebuie sa stiti atunci
cand negociati?

O Pregatiti-va pentru negocieri culegand informatii

0 A negocia inseamna a rezolva problemele si a ajunge la un acord

0 Oricine poate invata sa negocieze bine.

0 “A castiga” inseamna a atinge obiectivele cele mai importante nu
a infrange cealalta tabara.

0 Straduiti-va sa solutionati conflictele.

O Folositi o strategie de colaborare, de rezolvare a problemelor.

O Nu uitati ca o problema aparuta in cursul negocierilor poate avea
mai multe solutii

0 Informati-va cit mai temeinic in legatura cu clientul
dumneavoastra, in asa fel incat sa puteti anticipa si raspunde la
solicitarile acestuia.

O Puneti intrebari ca sa aflati ce vrea cu adevarat clientul.




I1. DIVERSITATEA SI LUPTA CU UNELE VICII

Activitatea nr. 18. TIMPUL DETERMINA SUCCESUL

Autor: SAMOILA LILIA,
profesoara de Istorie si Educatie pentru societate,
L.T. ”Hyperion”, Gura Galbenei.
Competenta specifica:

v Demonstrarea unui management eficient al timpului si al resurselor.
Pasi in formarea competentelor:

v Analiza exemplelor de bune practici de monitorizare a timpului;
v Determinarea modalitatilor de organizare a timpului unei persoane.

Obiectivele operationale:

- 8d identifice rolul timpului in viata unui scolar;
- sa elaboreze un program de organizare a timpului, completand agenda;
- sd argumenteze importanta organizarii timpului pentru o carierd de succes.

Strategii:
tehnica Acvariul, discutie dirijata, joc didactic, comentariul, posterul.

Materiale:
film educativ, flipchart, carioca, fise de lucru

Desfasurarea activitatii
A. EVOCARE:

e Moderatorul propune participantilor sa formeze 4 grupuri, de exemplu, in functii de
anotimpurile anului in care s-au nascut.

e Participantii analizeaza in grupuri cateva imagini (anexa nr. 1.) si propun modalititi de
organizare a timpului unui

e scolar: atat cel de la scoald, cét si cel de acasa, inclusiv timpul liber.

e Sunt ascultate concluziile liderilor echipelor.

B. ACTIVITATEA PROPRIU-ZISA:

e Se anuntd subiectul lectiei.

e Moderatorul solicitd participantilor sa-si expuna parerea, daca existd legatura dintre:
- organizarea timpului si sanatate;

- organizarea timpului si succesul obtinut in viata.

e Apoi se organizeaza o discutie dirijatd. Se prezintd nn ceas vesel care trebuie ajuta sd se
organizeze mai eficient, din perspectiva fiecdrei persoane.

e Lucruin grup. Se propune elaborarea unui poster ingruparile formate anterior:



a) Agenda unei zile obisnuite;

b) Agenda unei zile de vacanta;

c) Agendaunei zile de odihna;

d) Agenda unei Zile de onomastica.

e Elevii prezinta posterul, identifica activitdti comune in agenda. Explica cum pot fi planificate
si organizate activitatile comune.

e Moderatorul propune elevilor sa-si imagineze ca este o vedetd adoratd de fani (din domeniul
sportului, cinema, muzica, arte etc.) Se formuleaza sugestii despre organizarea timpului pentru a va
intretine frumusetea, sanatatea de a obtine succes in viata. Rezultatele sunt prezentate in forma de joc
de rol

e FEste vizionata o secventd din  filmul: Timpul oamenilor de  succes:
https://www.youtube.com/watch?v=BIl_8b22XkX4

C. REFLECTII:

e Se propune participantilor sa comenteze motto-ul: 4 avea succes inseamnd a gestiona timpul
corect, sa ne organizam timpul, ajutind pe alti oameni de a-si programa activitatea fara sa ne
risipeasca timpul nostru”.

D. DEBRIFARE:

=

Ce este timpul? Dar managementul timpului?
Poate oare timpul sa fie oprit?
3. De ce este important sa valorificdm corect timpul.

N

C. EXTINDERE:

e Elevilor se propune realizarea unui Plan de lungdi durata a vietii personale siun Plan de scurtdi
duratd pentru realizarea unei activitati din planul respectiv, in calitate de elev.

e De asemenea, doritorii pot elabora un Program de activitate, imaginandu-si ca pentru o zi sunt
oameni de afaceri, directorul scolii sau manageri de organizatii sau institutii.

ANEXE:

Anexa 1. Managementul timpului
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https://www.youtube.com/watch?v=Bl_8b22XkX4

Activitatea nr. 19. TIMPUL IN VIATA NOASTRA. CUM iMI PLANIFIC ACTIVITATILE?

Autor: STIBELSCHI NATALIA,
profesoara de chimie si biologie,
L.T. M. Eminescu”, r-1 Cimislia.
Competenta specifica:

v Determinarea alternantei activitate — odihna si organizarea programului zilnic al unui elev.

Pasi in formarea competentelor:
v Aprecierea timpului ca valoare in organizarea activitatii omului;

v Determinarea unor actiuni concrete de planificare si gestionare a timpului.

Obiectivele operationale:

- sd identifice activitatile desfasurate intr-o zi, realizand programul zilnic;
- sa distinga intre activitdtile de invatare si cele de relaxare sau de odihna;
- sd selecteze din lista data activitatile care fac parte din programul personal.

Strategii: conversatia, explicatia, exercitiul, joc didactic, tehnica visului;

Materiale:
planse cu activitati, fise de lucru, PPT, palete, ceasul, copacul, mascota Lita — Frunzulita;

DESFASURAREA ACTIVITATII:

A. EVOCARE:

e Moderatorul creeaza o atmosfera placuta in clasa:
Intalnirea de dimineatd debuteaza prin:

- Buna dimineata, Soare

- Buna dimineata, Frunze cazatoare!

- Buna dimineata, Frunze ruginii!

- Buna dimineata copii!

e Incadrarea temporald a zilei are loc prin completarea datei. Mesajul zilei: ,,Nicio frunza nu este
o frunza in vant! Fiecare frunza ajunge undeva!”

e Participantii sunt rugati sa inchida ochii si sa asculte cu atentie:
- Off! Nu vreau sa cad... nu vreau sa cad...

- Ba o sa cadem, o sa cadem si o sa ne schimbam!

- Ajutor! Nu vreau sa cad.

e FEivor descoperi frunza agatata, 11 vor pune un nume, apoi vor raspunde la ghicitori ca sa o ajute
sa ramanad in copac (Anexanr. 1.)

B. ACTIVITATEA PROPRIU-ZISA:



e Participantilor li se anunta subiectul activitatii: Cum imi planific activitatile?

e Participantii sunt rugati s-a o ajute pe Lita-Frunzulita sa rdmana in copac. Vor fi atenti si vor
raspunde cerintelor. Se va realiza o banda desenata in versuri cu activitdtile unui scolar in timpul unei
zile de scoala ordonand cronologic imaginile primite si citind versurile corespunzétoare. (Anexa 2.)

e Pentru fiecare imagine se va identifica o reguld pentru un program organizat si vor potrivi ceasul
la ora indicata de activitate.

e Elevii vor identifica activitatile din programul zilnic al unui scolar si vor completa cu activitati
pe care ei le desfasoara frecvent.

e Pentru mentinerea starii de sdnatate activitdtile care solicitd efort trebuie sa alterneaza cu cele
de relaxare. (Anexa 3) .

e Se propune lectura unor enunturi despre regulile unui program organizat. (Anexa 4).

e Elevii primesc palete care au o parte de culoarea
e verde - DA si una de culoarea rosu - NU. Pentru enunturile adevarate vor ridica paleta cu partea
verde, iar pentru cele false cu partea rosie.

e Elevii completeaza fisa ,,100 pentru respectarea programului zilnic”, pentru a verifica daca ei
au un program organizat. (Anexa 5).

C. REFLECTII:

e  Moderatorul propune participantilor un exercitiu:

- Bate vantul frunzele,/Invéirte moristile,/Randunica asa zboard,/lar eu trag zmeul de sfoard.
- Mama la placinte face/Bunicuta lana toarce/Tata trage la rindea/lar eu bat din palme-asa.
- Mosul taie lemnele/Eu adun surcelele/O fetita da la pui

- lar eu in copac ma sui.

e Se organizeazd o conversatie si se fac aprecieri verbale asupra gradului de participare activa a
elevilor la lectie.

D. DEBRIFARE:

1. Cum va simtiti azi? Ce am Invatat nou azi la lectie?
7. Cu ce probleme v-ati confruntat?
8. Cum ele ar putea fi depasite?

ANEXE:

Anexa 1. Ghicitori.

Trece nevazut, Am aici o jucdrie, Ticaie la capul tau
Repede, de necrezut, Care cat ¢ vremea stie, Si te trezeste mereu.

Nu fuge, nu sare, Dar nu face nici un pas Hai la munca/Haide la
Rost mare in lume are. Daca n-o invart de nas. scoala.

(Timpul) (Ceasul) (Ceasul)



Anexa 2. Programul zilnic al elevilor in versuri

Te trezesti, de dimineata
Si ca orice copil bun,
Speli dintii, te speli pe fata

Si servesti micul dejun. ; e -
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Mergi la scoala si invata!
Fii atent, disciplinat!
Este important, in viata,
Sa fii un om invatat!

Te intorci, la pranz, acasa,
Te schimbi! Pe maini te-ai spalat.
Te asezi, frumos, la masa



Si ménanci civilizat.

Dupi amiazi, si nu uiti! N v
Trebuie si te odihnesti! '
Dupa odihna, vei simti,
Ca vioi si vesel esti.

)

L4}

Acum, este timp de joaci. Dupa atata joc si voie buna

Apoi, este important, Sa te joci mereu frumos! i’/f?.ra.'ln ?Sa lf1>e totl ne,ald;ma'
Sa 1ti faci temele bine! Fa miscare, mergi, alearga, S'Tm © }riet.e am spala ‘
Nu uita nici de ghiozdan: Sa cresti mare, sanatos! >11a masa fofl ne-am asezat.

Pregateste-1 pentru maine!

Cand noaptea incet se asterne,
Peste case, peste drum,

Agale vine Mos Ene,

Sa-ti aduca somnul bun.

Anexa 3. Fisa: Pune X in dreptul imaginilor care infatiseaza activititi de relaxare.
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Daca timpul va permite — Colorati-le!
Anexa 4. Pentru a avea un program organizat trebuie sd...?

te culci si sa te trezesti la ore fixe;

mandnci in pat sau in fuga,

acorzi timp pentru igiena personala atat dimineata cat §i seara,
ai trei mese principale §i doua gustari pe zi;

dormi cel mult sapte ore noapte;

dupa ce ai servit pranzul trebuie sa te odihnesti putin,

rezolvi temele dupa ce te-ai odihnit;

petreci timp in fata televizorului pentru o buna dezvoltare fizica,
iti programezi activitatile si in functie de programul familiei.

N A I Y Ay O

Anexa 5. ,, 100 de puncte pentru respectarea programului Zilnic”
- Acordati un punctaj fiecarei activitati din lista anexata.

- Acordati 10 puncte daci o faceti in fiecare zi si 0 puncte daci o faceti uneori sau niciodata.

- Inregistrati punctajele pentru fiecare activitate in tabel si calculati numarul total de
puncte. Cate puncte ai obtinut? Poti fi numit un campion pentru respectarea rutinelor si
regulilor?



Activitati si reguli de igiena in rutina unui elev

Puncte

00 2130

In fiecare zi te trezesti la ora’ si mergi la culcare la ora

Te duci la baie pentru a-ti face igiena de dimineata, te imbraci si iti
verifici ghiozdanul,

Luati micul dejun;

Te indrepti spre scoala si te asiguri ca ajungi la timp

Asistati la 5-6 lectii;

Vii acasa, te speli pe maini, iti schimbi hainele si iei pranzul;

Va odihniti timp de 2 ore;

i‘gi faci temele pana la ora 17%:

Faci activitatile tale preferate (lecturd, jocuri de interior sau de exterior);

lei cina la ora!®® si iti faci igiena corporala seara.

Total

Peste 90-100 de puncte: sunteti un maestru al organizarii zilnice.
50-70 de puncte: faceti o treaba buna
Mai putin de 60 de puncte - Trebuie sa lucrati la organizarea rutinei dvs.




Activitatea nr. 20. BAIETII SI FETELE — DIFERITI SAU EGALI?

Autor: FILICEVA TATIANA,
psiholog scolar, LT ,,Baurci”.
Competenta:

- analiza echilibrata a subiectelor sensibile;
- formarea unei atitudini pozitive fatd de lumea inconjuratoare.

Sarcini:

- descrierea notiunii ,,egalitate de gen”;
- formarea unei orientari pozitive in atitudinea fatd de lumea inconjuratoare.

Obiective operationale:

Dupa incheierea activitatii, copii vor trebui sd demonstreze ca sunt capabili:
- sd explice notiunea de gen;
- sa manifeste intelegere reciproca si colaborare cu reprezentantii sexului opus;

Materiale: file A4, pixuri, marchere, 0 moneda.

DESFASURAREA ACTIVITATII:
A. EVOCARE

o Gindeste-te/imagineaza-ti: Participantilor li se propune sa se imparta in doud grupuri: baieti
si fete. Baietii trebuie sa identifice trasdturile cele mai atractive ale fetelor, iar fetele, dimpotriva,
trebuie sd descrie portretul unui baiat ideal. Baietii scriu calitatile pozitive ale fetelor, iar fetele —
avantajele baietilor. Participantii 151 impartasesc opinia si discuta impreuna.

e Moderatorul atentioneaza asupra faptului ca in ultima vreme se vorbeste tot mai mult despre
egalitatea persoanelor de gen diferit, adica a fetelor si baietilor sau a femeilor si barbatilor. Aceasta
egalitate nu inseamnd cd barbatul si femeia trebuie sa fie la fel, ea impune ca drepturile si sansele
fiecdruia sd nu depinda de gen. Noi ne nastem bdieti sau fete. Acesta ne este genul. Dar nu exista un
singur mod, corect, de a fi feminind sau plin de barbatie.

B. ACTIVITATEA PROPRIU-ZISA:

e Exercitiu: Moderatorul le propune tuturor participantilor sa se gdndeasca la intrebarile propuse.

De ce atatia baieti. ..

- Cu multa dorinta fac sport si se ocupa de tehnica, dar nu consuma aceeasi energie pe studiile de la
scoala?

- Sunt grijulii si tandri in familie, iar fiind intre oameni, mai ales, intre semeni, se pot lua usor la
bataie, pot lovi pe cineva?

- Simt cd manifestarea emotiilor sau a fricilor 1i face ,,cu mai putind barbatie™?

De ce atatea fete...

- Prefera sa studieze arta si stiintele umaniste in loc de matematica si stiinte exacte?

- Au putine sanse sa facd o carierd, sd aiba salarii egale si/sau oportunititi de avansare in cariera,
desi au avut succese la invatatura?

- Evitd munca fizica si sportul la scoala?



e Elevii raspund si ascultd comentariile moderatorului.

e Moderatorul le propune elevilor;

a. saintocmeascd o listd de activitati sau lucrari care se considera tipice pentru genul lor:
a) pe care le practica cu placere;

0) pe care nu le place sa le faca.

2. sd intocmeasca o lista de activitdti sau lucrari care se considera netraditionale pentru genul lor:
a) pe care le practica cu placere;
0) pe care nu ar dori sa le faca.

e Moderatorul le explica elevilor ce inseamnd genderul si deosebirile de gender. Genderul este,
cu alte cuvinte, genul social. Existd genul biologic — masculin sau feminin, si existd un gen care se
formeaza sub actiunea societdtii — a parintilor, televiziunii, ziarelor, semenilor, stereotipurilor. Cu
ajutorul acestor factori persoana incepe sa inteleaga ce reprezintd ocupatiile, profesiunile, trasaturile
de caracter ,,feminine”, si care sunt cele ,,masculine”. Adica femeilor si barbatilor li se impun anumite
roluri, abaterea de la acestea fiind dezaproba in societate. De exemplu, se considera ca profesiunea de
director este, intr-o masura mai mare, una masculind, iar delicatetea si sensibilitatea sunt niste trasaturi
de caracter feminine. Desi in realitate nu este asa. Pur si simplu, noi suntem influentati de stereotipuri,
de stereotipuri de gender — perceptii despre calitati morale, mentale si fizice, specifice reprezentantilor
genului masculin sau feminin, scheme de comportament, interese care se considera proprii unui gen si
improprii altuia.

e Perceptiile despre proprietatile caracteristice barbatilor sunt denumite masculinitate. lar
perceptiile despre proprietatile caracteristice femeii - feminitate. Probabil, ati auzit aceste notiuni
anterior? Cu alte cuvinte, masculinitatea Tnseamna trasaturi de barbat, barbatie, iar feminitatea —
trasaturi feminine.

e Lucru in perechi: Elevilor si se propune sa scrie in doua coloane semne de apartenenta la un
gen anumit si semne care se refera la un gender anumit (gen social). De exemplu, apartenenta la un gen
anumit apartenenta la un gender anumit. Femeile pot sa aldpteze copii la san; barbatii pot sa hraneasca
copiii din sticla.

e Vocea baietilor se Ingroasd odatd cu trecerea varstei (in perioada de maturizare sexuald).
Fetele sunt gingase; baietii - severi. La unele popoare doar barbatii prepara bucatele.

C. INCHEIERE;:

e Discutie cu ghidul: Apartenenta biologica si sociala la un gen anumit sunt niste lucruri diferite.

- Genul se refera la deosebirile biologice dintre femei si barbati.

- Genderul se refera la deosebirile sociale, care deosebesc femeia de barbat in diferite societati si
culturi, de exemplu, majoritatea persoanelor angajate n constructii sunt barbati).

- Rolurile sociale, rezervate diferitelor genuri, se pot deosebi in diferite societati si culturi.

- Rolurile sociale, rezervate diferitelor genuri, pot fi schimbate.

DEBRIFARE:

Cum va imaginati o lume fara diversitate?

De ce diversitatea este consideratd o valoare?

In ce contexte putem si utilizim expeirentele invitate in ultimele activitati?
Care strategii de lucru v-au placut cel mai mult?

HMownNhEO



Activitatea nr. 21. FUMATUL NU ESTE UN SIMPLU VICIU.

Autor: FILICEVA TATIANA,

psiholog scolar, LT. ,,Baurci
Competenta:

- 0 analiza echilibrata a problemelor omenirii;
- formarea unei atitudini pozitive fata de lumea inconjuratoare.

Sarcini:

- analiza cauzelor fumatului si a altor vicii;
- formarea unei orientari pozitive in atitudinea fatd de lumea inconjuratoare.

Obiective operationale:

Dupa incheierea activitatii, copii vor trebui sd demonstreze ca sunt capabili:

- sa explice notiunea de ,, substante psihoactive” si impactul acestora asupra omului;

* sa identifice motivele fumatului si ale renuntarii la fumat la varsta adolescentei,

* sa manifeste o atitudine negativa fata de fumat, o atitudine responsabila fata de sanatate.

Materiale: file A4, pixuri, marchere, o moneda.

DESFASURAREA ACTIVITATII:
A. EVOCARE

e Exercitiu experiment: Alegeti un participant pentru experiment. Acesta are sarcina sa
uneascd palmele in fata sa.

e  Moderatorul ia o atd (nu prea groasa, ca sa nu provoace rani la rupere) si i1 infasoara
participantului incheietura mainii, demonstrand astfel deprinderea omului.

e Moderatorul: ,,Imaginati-va o persoanad care a incercat prima data s fumeze o tigara din
curiozitate (atd se infasoara o data). Sa admitem ca nu i-a placut si el a hotdrat sa nu mai fumeze.
Incearca sa rupi ata. Este usor sa faci acest lucru?”. Elevul rupe cu usurintd un rand de ata.

e Se alege un alt participant la experiment, care de asemenea uneste mainile, moderatorul 1i
infdsoara incheietura mainii, spunand: ,,Imaginati-va o persoana care a incercat prima datd sa
fumeze o tigara din curiozitate (atd se infagoara o datd). Aceastd persoana are o companie in care
toti fumeaza. Copiii 1l conving sd mai fumeze o tigard ,,ca in companie” (atd se mai Infasoard o
datd).

e Dupd aceasta, persoana a mai fumat o tigard, pentru ca i s-a insuflat cd aceasta il va ajuta
sa elimine incordarea (ata se mai infasoara o data). Apoi inca una, pentru cd a vazut o reclama care
spunea cd aceste tigari sunt grozave si ,,usoare” (ata se mai infasoard o datd).

e Apoi asa s-a Intdmplat cd compania de tutun a anuntat un concurs: cel care va trimite
etichete de la 5 pachete de tigdri, va castiga un automobil, si astfel, persoana a fumat deja un bloc
intreg (ata se mai infasoard de céteva ori).

e Persoana a crezut ca se poate ldsa de fumat in orice moment, odata, cand se simtea deosebit
de rau, a hotarat sa faca acest lucru, dar...



e Te rog sa rupi atele. Este usor? Ai reusit sa rupi? Exact asa se rupe o deprindere care se
transformd in dependentd, in capcana careia, ca in mreaja acestor ate, ajunge o persoand care
incepe sa fumeze. Totul incepe cu o amintire, retineti — odatd ai incercat din interes, apoi se
dezvolta ... ce? Omul se obisnuieste cu tigara, apoi se dezvolta dependenta, iar aceasta este deja o
boala”.

e Dependenta se poate dezvolta din cauza asa-numitelor substante psihoactive.

B. ACTIVITATEA PROPRIU-ZISA:

e Asociatii libere: Moderatorul scrie pe tabld cuvintele ,,Substante psihoactive (SPA)” si le
solicita elevilor sa spuna toate cuvintele legate de acest termen. Ei le enuntd pe rand si inscriu
raspunsurile.

e Elevilor si se propune sa defineasca notiunea de ,,Substante psihoactive (SPA)”. Apoi se
ofera explicatia: SPA reprezinta niste substante farmacologice care influenteaza starea fizica si
psihica, provocdnd o obisnuinta bolnavicioasd. Din acestea fac parte drogurile, alcoolul,
substantele toxice, tutunul etc.

e Consumul de SPA are un impact specific asupra organismului uman, ca rezultat, i se
schimba dispozitia, constiinta, comportamentul, perceptia realitatii Inconjuratoare.

e Brainstorming ,,Fumatul: pro si contra”: Se discutd cu participantii despre motivele
pentru care o persoand ar putea sa inceapa sa fumeze si motivele pentru care oamenii nu fumeaza.

Raspunsurile se vor inscrie intr-un tabel.

e Informatii pentru moderator:

Eventualele motive pentru a nu fuma: Eventualele motive pentru a fuma:
- nu imi place sd fumez; - imi place sd fumez;
- fumatul dduneaza sanatatii; - fumatul elimina iritarea, ma relaxeaza;
- fumatul este foarte demodat; - este 0 deprindere;
- nu doresc sd am viclii; - toti fumeaza in jurul meu;
- aceasta are un aspect neplacut; - fumatul ma ajutd sd par si sa ma simt mai matur;
- este prea scump; - fumatul ma stimuleaza, imi ridica tonusul;
- este o provocare la adresa altora — sa - fumatul imi ofera o sansa sa-mi ocup cumva
le demonstrez ca nu fumez; mainile;
- nimeni dintre prietenii mei nu - aceasta ma ajuta sa scad din greutate;
fumeaza; - fumatul Tmi permite sd ma sustrag atunci cand ma
- aceasta va afecta realizarile mele plictisesc sau sunt indispus/a;
sportive; - fumatul Tmi permite sd ma simt independent.
- parintii mei dezaproba fumatul.

e Discutii: Participantilor li se propune sa se gindeasca la efectele fumatului si sa discute
despre raspunsuri. Li se propune sa analizeze informatiile: fumatul activ — un viciu care consta in
inspirarea fumului de la tigarile, trabucurile sau tigarile de foi care ard; fumatul pasiv — inspirarea
de catre persoanele nefumatoare a fumului de tutun care se contine in aer.

e In timpul fumatului se formeaza doui fluxuri de fum:
- principal — fumul ajunge in plamanii persoanei care fumeaza,
- asociat — fumul ajunge in aerul inconjurator.

e Fumatul pasiv dauneazad sdnatitii la fel ca si cel activ — singura diferentd consta in
intensitatea impactului.



e Participantilor li se propune sa examineze din ce este compusa o tigara (oferim material
demonstrativ si discutdm despre compozitie).
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e Exercitiu ,,Antireclama”: Participantii se vor imparati in 2-4 microgrupuri. Fiecare
microgrup trebuie sd inventeze o reclama sociald antifumat sub forma de imagine si slogan. La
incheierea lucrarii, vor fi prezentate si sustinute ideile fiecarui microgrup; discutii despre rezultate.

C. INCHEIERE:

e Discutii:

a) Tigara este un dusman foarte periculos al sanatatii noastre.

b) De fapt, fumatul acum nu este la moda, tot mai multe persoane se lasa de fumat. in prezent,
sportul si modul de viata sandtos sunt la moda.

c) Tigarile nu sunt un remediu calmant, acestea nu rezolva problemele.

d) Un fumator ar putea sa nu simta imediat dauna tigarii, dar aceasta nu inseamna ca nu vor
exista efecte daunatoare.

e) Fumul de tigara este daunator pentru nefumatori.

f) Trebuie sa le refuzam ferm celor care ne propun sa fumam.

Consolidare: Se propune continuarea frazei ,,Eu nu voi fuma, pentru ca...”.
D. DEBRIFARE:

Cum va simtiti azi?

Ce idei v-au trezit activitatile de azi?

Cu cine ati colaborat azi cel mai mult?

cum apreciati implicarea colegilor 1n activitatile desfasurate?
Dar cum va estimati propria implicare?

arONE



Activitatea nr. 22. FUMATUL SI RECLAMA

Autor: SAMOILA LILIA,
profesoara de Istorie si Educatie pentru societate,
L.T. ”Hyperion”, Gura Galbenei.Competenta specifica:
v Promovarea valorilor unui mod sanatos de viata, utilizind exemple din viata cotidiana.
Pasi in formarea competentelor:
v Determinarea consecintelor unui mod de viatd nesandtos:

v Analiza efectelor negative ale fumatului pentru sandatatea omului,

Obiectivele operationale:

- sd identifice 2-3 efecte negative ale fumatului asupra sanatatii oamenilor;

- sa analizeze mesajul reclamei in baza imaginilor propuse;

- sd formuleze 2 argumente anti-fumat.

Strategii:

scriere liberd, joc didactic, analiza imaginii, algoritm, scrisoare, poster, discutii dirijate.

Materiale:

- fise de lucru, Imagini de reclama de tigari, imagini efectele fumatului.

DESFASURAREA ACTIVITATII
A. EVOCARE:

e Moderatorul citeste o scrisoare scrisd de un baietel de 15 ani bolnav de leucemie (Anexa
nr. 1.), pe fondul unei melodii linistite.

e Se analizeaza imagini despre consecintele negative ale fumatului, afisate pe tabla sau de
la TV (Anexele nr. 2-3).

e In continuare se solicitd elevilor timp de 2 min. si expuna ideea principald scrisorii, a
imaginilor, folosind tehnica scriere libera.

B. ACTIVITATEA PROPRIU-ZISA:

e Moderatorul anunta participantilor subiectul lectiei. Elevii explica cu cuvinte proprii ce
inseamna RECLAMA, unde au intalnit, au auzit sau vazut acest cuvant.

e Discutie dirijata. Se afiseaza notiunea de reclama din DEX scrisd pe tabla.

e Elevii au pe masa de lucru diverse reclame de produse de tutun. in echipe, se analizeaza
imaginile si interpreteaza subiectul reclamei. Se implica in discutii frontale si elevi din alte echipa.



e In continuare se propune elevilor partea invizibila a continutului reclamei acestor produse.
Se analizeaza imaginea conform algoritmului propus.

C. REFLECTII:

e Se propune participantilor sd scrie o scrisoare catre producdtorii de tutun despre
consecintele consumului produselor din tutun.

e Sunt ascultate cateva opinii ale elevilor. Se adreseaza intrebari dupa caz.
D. DEBRIFARE:

Cum va simtiti azi?

Ce idei noi am nsusit azi la lectie?
Cu ce probleme v-ati confruntat?
Cum ele ar putea fi depasite?
EXTINDERE:

O

e Elevii vor elabora un desen sau poster (Reclama anti-fumat), un model de avertizeze
despre consecintele negative ale fumatuluiANEXE:

Anexa 1. Scrisoarea unui baietelul bolnav de leucemie

Sunt un baiat de 15 ani. De un an, sunt bolnav de cancer. Stiu ca este vina mea si incet
mor, nu trebuie nimeni sa ma linisteascda. Am dorit sa fiu independent, matur, s-0 fac pe grozavul.

Aveam 11 ani cand am fumat prima tigara. A fost simpla curiozitate, voiam sa ardt ca vedetele
din filmele americane.

De la inceput ma simteam rau cand nu fumam §i consideram, ca fumatul este o cale minunata,
aveam prieteni, lipseam impreunda de la ore, eram liberi.

Acum, imi pare rau, daca as putea intoarce timpul, m-as bucura de dulceata copilariei. Dar
tigarile mi-au furat copilaria si in final viata. Nu vreau mila de la nimeni, insa cer sa-i opriti pe
cei care fumeazad, pe cei care produc tigari. Tigarile ne ingroapa de tineri:

Ziua de ieri tine de trecut,

Ziua de mdine e un mister,

Ziua de azi este un dar

De aceea i se spune prezent.

Cudrag, .....

Anexa 2. Imagini cu reclama a fumatului.
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Activitatea nr. 23. iNVATAM SA SPUNEM SI ”NU”.

Autor: BACIU INGA,
psiholog scolar, L.T. ”"M. Eminescu”, Balti.

Competenta specifica:
- Educarea respectului si increderii in sine si in ceilalti;
- Aprecierea convingerilor fiecaruia ca persoand unicd si valoroasa.
Pasi in formarea competentelor:
- Elaborarea ideilor efective de a refuza propunerile sau solicitarile pe care nu vor sa le
accepte;

- Colaborarea in grup pentru a realiza sarcinile propuse.

Obiectivele operationale:

- sa explice de ce este importantd pentru o persoand abilitatea de a refuza si de-a spune NU;
- sa determine dificultatile care intervin in procesul de a refuza si a spune Nu,
- sa dezvolte abilitatea de a refuza si de-a spune NU.

Strategii: adopta o pozitie, studiu de caz, cercul de idei, discutia dirijata, problematizarea.

Materiale:
planse cu activitdti, fise de lucru, PPT, planul de dezvoltare personala.

DESFASURAREA ACTIVITATII:
A. EVOCARE:

e Moderatorul creeaza o atmosfera placuta in clasa. Se propune utilizarea tehnicii: ”Adopta
o0 pozitie”.

e Moderatorul propune copiilor sa formuleze o opinie, pornind de la expresia marelui
Williams James, parintele psihologiei americane, care spunea ca: ,, Oricand te afli in conflict cu
cineva, esti la limita de a fisura o relatie sau de a o consolida. Acea limita rezida in atitudinea
ta.”

e In baza opiniilor exprimate de copii, moderatorul concluzioneaza ca in relatiile noastre, de
oricare tip ar fi acestea, comunicarea este extrem de importanta.

e (Conteaza foarte mult modul in care formulam ceea ce spunem, tonul pe care o spunem si
ce 11 transmitem celuilalt prin postura noastra, prin limbajul non-verbal, dar conteaza si libertatea
de a spune ceea ce gandim si simtim. Iatd de ce este important sa inveti sa spui NU, dar si care este
forma cea mai potrivita de a refuza.

B. ACTIVITATEA PROPRIU-ZISA:
e Participantilor li se anunta subiectul activitatii: Cum spunem NU?
e Studiu de caz. Moderatorul propune copiilor sa formeze echipe si timp de 5-7 minute sa

discute in baza Intrebarilor, studiile de caz propuse:
Intrebari:



- Cat de frecvent sunt intdlnite in viata cotidiana aceste situatii?
- Cum ati reactionat si comportat in aceste situatii?
- Cum poti efectiv refuza propunerile sau solicitarile pe care nu vrei sa le accepti?

Studiu de caz nr. 1. ,, Un prieten te invita la o petrecere la care nu esti tentat/ tentatd sa mergi.
Iti este fricd sd-1 refuzi pentru cd aceasta l-ar supdrd. In rezultat, mergi la petrecere, nu te simti
acolo in apele tale. In schimb, prietenul tiu este multumit si fericit cd a venit lumea la petrecerea
sa”.

Studiu de caz nr. 2. ,, Unii colegi de clasa dupa lectii incearca sa fumeze pe ascuns sau sa se
adune in unele locuri mai putin obisnuite. Acest lucru nu numai ca iti displace, dar si iti provoaca
o senzatie de frica. Ti se propune sa-i urmezi exemplul. Daca refuzi, ti se spune ca nu esti COOL”.

Studiu de caz nr. 3. ,, Amicii tdi iti cer deseori favoruri. Sa-i ajuti la teme, sa-i imprumuti niste
bani sau alte lucruri. Simti ca ar fi nepoliticos sa-i refuzi, dar in acelasi timp ai obosit sd fii mereu
de garda atunci cdnd acesta are nevoie de ceva”.

Studiu de caz nr. 4. ,, Parintii sau rudele, deseori cer lucruri care iti displac. De exemplu,
neaparat sa mergi la matusa cutare sau sa-l suni pe unchiul cutare. In situatia mentionata, ca si
in multe altele, esti parca nevoit sd faci ceea ce le place altora”.

Studiu de caz nr. 5. Liderii grupurilor prezinta rezultatul discutiilor din cadrul grupului.
Moderatorul adreseaza unele intrebari de concretizare in special focusdndu-se pe procesul efectiv
de a refuza propunerile sau solicitarile pe care copiii nu vor sa le accepte.

e Pentru mentinerea starii de sdnatate activitatile care solicitd efort trebuie sa alterneaza cu
cele de relaxare. Se propune lectura unor enunturi despre regulile unui program organizat.

e Elevii primesc palete care au o parte de culoarea verde - DA si una de culoarea rosu - NU.
Pentru enunturile adevarate vor ridica paleta cu partea verde, iar pentru cele false cu partea rosie.

e Elevii completeaza fisa ,,100 pentru respectarea programului zilnic”, pentru a verifica daca
ei au un program organizat.

C. REFLECTII:

Cercul de idei:

e Moderatorul va mentiona cd desi pare destul de simplu sa rostim un ,,NU”, multe persoane
nu il pot pronunta, decat eventual cand ajung intr-o situatie nepldcuta incat isi iau inima in dinti si
pun piciorul in prag.

e Participantii la nivel individual, In perechi sau in grupuri mici formuleaza idei pentru
clipele cand nu stii cum sa refuzi pe cineva.

e Participantii completeazd urmatoarea fisa:

1. Ce sa faci inainte de a spune “da’ sau “nu”? Care este motivatia ta de a te implica?

2. Ce poti face concret ca sa iti spui da tie si nu celorlalti?

3. Dupa ce ai spus acel nu — pe care il tot amana — ce faci ca sa ramana nu §i sa nu cedezi?

v Apoi fisele sunt transmise la alte persoane pe care sunt notate ,,+” (sustinerea ideii, este buna)
sau ,,—~ ( initiativa nu este bund). Autorii ideilor au posibilitatea sd redacteze propunerile de idei,
pentru a fi utile si functionale si pentru alte persoane.

v Activitatea de prezentare a ideilor poate fi desfasurata in felul urmator:

a) la inceput sunt ascultate ideile persoanelor, perechilor sau grupurilor mici;

b) moderatorul face analiza si aprecierile ideilor prezentate;

C) participantii formuleaza concluzii si idei pentru viitor.

(1 Sarcini pentru extindere de scurti durata:

- Realizeaza o lista de idei care ai demonstrat in ultimul timp atunci cand ai refuzat pe cineva.

- Ce idei ai de gdnd sa aplici in urmatoarele zile atunci cand vei refuza pe cineva?



[J Sarcini pentru extindere de lunga durata:

- Completeaza un Plan de Dezvoltare Personald in care obiectivul de baza ar fi dezvoltarea
abilitatii de a trasa limite si a spune “nu’ celorlalti (si “da” tie insuti). Analizeaza care elemente
ale planului sunt mai slabe si identifica modalitati de dezvoltare.

ANEXE:
Anexa 1. INFORMATIE SUPLIMENTARA PENTRU PROFESORI:
I. inainte de a spune nu altcuiva

1. Constientizeaza-ti angajamentele inainte de a iti lua altele noi. Vezi in ce masura mai poti
s spui da altora fara a te incarca cu sarcini noi.

2. Stabileste-ti prioritatile, gandeste-te la rolurile si valorile tale. In ce masura acceptarea unui
angajament, pe care de fapt nu-1 doresti, te va ajuta sau incurca?

3. Evita sa fii prea accesibil celorlalti. E vorba de a trasa unele granite, unele limite. Daca esti
disponibil 100% oricui, nu ar trebui sa te surprinda faptul ca ceilalti apeleaza la tine la orice ora
din zi.

Il. Cum spui NU celorlalti. Si DA tie insuti!

1. Daca nu esti confortabil sa spui direct nu, cere un timp de gandire, nu da raspunsul pe loc. Astfel
vel avea timp sa te gandesti asupra consecintelor unui eventual “da” si sa pui pe hartie o strategie
despre cum sa refuzi.

2. Foloseste modul de comunicare care iti este cel mai confortabil pentru a spune “nu”. O poti
face telefonic, printr-un mesaj de email, mesaj pe Facebook, fata in fata. Sigur, depinde si de tipul
de relatie pe care il aveti deja.

3. Incepe prin a multumi pentru solicitare. Poate fi un simplu “iti multumesc pentru ca te-ai gandit
la mine pentru acest proiect...”. Putind gratitudine va atenua eventuala reactie negativd care ar
putea urma cand vei spune “nu®.

4. Pastreaza totul cat mai simplu si la subiect. Da o explicatie cat mai simpla, de preferat in 1-2
propozitii.

5. Si atentie cu scuzele inventate. Daca pur si simplu nu vrei, dar eviti sd i-o spui in fatd, atentie
ce inventezi.

I11. Dupa ce ai refuzat pe cineva.

1. Respecta interlocutorul si rdmai politicos. Straduieste-te sd nu tensionezi relatia cu el/ea.
Uneori vei reusi sa pastrezi o relatie pozitiva, alteori vei da peste persoane care vor s se foloseasca
de tine. In al doilea caz e posibil si rupi total relatia cu acea persoani. Orice se va intampla, nu
meritd sa-1 ataci sau sa raspunzi la atac personal cu atac personal. Viata merge mai departe.

2. Daca celalalt insista la nesfarsit si nu mai stii ce sa faci, poti adopta tehnica patefonului
stricat: la fiecare insistentd rdspunzi cu aceeasi fraza. Cu zadmbetul pe buze...

3. Gandeste la toate implicatiile unui “da”. Ce ar insemna pentru tine daca — din nou — vei
ceda si vei face ceva ce nu iti doresti? Esti sigur ca vrei sd mergi asa mai departe?

4. Ramai ferm si pe pozitie. Mai ales daca i-ai obisnuit pe ceilalti ca cedezi de fiecare data, e
de asteptat ca la inceput sa insiste (din obisnuintd). Nu ceda! Odata ce ai spus “nu‘, ramai acolo



