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Fundatia pentru Dezvoltare din Republica Moldova isi aliniaza Politica interna la rigorile Inter-
Agency Standing Committee, UNICEF International, si adopta o pozitie clara si strictd ZERO
TOLERANTA impotriva oricarei forme de violentd, abuz sexual, exploatare sau neglijenta

Principii fundamentale

1.

Actele de abuz si/sau exploatare sexuala comise si confirmate printr-o decizie definitiva si
irevocabild a organelor de urmarire penald, de angajatii si personalul asociat al Fundatiei
pentru Dezvoltare din Republica Moldova, este o conduita incorecta grava si, prin urmare,
serveste drept motiv pentru concediere.

Actele sexuale cu copii (persoane cu varsta sub 18 ani) sunt interzise, indiferent de varsta
majoratului sau a consimtamantului in vigoare la nivel local. Formarea unei pareri gresite
in privinta varstei copilului nu este o scuza.

Se interzice oferirea de bani, locuri de munca, bunuri sau servicii pentru sex, inclusiv
favoruri sexuale, sau alte forme de comportament umilitor, degradant sau exploatator.
Aceasta include oferirea asistentei datorate beneficiarilor.

Este interzisa orice relatie sexuald intre angajatii sau personalul asociat al Fundatiei pentru
Dezvoltare din Republica Moldova si beneficiarii de asistentd, care implica utilizarea
necorespunzatoare a rangului sau a functiei. Astfel de relatii submineaza credibilitatea si
integritatea activitatii.

In cazul in care un angajat sau membru al personalului asociat al Fundatiei pentru
Dezvoltare din Republica Moldova, este ingrijorat sau banuieste cd un coleg, din aceeasi
organizatie sau nu, este implicat in actiuni de exploatare sau abuz sexual, atunci acesta
trebuie sd raporteze asemenea suspiciuni prin intermediul mecanismelor de raportare
stabilite.

Toti angajatii si personalul asociat al Fundatiei pentru Dezvoltare din Republica Moldova
au obligatia de a crea si mentine un mediu care previne EAS si incurajeaza implementarea
a cele sase principii fundamentale ale IASC.
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