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1. PRELIMINARII

Necesitatile actuale ale copiilor si a parintilor de a pregati elevii pentru a alege
viitoarea profesie, necesitd elaborarea si pregatirea unor materiale drept suport pentru
actorii educationali in realizarea obiectivelor de dezvoltare in cariera. Dezvoltarea
competentelor ce tin de deprinderile de viata si determinarea viitoarei cariere evidentiaza
necesitatea educatiei pentru cariera ca parte componenta a sistemului educational, inclusiv
a celui extrascolar. Documentul curricular de fatda a fost elaborat ca un raspuns la
necesitatea de a oferi contexte de invatare relevante elevilor din gimnaziu (clasele a VIl1I-
IX-a) pentru a lua decizii privind cariera.

Actualul document a fost dezvoltat tindndu-se cont de reformele din sistemul
educational, de cadrul normativ privind activitatea extragcolara:
a) Curriculum-de-baza-Competente-pentru-educatia-si-invatamantul-extrascolar.pdf
b) 6 _curriculum_eie_cultura_si_societate.pdf
c) https://mecc.gov.md/sites/default/files/cadrul_de refrinta_al educatiei_si_invatamantului_extrasc
olar.pdf

De asemenenea au fost luate In consideratie actualele provocari cu care se confrunta
elevii, in mod special in procesul de luare a deciziilor privind parcursul lor educational
dupa finalizarea gimnaziului.

Rolul sistemului educational in dezvoltarea competentelor de proiectare a carierei si
dezvoltare a deprinderilor de viatd devine si mai important, in contextul numarului mare
de copii care nu traiesc cu cel putin unul dintre parinti, ai asa-numitilor orfanilor albi sau
orfani sociali - copii ai caror parinti lucreaza peste hotare si nu participa zi de zi la cresterea
si educatia acestora. Prin urmare, pentru multi copii din Republica Moldova comunicarea
cu pdrintii este una limitatd, mediata tehnologic, de la distantd, adeseori, inexistenta tocmai
in etapele de maturizare cand ei au cel mai mult nevoie de suportul parintilor.

Elaborarea Curriculumului pentru cercul de ”Deprinderi de vita si Educatie pentru
carierd” este centratd Tn mod efectiv pe:

e nevoile si asteptarile elevilor cu privire la pregatirea necesara privind planificarea
si dezvoltarea unei cariere de SUCCES;

e noile provocari generate de factori precum: pandemia, migratia, sardcia,
inechitatea sociala, cresterea ponderii vietii in mediu virtual etc. ;

e importanta de a valorifica oportunitatile pentru acumularea experientei de muncd,
prin asumarea deciziilor privind traseul educational si professional;

e prevederile documentelor strategice nationale s§i internationale cu privire la

educatia pentru carierd.

Beneficiarii acestui curriculum sunt:
e cadrele didactice si manageriale din invatamantul gimnazial.
e elevii din gimnazii.
e parintii/reprezentantii legali ai elevilor din gimnazii.
e reprezentantii serviciilor de suport pentru elevi, precum si alti actori interesati.

3
Acest material este elaborat in cadrul proiectului ”Incluziunea educationala si socio-psihologica a copiilor de migranti”,
implementat de Fundatia pentru Dezvoltare din RM cu suportul financiar al Fundatiei pentru Copii Pestalozzi (PCF)
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https://mecc.gov.md/sites/default/files/cadrul_de_refrinta_al_educatiei_si_invatamantului_extrascolar.pdf

Conform prevederilor Codului Educatiei al Republicii Moldova (Monitorul Oficial Nr.
319-324 art. nr: 634), Capitolul VII. Articolul 36. (1) “Invatamantul extrascolar se
realizeaza in afara programului si activitatii scolare prin activititi complementare
procesului educational desfasurat in institutiile de invatamant si are menirea sa dezvolte
potentialul cognitiv, afectiv si actional al copiilor si tinerilor, sa raspunda intereselor si
optiunilor acestora pentru timpul liber”.

Astfel, educatia pentru cariera prin activitatile extracurriculare urmareste identificarea
si cultivarea corespondentei optime dintre aptitudini, talente, cultivarea unui stil de viata
civilizat, precum si stimularea comportamentului creativ in diferite domenii.

Deprinderile de viata si Educatia pentru carierd pot fi realizate prin programe de
educatie pentru dezvoltarea carierei cu obiective care urmaresc:

e stimularea capacitatii persoanei de a avea o buna imagine de sine;

o valorificarea oportunitatilor, provocarilor, sanselor;

e autodezvoltarea abilitatilor de management al carierei;

e aplicarea instrumentelor pentru a identifica vocatia si a lua decizii de cariera;
o identificarea unui loc de munca si a fi pregatit pentru aceasta.

Scopurile, atitudinile si deciziile sunt determinate de mediul social, valorile familiale,
expectantele sociale, contextul economic, aprecierea de sine, precum si de oportunitatile
de descoperire si dezvoltare a intereselor, abilitatilor, accesul la diverse oportunitati
educationale si profesionale. Din aceste considerente ghidarea in cariera a elevilor este un
deziderat mereu actual care presupune un sistem de actiuni educative bazate pe repere
metodologice pe care le realizeaza educatorul intru sustinerea discipolului in procesul de
proiectare a carierei.

2. REPERE CONCEPTUALE

Scopul major al ghidarii in carierd este de a pregdti elevii sa 1si asume
responsabilitatea pentru viitorul lor personal si profesional. Elevii trebuie educati ca sa
poatd valorifica oportunitatile legate de cariera, precum si de a se adapta/ ajusta usor la
realitdtile sociale, reiesind din schimbarile rapide ce vizeaza contextul national, local sau
international. Prin dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de viata ce tin de recunoasterea
st identificarea propriilor abilitati, interese si necesitdti individuale, precum si modul in
care acestea sunt racordate la lumea muncii, elevii dobandesc acele abilitati necesare pentru
viata de adult.

Recomandarile privind activitatea conducatorului de cerc sunt corelate cu
finalitatile activitatii proiectate pentru elevi (materialele suport pentru elevi). Misiunea
profesorilor/ conducatorilor de cerc este de a organiza activitati de ghidare in cariera a
elevilor si a-1 sustine in procesul de proiectare a carierei. Misiunea parintilor/ ingrijitorilor
este de a continua acest proces in conditii nonformale.

Pentru a eficientiza activitafile organizate, se va pune accent pe implicarea activa a
elevilor, prin sarcini cu un pronuntat caracter aplicativ. Un aspect specific recomandat este
4
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de a aplica metacognitia ca si parte integranta a activitatilor de ghidare in cariera. Este
important ceea ce se invata, dar este si mai important de a constientiza cum am facut acest
lucru, ce ne-a ajutat, ce putem face altfel, ce merita sa repetam etc.

Activitatile de ghidare in carierd sunt planificate in baza cadrului de invatare si
gandire ERRE (Evocare/ Realizarea sensului/ Reflectie/ Extindere, care face parte si a
Curricula la diferite discipline scolare, doar ca contextul de invatare organizat pe Clase si
lectii nu permite cadrului didactic sa ofere suficient timp pentru reflectii, chiar daca acestea
au un rol foarte important in procesul de invatare. Din aceste considerente, cercurile ofera
un cadru mai deschis pentru a aplica reflectia intr-o manierd interesanta si atractiva din
punct de vedere metodologic.

Astfel, se propune conceptul de activitate inghetatd”, ceea Ce presupune
organizarea unor discutii reflecsive dupa fiecare etapa a cadrului ERRE. Aceasta este un
proces de invatare dupa invatare, un proces de metacognitie planificata. La fel elevilor li
se poate recomanda sa completeze un portofoliu (preponderent in format electronic) in
care sa includa produsele activitagilor practice, cu preponderentd cele rezultate din
realizarea sarcinilor la rubrica ACTIONEAZA!

3. ADMINISTRAREA ACTIVITATII CERCULUI:

Cercul de ”Deprinderi de viata si Educatie pentru cariera” este o oportunitate pentru
elevii din clasele a VIII-1X-a de a-si dezvolta competenta de planificare a carierei si luarea
deciziei privind alegerea acestui tip de activitati le apartine subiectilor educationali. Prin
urmare, activitdtile de cerc sunt planificate de managementul institutiei, in functie de
interesele elevilor, Tn baza unor cereri colectate. La nivel de institutie se va decide si
numadrul de ore.

Nr. de ore | Nr. de ore
Statutul
R Clasa recomandat recomandat
activitatilor A
’ saptamanal anual

VIill-a 1 34
Cerc extracurricular:
Educatie pentru carierd IX-a 1 34

4. SISTEMUL DE COMPETENTE

4.1 Competenta de baza:

o Competenta de proiectare a carierei.

4.2 Competente specifice (clasa a VIII-1X-a):

o Competenta de autoevaluare a potentialului individual din perspectiva proiectarii
carierei;
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o Competenta de informare privind oportunitatile de evolutie in cariera §i
perspectivele pietei muncii,

o Competenta de realizare a marketingului personal si vocational,

o Competenta de a lua decizii privind traseul educational si profesional in baza
sistemului de atitudini si valori.

5. UNITATI DE INVATARE
Clasaa Vlll-a

Unitatea |. CUNOASTEREA DE SINE

Unitati de Unitati de continut Activitati de invatare si produse
competente recomandate ale invatarii
- Explicarea o Invat si ma cunosc mai bine. | - Test de autocunoastere;
notiunilor de - Joc didactic: ”’Stiu cine sunt?!”;
“carierd” si “educatie | ¢  Vreau si devin o |- Chestionar ”Ma descoper pe
pentru cariera”; personalitate de valoare. mine”

- Inerviu cu o persoana angajata in
- Autoevaluarea ° iml identiﬁc propriﬂe Cﬁmpul munCii;

propriului potential in | gpilitati si interese. - Plan individual de actiuni
domeniul carierei; referitor la orientarea profesionald;

e Descoper si dezvolt | -  Proiecte de grup: “Relatiile cu

- Identificarea competente mele. ’ persoanelg cu care interactionam”. .

factorilor care pot - Analiza criticd a unor desene si

influenta deciziile de imagini pe subiecte legate de carierd;

e Relatia mea cu persoanele cu

cariera, care interactionez. - _InterV|u cu (.a.levu dm clasele' mai
mari/ absolventii scolii pe subiecte
- Analiza despre  alegerea  profesiei  si

di | e .. | ® Identific oferte educationale dalititi de 1 dociziilor:
iverselor informatii dupi finalizarea gimnaziului. modalitati de luare a deciziilor;

privind profesii in - PPT/ video despre o profesie din

diferite domenii; - | domeniu;
e Elaborez documente care ma . -
. - Test pentru identificarea
. ... . | reprezinta. . . .
- Analiza critica intereselor profesionale;
a oportunitdtilor de - Prezentarea proiectelor

e Invatare bazatd pe proiect:
”Viziunea mea de cariera”

individuale si de grup;

- Discutii dirijate despre profesiile
viitorului;

- Joc didactic: “Visuri si idei de
carierd”.

evolutie in cariera.
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Unitatea de tnvatare nr. 2: LUMEA PROFESIILOR

profesiilor in raport
cu  vocatia  si
interesele
subiectului;

- Luarea unor
decizii privind
cariera si orientarea
profesionala;

- Analiza
critica a diverselor
opinii si  pdareri
despre profesii si
cariera.

¢ E bine sa avem o profesie.

e Profesiile viitorului versus
profesiile traditionale.

e Profesii feminine/ profesii
masculine.

eMa3 pregatesc de o profesie.
einvitare bazati pe proiect:

Profesia pe care doresc s-0
imbratisez.

Unitati de Continuturi recomandate Activititi de invitare si produse ale
competente invatarii
- Descrierea eCunosc despre profesii. - Analiza unei profesii din diverse
unor profesii  si perspective;
SpECiﬁCUl lor; e Profesiile se deosebesc intre - Tabel conceptual: ”Profesii §1
ele. implicatii personale”;
- Analiza - Listd cu institutii care pregatesc

specialisti in diverse domenii;

- Discutii in contradictoriu: “Profesia
care mi se potriveste”;

- Interviu in trei trepte: Ma pregatesc
de o profesie”;

- Test de capacitate;

- Proiect individual de cariera;

- Mini-cercetare: ”Profesii
masculine/ profesii feminine”.

- Plan de actiuni in domeniul carierei;

-Vizita de documentare a unei
institutii de invatamant care pregateste
specialisti in domeniul ales;

- Expozitie tematicd: Prezentarea
proiectelor de cariera in scoala/
comunitate.
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Unitatea de invdtare nr. 3: MA PREGATESC PENTRU VIATA PROFESIONALA

Unitati de
competente

Continuturi recomandate

Activitati de invatare si produse
ale invatarii

- ldentificarea
modalitatilor  de

pregitire  pentru
carierd si selectarea
uni profesii;

- Analiza critica a

unor riscuri i
beneficii in
alegerea unei
profesii;

- Elaborarea
criteriilor de
analizdi a unor

produse in domeiul
carieri;

- Autoevaluarea
propriului potential
privind cariera si
viitoarea profesie.

e|n cautarea unui loc de munca.

ePropriile interese si asteptiri in
campul profesional.

eAsteptarile patronii de la un
potential angajat.

eAsigurarea succesului in procesul
de angajare.

eAngajatul  intre
responsabilitati.

drepturi  si

eConditii de munca si standarde de
viata.

eSecuritatea muncii §i respectarea
normelor regulamentare.

e\/aloarea unui salariu. Venituri din
diverse surse.

e[nvitare bazatd pe proiect: Cum
imi imaginez o zi din viata mea
profesionala.

- Portretul unui
succes;

- IntAlniri cu persoane-resurse
din domenii diferite;

- Lista de locuri de munca in
comunitate/ regiune;
- Simulare:  Sunt
angajat;

- Interviu cu un specialist din
domeniul ales privind profesia sa;
- Studierea unor anunturi de
angajare si analiza conditiilor

specialist de

angajator/

oferite;
- Intocmirea unui  plan de
angajare;
- Discutii dirijjate cu colegi:

”Asigurarea succesului in procesul
de angajare”.
- Crearea unui anunt pe avizierul

scolii/  unei  institutii  din
comunitate;

- Mini-cercetare:  “Oferte  de
munca si salarii”

- Prezentarea portofoliului

personal/ al grupului.
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Clasa a IX-a

Unitatea de invitare nr. 1. MA INFORMEZ PENTRU A DECIDE CE PROFESII Ml

SE POTRIVESC

carierd si a
factorilor care pot
influenta deciziile
de cariera;

- Luarea
deciziilor
informate privind
cariera, pornind
de la
autocunoasterea
potentialului
propriu;

- Analiza
critica a
informatiilor
privind profesiile
de azi si de maine

in diferite
domenii pentru a
lua decizia

privind profesiile
care se potrivesc.

Unitati de Unitati de continut recomandate | Activititi de inviatare si produse ale
competente invatarii
- Analiza Aspecte generale privind cariera si | Inerviu cu o persoana din comunitate
conceptului  de | deciziile de cariera privind deciziile de cariera

Factori care pot influenta deciziile
mele de cariera

Plan de actiuni
influentelor negative

pentru depasirea

Invat sa iau decizii informate

Aplicarea modelului de luare a deciziei
in diferite situatii.

Descoper capacitatea mea de decizie -
Test

Autocunoasterea — un pas sigur
spre o cariera de SUCCES

Interpreteaza imaginea.
Chestionar “Imaginea de sine”

Ma informez despre profesiile de
azi si maine din domeniul sdnatate
si stare de bine

Minicercetare: Profesii ale viitorului in
domeniul sdnatate si stare de bine utile
pentru comunitatea in care traim

Ma informez despre profesiile de
azi si maine din domeniul mediu si
sustenabilitate

Comunic cu reprezentantii primariei
pentru a decide ce profesii din acest
domeniu ar contribui la dezvoltarea
comunitatii

Ma informez despre profesii de azi
si maine din domeniile media si
educatie

Proiect scolar cu profesiile alese de
colegii de grup.

Expozitia proiectelor prezentate pe
postere.

Ma informez despre profesii de azi
si maine din domeniile logistica
oraselor si sfera sociala

Desene cu 0 comunitate a viitorului.
Colectarea reactiilor la desene in
comunitate.

Ma informez despre profesii de azi
s1 maine din domeniile tehnologia
informatiei si vanzari

Interviu cu o persoand in domeniu.
Prezentarea rezultatelor interviului.

Ma informez despre profesii de azi
si maine din domeniile sport si
agricultura

Desene la temele:
e O comunitate agricola
e O comunitate sportiva
PPT despre o profesie din domeniu.

Ma informez despre profesii de azi
s1 maine din domeniul inginerie si
materiale avansate

Desenez un inginer al viitorului.
Interviu cu un inginer sau un angajat in
vanzari.

Identific profesii, domenii
profesionale in care cred ca as
putea sa-mi dezvolt o cariera

Test pentru identificarea intereselor
profesionale.

Interviu cu un specialist din domeniul
care se potriveste.

Gala  visurilor _de  cariera:

Festivalul profesiilor

Prezentarea diferitor profesii.
Prezentarea impresiilor de la activitatea
”Sunt umbra unui specialist”

Expozitie cu visuri de cariera.
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Unitatea de invdtare nr. 2: iIMI PROIECTEZ CARIERA CU RESPONSABILITATE

profesionale cu
ofertele
educationale;

- Identificarea
intereselor
ocupationale si a
competentelor
necesare;

- Luarea
deciziilor informate
privind cariera
pornind de la
autocunoasterea
potentialului
propriu.

Unitati de Continuturi recomandate Activititi de invitare si produse ale
competente invatarii
- Corelarea Identific profesii care mi se | Accesarea platformei
intereselor potrivesc https://testcariera.anofm.md/

Analiza SWOT a profesiei potrivite.
Umbra unui specialist. Reflectii

Studiez ofertele educationale din
tara si de peste hotare privind
profesia aleasa

O lista cu institutii de invatamant care
pregdtesc specialisti in domeniul care
se potriveste.

Vizita de documentare a unei institutii
de invdtdmant care pregateste
specialisti in domeniul ales.
Prezentarea institutiilor.

Cercetez competente necesare
pentru a avansa in cariera

Selecteaza competente care ar fi
necesare pentru o avansare in cariera in
domeniul ales. Discutarea deciziei cu
un specialist In domeniu pentru a afla
opinia lui.

Decid ce aleg sda fiu: angajat,
angajator/antreprenor, freelancer

Interviu in triade.
Test: Angajat, angajator sau freelancer.

Elaborez proiectul meu de
dezvoltare a carierei

Proiect de cariera.

Prezentarea avantajelor si limitelor
acestor ocupatii.

Elevii discuta despre  profesiile
selectate, planul lor de actiuni,
specificul comunitatii in care traiesc si
in ce masurd cariera lor coreleaza cu
nevoile comunitatii.

Gala proiectelor de cariera:. De
la visuri spre proiecte de carierd

Prezentarea proiectelor de cariera in
gald unde sunt invitati reprezentanti
APL, antreprenori, persoane de diferite
profesii.
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https://testcariera.anofm.md/

Unitatea de

Invatare nr. 3:

PERSPECTIVA CARIEREI PROFESIONALE

STUDIEZ PIATA FORTEI DE MUNCA DIN

Unitati de
competente

Continuturi recomandate

Activititi de invitare si produse ale
invatarii

- ldentificarea
valorilor, riscurilor
si beneficilor pentru
o cariera de succes;

- Elaborarea
instrumentelor de
marketing  pentru
explorarea
oportunitatilor  si
acumularea
experientei de

munca.

Cercetez riscuri si  beneficii
pentru o carierd de succes in
domeniul ales

Lista cu persoane de referintd in
domeniu.
Umbra unui specialist.

Valoarea muncii pentru mine

Testul: Valori in munca
Interviu cu un specialist din domeniul
ales privind valorile Tn munca.

Identific oportunitati de angajare
in cdmpul muncii

Selectarea anunturilor de angajare si
analiza conditiilor oferite.
Elaborarea unui plan de angajare.

Elaborez un CV convingator

Elaborarea unui CV
Consultarea lui cu o persoana terta.

Acumulez experientd de munca

Recomandari pentru colegi: Cum poti
acumula experientd de munca.

Crearea unui leaflet cu recomandari si
distribuirea lui in scoala.

Zilele carierei: O cariera de

succes acasa!

Prezentarea profesiilor alese si a
rezultatelor activitatii ”Umbra unui
specialist”.

Intalniri cu oameni de succes din

diferite domenii.

6. REPERE METODOLOGICE DE iNVA’[ARE SI EVALUARE

Pentru a organiza activitdtile de cerc cu elevii in mod interesant si atractiv se
recomanda aplicarea cadrului de invatare si gandire ERRE (Evocare/ Realizarea sensului/
Reflectie/ Extindere), concretizat prin sarcini care monitorizeaza aplicarea lui. Acest cadru
metodologic este eficient in procesul de formare a competentei de proiectare a carierei. La
etapa de Evocare este creat contextul in care elevii isi amintesc ce stiu despre subiectul
abordat, incep sd se gandeasca la subiect.

Prin urmare elevii vor realiza sarcini de tipul Implica-te. Astfel, implicandu-se si
comunicand elevii se sprijind si se completeaza reciproc, conturand scheme cognitive si
experiente comune, exteriorizand conditiile prealabile necesare pentru a discuta despre
diferite subiecte ce tin de proiectarea carierei, luarea deciziilor de cariera si
responsabilitatea pentru aceste decizii.

Durabilitatea intelegerii depinde de procesul de corelare a informatiilor noi cu
achizitiile anterioare, de aceea un alt aspect al evocarii este motivarea pentru explorarea
subiectului si stabilirea scopului propriu in aceastd investigatie. Pornind de la premisa ca
una din conditiile formarii competentelor este disponibilitatea de a actiona, evocarea este
resursa incontestabild pentru crearea acestei conditii.

A doua etapa a cadrului ERRE este Realizarea Sensului. La aceasta etapa, cel care
invata vine in contact direct cu informatia noud. Sarcina principala este de a mentine
implicarea si interesul, stabilite la Evocare, de a acoperi noi domenii de cunoastere, de a
incuraja analiza critica, analiza comparativa si sinteza — aspecte foarte utile in formarea
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competentelor. Astfel la etapa respectiva, elevii vor avea sarcini ce tin de Informeaza-te!
(prin lectura, ascultare activa) si sarcini ce tin de reproducerea, traducerea, interpretarea,
aplicarea, analiza materialului nou, adica Proceseaza informatia!

Elevilor 1i se pune la dispozitie informatie in diferit format: text, miniprelegere,
film, PPT etc. Astfel, se completeaza, se modifica schema cognitiva initiala a elevului, dar
pentru a crea legaturi durabile 1n interiorul ei, trebuie construit contextul necesar pentru
formarea atitudinilor. Acest obiectiv poate fi realizat la Reflectie, cand elevii isi
consolideaza cunostintele noi si 1si restructureaza activ schema cognitiva initiala, pentru a
include in ea noi concepte. La etapa Reflectie elevilor li se propun sarcini de tipul
Comunica si decide! (in unele situatii, in functie de sarcina didacticd, acest pas este
aplicabil si la etapa de Realizare a sensului) si sarcini de tipul Exprima-¢i atitudinea!

Elevilor li se propune sa identifice argumente in sustinerea ideilor sale. in baza
informatiei analizate la Realizarea sensului ei comunica si isi exprima ideile, viziunile lor.
In cazul cand procesul de invatare finiseaza aici, exista riscul ca modelul comportamental
neexersat si 1n alte situatii, simulate si/ sau autentice, sd fie uitat, s nu devind un
comportament firesc in alte contexte. Pentru a minimaliza acest risc, se propune etapa
Extindere.

Daca la Reflectie S-a conturat sistemul de cunostinte, abilitati si atitudini, pentru a
definitiva ciclul firesc de formare a competentelor, la etapa Extindere este nevoie de a le
aplica in diferite situatii de integrare. Astfel, corelarea dintre teorie si practica devine
evidenta. Elevii aplica cele insusite la ore 1n situatii de integrare simulate si/sau autentice.

In asa fel se creeazd un context pentru simularea, exersarea competentelor, sarcini
care pun elevii in situatia de a actiona, a iesi din cadrul clasei, al oret, al scolii in comunitate,
la 0 institutie, intreprindere etc., aplicand sarcini de tipul Actioneaza! De exemplu, elevii
pot realiza o mica investigatie, discutand cu parintii, rudele, vecinii, diferiti specialisti
despre ocupatiile lor, despre munca pe care o fac, despre gradul de satisfactie, salariul
primit etc.

In baza informatiei colectate ei prezintd rezumate si discuti cu colegii despre
rezultate. Rolul conducatorului de cerc este de a crea situatii de invatare, in cadrul carora
elevii sa-si constientizeze demersurile de invatare, rezultatele, neajunsurile si sa-si
perfectioneze continuu activitatile. Planificatd astfel, invatarea capdtd Sens, sporeste
motivatia elevilor pentru Invatare si orele de cerc il ajutd sa-si dezvolte competenta de
proiectare a carierei, competentd necesara pe parcursul Intregii vieti.

Datorita faptului ca cercul confera mai multa libertate de decizie conducatorului de
cerc, proiectele didactice si materialele pentru elevi pot fi aplicate integral sau partial. In
cazul aplicarii partiale, conducatorii de cerc vor decide care este volumul optim de
informatie si sarcini pentru elevii lor si apoi vor restructura demersul, tindnd cont de tema,
metodologia axata pe cadrul de invatare si gandire ERRE, nevoile elevilor, situatia concretd
de invatare.

Evaluarea este 0 parte indispensabild a oricarui proces de invatare. La cercul de
“Educatie pentru carierd” accentul este pus pe evaluarea autentica. La fiecare sedinta
elevilor li se propun activitati care ii pun in situatia de a actiona, a trdi o experientd despre
care vor discuta la etapa de evocare a urmatoarei intalniri. Sarcinile de tipul Actioneaza!
finalizeaza cu elaborarea diferitor produse. Ulterior, aceste produse pot fi evaluate sau
autoevaluate si pastrate intr-un Portofoliu personal.
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Astfel, elevii pot urmari evolutia intereselor profesionale, isi asuma responsabilitate
pentru actiunile realizate si Insusesc un set de instrumente care il ajutd in luarea primei
decizii de cariera, decizia privind traseul educational dupa finalizarea gimnaziului.
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