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Draga elev/ eleva!

Esti la o varstd deosebit de frumoasa, in care cauti sa te afirmi in mai multe domenii si incerci sa
cauti informatii si experiente despre viitoarea ta profesie si dezvoltare in carierd. Varsta de adolescent
este dificild din mai multe aspecte, dar totodatd deschide oportunitati imense pentru afirmarea ta ca
personalitate. Adolescenta este o sub etapa foarte importantd din viata omului, fiind apreciatd ca o a
doua nastere, datoritd dobandirii unui nivel mai inalt de intelegere a lumii si a cunoasterii de sine.

Datoritd numeroaselor contacte cu situatii noi si complexe, viata afectiva se diversifica, iar cea
interioara se dezvolta, se maturizeaza modul in care relationezi cu cei din jur, se produce o dezvoltare
intensa in plan psihic si se stabilizeaza structurile de personalitate.

In aceastd perioada, mai mult decat in orice alta, viata sociala se triieste cu o intensitate maxima.
Astfel, Incerci sa te adaptezi la cerintele sociale, tot mai mult iti asumi in mod constient un anumit rol
social, ce determind cautarea si instalarea identitatii tale ca persoana.

Dezvoltarea ta are loc 1n toate aspectele: fizica, motorie, senzoriald, limbaj, intelectuala, afectiva si
sociala.

a) dezvoltarea fizica se refera la cresterea corpului in Tnaltime si masa;

b) dezvoltarea motorie consta in cresterea controlului asupra miscarilor corpului si este in legatura
cu dezvoltarea fizicd, senzoriala si intelectuala;

c) dezvoltarea limbajului are in vedere cresterea capacitatii de a utiliza vocabularul si regulile de
sintaxd i morfologie specifice limbii pe care o vorbesc oamenii comunitatii respective;

d) dezvoltarea intelectuala se refera la amplificarea capacitatii gandirii pana la nivelul operatiilor de
abstractizare si generalizare ale logicii formale;

e) dezvoltarea afectiva consta in constientizarea trairilor afective si in dobandirea modelelor sociale
de a le exprima;

f) dezvoltarea sociala se refera la cresterea capacitatii de a indeplini roluri si de a fi membru activ al
societatii.

Cunoastem cd ai nevoie de mai multe materiale si posibilitati pentru afirmarea ta personald, in
special in domeniul orientarii profesionale si dezvoltarii in cariera. Cu acest scop, iti propunem cateva
activitati cu caracter interactiv, unde suntem in asteptarea manifestarii de catre tine a unei atitudini cat
mai constiente si mai responsabile, In primul rand fatd de persoana ta, dar si in interactiunile cu cei din
jur.

Iti dorim succese si suntem convinsi ¢ peste o perioada scurti vei demonstra ci posezi mai multe
cunostinte in domeniul profesional, vei demonstra abilitati, care iti vor fi de folos in viatd si vei
demonstra atitudini de respect, autoeficienta, responsabilitate, fiind deschis in promovarea valorilor
personale, de grup si comunitare.

Autorii.
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unitatea . CUNOASTEREA DE SINE

Temanr. 1. INVAT SA MA CUNOSC MAI BINE

« IMPLICA-TE! (intrebiri pentru evocare)

» Sarcina nr. 1. Mediteaza asupra urmatoarelor intrebari:
a) Cat de bine te cunosti pe tine?
b) Care sunt interesele tale de baza?
c) Ce apreciezi cel mai mult in persoana ta?

» Sarcina nr. 2. Realizeaza un portret al persoanei tale Tn
forma de desen sau scrie cateva cuvinte cheie despre cum iti
imaginezi cea mai bund versiune a ta.

Sarcina nr. 3. Formuleaza o opinie personala despre afirmatiile de mai jos:
e Omul este responsabil pentru opera sa.
e [iecare persoand isi dezvolta sistematic versiunea cea mai buna a sa.
e Abilitatile dobdndite si convingerile formare in adolescenta si tinerete
alcatuiesc fundamentul persoanei adulte.

« INFORMEAZA-TE!

Sarcina nr. 4. Analizeaza textul despre ”Importanta cunoasterii de sine” (Anexa nr. 1.) si noteaza pe
agenda 2-3 idei pe care le consideri mai importante.

Sarcina nr. 5. Prezintd in grup ideile selectate din text sau concluziile proprii despre importanta
cunoasterii de sine.

* PROCESEAZA INFORMATIA!

Sarcina nr. 6. Ce parere ai?
® De ce ar trebui sa cunosti mai bine propria persoana?
e Cum ai putea sd prezinti mai bine persoana ta pentru a fi apreciat si recunoscut de catre persoanele
din jur?
® Poate fi cunoasterea de sine o cheie de succes pentru viata profesionala viitoare?

Sarcina nr. 7. Gandeste-te la o personalitate pe care o cunosti real cel mai bine din mediul in care
traiesti si interactionezi. Evidentiaza 5-7 calitati ce caracterizeaza personalitatea data si noteaza-le mai
jos:
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* ACTIONEAZA!

» Sarcind nr. 9. Realizeaza in urmatoarele zile un interviu cu o personalitate pe care o respecti cel mai
mult (din familie, scoald sau din localitate) despre cat de importanta este cunoasterea de sine pentru
consolidarea Increderii in propria persoana si pentru a stabili anumite planuri pentru viitor. Fii gata sa
prezinti colegilor de clasa la urmatoarea activitate rezultatele interviului realizat cu o persoana
importantd pentru tine din mediul in care interactionezi.

Rezultatele interviului:

> Sarcina nr. 10. Noteaza Intr-un jurnal personal ceea ce simti la moment referitor la viata profesionala,
motivele pentru care esti recunoscator/ recunoscatoare oamenilor care te-au invatat lucruri utile.

> Mediteaza asupra intrebdrii: Cat de mult iti doresti sa te auto-depasesti, sa inveti mereu ceva nou, sa
descoperi ceva interesant?

ANEXE:
Anexa nr. 1. Importanta cunoasterii de sine.

Cunoasterea de sine reprezintd o datorie importanta a omului. Cunoasterea celorlalti s1 a lumii
incepe cu cunoasterea de sine.

In primul rdnd, a te cunoaste pe tine insuti inseamni a obtine incredere in fortele proprii, s accepti
si defectele, nu doar calitatile, precum si sa fii constient de raportul bine-rau existentd in fiecare. Astfel,
daca te cunosti mai bine, iti cunosti limitele, esti capabil(d) s interactionezi armonios cu cei din jurul
tau si 1ti poti invinge temerile. De exemplu, daca ti-€ teama de a vorbi in public, de a tine discursuri,
prin cunoasterea propriei persoane vei gasi cumva forta de a trece peste asta si a reusi neaparat.

In al doilea rand, cunoasterea de sine constituie un punct de plecare in construirea unei motivatii
puternice, in special in determinarea carierei si a planurilor profesionale de perspectiva. De asemenea,
aceastd cunoastere te poate determina incotro iti indrepti pasii. De exemplu, ca elev de gimnaziu, prin
cunoasterea sau descoperirea abilitatilor, aptitudinilor, precum si a valorilor de care dispui, poti decide
ce vei Intreprinde in urmatorii ani, fiind motivat sa ajungi acolo unde iti propui.

In concluzie, a te cunoaste pe sine este foarte important pentru ci doar asa vei gisi un scop de urmat
si vei fi capabil(d) sd 1i cunosti si pe cei din jurul tdu, indivizii acestei lumi fiind, in mod inconstient,
interconectati.
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Temanr. 2. VREAU SA DEVIN O PERSONALITATE DE VALOARE

= IMPLICA-TE!

> Sarcina nr. 1. Mediteaza asupra intrebarilor:
a) Ce imi doresc sa devin in viitor?
b) Ce imi place cel mai mult la oamenii cu care interactionezi?

»  Sarcina nr. 2. Prezenta rezultatele interviului realizat cu o persoana de la care crezi ca ai de Invatat
multe calitati. Prezenta 2-3 idei legate de interesele persoanei, ocupatiile, anumite realizari etc.

> Sarcina nr. 3. Ce parere ai?
e De ce este important sa invatam de la alte persoane?
e Cum ai putea sa te inspiri de la persoanele care au inregistrat anumite performante?

 EXERSEAZA!

> Sarcina nr. 4. Completeaza in tabel calitatile inspirate de la persoanele din jur cu care comunici si
interactionezi mai des. Determina calitatile pe care doresti sa le posezi in viitoarea viata profesionala
sau crestere in cariera.

Nr. | Calitati de personalitate inspirate de la | Calitatile pe care doresc sa le posed in
persoanele din jur viitoarea cariera.

koM R

Formuleaza o concluzie scurta.

* PROCESEAZA INFORMATIA!
> Sarcina nr. 5. Analizeaza impreuna cu un coleg materialul din Anexa nr. 1. ”/0 pasi importanti pentru
a deveni o personalitate de valoare”. Determinati impreund cu colegul 2-3 pasi care considerati cd ar
trebui Intreprinsi pe termen scurt si 1-2 pasi pe termen lung, pentru a fi mai bine pregatiti pentru a avea
succese in viata profesionala.

» Sarcina nr. 6. Formuleaza un raspuns succint:
® De ce ar trebui sa te gandesti inca din anii adolescentei la viata din viitor?
o Ce ai putea sa intreprinzi pentru ati asigura succesul in cariera?
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» COMUNICA SI DECIDE!

» Sarcina nr. 7. Formuleaza un raspuns succint la intrebarea: Ce pasi intreprinsi in copilarie §i

>

adolescenta pot contribui la o cariera de succes in viata unui matur?

Sarcina nr. 8. Exprima-ti opinia:
e Ce afost cel mai util din activitatea de azi?
e Ce tehnici au fost utilizate? Care din ele a fost mai eficienta si de ce?
e Ce lucruri utile ai dori sa le dezvolti si cum? Argumenteaza-ti alegerea.

* ACTIONEAZA!

» Sarcina nr. 9. Realizeaza in autoportret, cum te vezi peste 10-15 ani. Poti utiliza cuvinte-
cheie, semne conventionale, imagini, desene etc. Fii gata sa prezinti colegilor de clasa la urmatoarea
activitate autoportretul realizat.

Anexa nr. 1. 10 pasi importanti pentru a deveni o personalitate de valoare”.

a) Fa ceva nou in fiecare zi. O actiune noua ne motiveaza pentru a ne imbogati experienta de viata. Poate
sd fie o activitate obisnuitd, dar poate si ceva care iti era teama sa o faci. Cand vei incepe sa te obisnuiesti cu
aceste experiente noi, vei deschide portile catre oportunitati ce-ti pot schimba viata.

b) Fa ceva bun in fiecare zi. De regula, in viata, ai parte de ceea ce oferi altor persoane. Aceasta te va
face mai Tmplinit si mai fericit.

¢) (invati ceva nou in fiecare zi. Pentru a avea o viatd productivi, intotdeauna ai nevoie de multa incredere
in sine. Nu se stie cum vei dezvolta o pasiune noua in baza lucrurilor Incercate.

d) Dedica o ora pe zi pasiunii tale. Fa ceva ce te face si te simti mai bine. De regula, lucrurile facute cu
pasiune, te incurajeaza spre ceva nou si placut.

e) Poarta-te frumos cu toata lumea, chiar si cu cei nepoliticosi. Sa fii politicos cu cineva care iti displace
nu inseamni ci esti fals. Inseamna ci esti suficient de pregatit pentru a-ti controla emotiile. Trateazi-i pe toti cu
bunatate si respect.

f) Abandoneaza 2 obiceiuri proaste. Stai prea mult in telefon sau la calculator. Mananci prea mult fast-
food. Joci prea multe jocuri video.

g) fincearci sifii optimist, in orice moment. Adeviratii cAstigitori in viatd sunt cei ce cultiva
optimismul. Acestia au capacitatea de a-si produce propria fericire. Cunoaste esecul doar ca pe o oportunitate
de a creste si de a ITnvata o noua lectie de viatd. Optimistii vad lumea ca pe un loc plin de oportunitati nelimitate,
mai ales In vremuri dificile.

h) 1in fiecare zi vizioneazi sau citeste ceva care te inspiri. Incearcd sa vizionezi un video sau citeste
ceva (citat, blog, scurtd poveste etc.) care te inspira.

i)Fa miscare in fiecare zi timp de 30 de minute. Sanatatea ta este viata ta. Nu o lasa sa-ti scape.
Alimenteaza-te corect, fa miscare si gdndeste pozitiv.

J)Renunta la o relatie care iti face riu in mod constant. Pastreaza oamenii din viata ta care tin la tine.
Dacé cunosti oameni nu te fac fericit, renunta la ei si fa loc pentru noi relatii pozitive.
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Tema nr. 3. IMI IDENTIFIC PROPRIILE ABILITAII SI INTERESE
« IMPLICA-TE!

Sarcina nr. 1. Reflecteaza asupra intrebarilor: / \
a) Ce pot eu cel mai bine sd fac?
b) Care sunt atitudinile si interesele mele cele mai
dezvoltate?
Sarcina nr. 2. Realizeaza o schitd a unui arbore si noteaza pe

ramurile lui propriile abilitati si interese. Prezinta rezultatul
colegilor si imbunatateste produsul in baza sugestiilor lor.

Sarcina nr. 3. Mediteaza asupra intrebarilor de mai jos si
formuleaza o concluzie:

o (Cum putem sa punem in valoare abilitatile si
interesele proprii?

o [ste oare important sa discuti cu alte persoane
despre abilitatile si interesele tale? Argumenteaza alegerea? \ /

» EXERSEAZA!
Sarcina nr. 4. Completeaza tabelul de mai jos:

Nr. Abilitatile mele Interesele mele
1. De exemplu: Pot céanta la chitara si De exemplu: Imi place muzica si as dori mult
la alte instrumente muzicale. ca muzica sa faca parte din viata mea.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Discutd cu colegul/ colega si determinati impreuna care interese sunt specifice si care sunt comune
pentru fiecare dintre voi.
Sarcina nr. 5. Mediteaza si formuleaza un raspuns succint:

e  Care sunt activitdtile pe care le faci, de regula, cu mai mare pldacere?

e  (Ce legatura este intre abilitatile, aptitudinile si interesele tale?

o Care a fost cel mai interesant subiect de conversatie cu colegul despre interesele voastre
comune sau specifice?

* COMUNICA SI DECIDE!

> Sarcina nr. 6. Scrie o lista cu experiente pozitive din trecut, care te-a facut sa te simti Implinit.
Selecteaza 3 dintre acestea si realizeaza un rezumat in cateva randuri.

Experiente pozitive
1

g~ iwin

Acest material a fost elaborat in cadrul proiectului ,,Incluziunea educationala si socio-psihologica a copiilor de
migranti”,faza |1, implementat de Fundatia pentru Dezvoltare cu suportul financiar al Fundatiei pentru Copii Pestalozzi
(PCF).



» Sarcina nr. 7. Mediteaza si formuleaza un raspuns succint:
o  Care sunt activitatile care iti ofera o satisfactie extraordinara?
e  Care sunt domeniile de interes pe care le urmaresti cel mai mult?
o  Care sunt activitatile tale de divertisment (carti, filme, destinatii de calatorie etc.)?
e (Cat de potrivite sunt abilitatile tale cu profesia pe care ti-o doresti?

* ACTIONEAZA!

> Sarcina nr. 8. Completeaza testul Holland (Anexa nr. 1) si mediteaza asupra intereselor tale
pentru viitoarea profesie, care ti se potriveste cel mai mult.

ANEXE:
Anexa nr. 1. Testul Holland.

Cunoscutul psiholog Holland sustinea in lucrarile sale ca existd 6 tipuri de interese: realiste,
investigative, artistice, sociale, intreprinzatoare si conventionale.

In scopul identificarii propriilor interese majore si corelarii acestora cu meseriile care ti s-ar potrivi,
va propunem un exercitiu util, sub forma chestionarului de mai jos. Acesta cuprinde 32 de afirmatii,
pentru care ar trebui sd aloci o valoare de la 0 la 4, in functie de masura in care consideri ca ti se
potrivesc cel mai bine:

0 = nu mi se potriveste deloc;

1 = mi se potriveste putin;

2 = mi se potriveste cam pe jumatate;

3 = mi se potriveste mult;

4 = mi se potriveste foarte mult.

Nr | Afirmatii/ Itemi 01234
1. | Imi petrec majoritatea timpului liber afara. 01234
2. | Imi place si rezolv probleme cu ajutorul logicii si deductiei. 01234
3. | Imi place mult si citesc. 01234
4. | Cei din jur ma considera o persoana creativa. 01234
5. | Imi place si muncesc folosind cit mai mult mainile. 01234
6. | Mi-ar placea sa muncesc in are liber. 01234
7. | Imi place si analizez lucrurile si si rezolv probleme. 01234
8. | Imi plac cuvintele incrucisate si rebusurile. 01234
9. | Am o multime de idei originale. 01234
10. | Imi plac activitatile practice. 01234
11. | Intotdeauna mi-a placut si colectionez lucruri. 01234
12. | Ma simt mai fericit atunci cand sunt inconjurat de oameni. 01234
13. | Imi place si-i conving pe ceilalti sa accepte punctul meu de vedere. 01234
14. | Imi place si clasific seturi de date/ cifre / informatii. 01234
15. | Imi place si le dau sfaturi celorlalti. 01234
16. | Imi place si-mi exprim ideile in scris. 01234
17. | Imi place s desenez sau si fac schite. 01234
18. | Oamenii apeleaza adesea la mine ca sd-i ajut in diverse probleme. 01234
19. | Imi place sa preiau initiativa. 01234
20. | Imi face plicere si petrec timp in are liber indiferent de conditiile meteo. 01234
21. | Imi place sa repar lucruri. 01234
22. | Imi place si organizez si si lucrez cu seturi de date. 01234
23. | Imi place si lucrez cu instrumente / masini. 01234
24. | Imi place si inteleg sensul lucrurilor. 01234
25. | Ma inscriu Intr-o competitie mai degraba pentru a avea un castig 01234
26. | Imi plac muzica, artele si teatrul foarte mult. 01234
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27. | Imi place sa discut si si dezbat idei cu ceilalti. 01234
28. | Manifest un interes ridicat pentru a afla cum si de ce functioneaza lucrurile. 01234
29. | Petrec mult timp practicand sporturi solicitante din punct de vedere fizic. 01234
30. | Imi place si iau decizii si sa-mi asum responsabilitatea pentru ele. 01234
31. | Imi face placere si-i ajut pe ceilalti. 01234
32. | Imi place si sintetizez informatiile cu ajutorul tabelelor si graficelor. 01234

Profilul tau de interese cuprinde 8 grupe. Poti obtine un maximum de 16 puncte sau un minimum de 0
puncte pentru o anumitd categorie de interese. In continuare ai posibilitatea de ati calcula scorurile
pentru fiecare categorie de interese, adunand valorile acordate afirmatiilor ce corespund grupelor de
interese.

Categoria de interese Afirmatii/ Itemi Scor total

Interese de management 13, 19, 25, 30
Interese sociale 12, 15, 18, 31
Interese informatice 11, 14, 22, 32
Activitate 1n are liber 1, 6, 20, 29

Interese stiintifice 2,7,24,28
Interese literare 3, 8, 16, 27
Interese artistice 4,9, 17, 26
Interese practice 5,10, 21, 23

Dupa ce ti-ai calculat scorurile pentru principalele categorii de interese, poti acum s vezi ce
meserii corespund acestor grupe de interese. Iti recomandim si iei in considerare primele doui
categorii de interese pentru care ai obtinut cele mai mari scoruri si sd urmaresti in tabelul de mai jos
care sunt meseriile ce se afla la intersectia dintre cele doua.

Interese Profesor
sociale Asistent social
Consilier
Interese de | Achizitii/ Vanzari
mana- management Management
gement Marketing hotelier
Administratie | Contabilitate
publica Administrator
Administrare agentie
de personal publicitate
Interese Contabilitate Economist Programator
informa- Asigurari Consultant Arhivist
tice Consultant marketing Functionar
financiar Consultant administrativ
Marketing bancar (administratie
Consultant Asigurari publica)
relatii publice | Consultant Contabil
management
Interese Asistent Psiholog Operator/ Cercetitor
stiinti-fice | cercetare Specialist specialist stiintific
Medic Management cercetare Inginer
Reprezentant de proiect Programator calitate/
vanzari Agent vanzari control/
echipamente aparatura calitate
medicale/ medicala
tehnice
Profesor
Interese Jurnalist Specialist Specialist Redactor Copywriter
literare Educator relatii publice | relatii publice | publicatii cu Personal
Consilier in Drept Specialist caracter librarie
carierd Copywriter cercetare de tehnic Consultant
Asistent relatii | Editor piata Jurnalist publicatii
publice Functionar media
administrativ
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Interese Animator Manager Editor Designer Terapeut Designer
artistice Terapeut galerie de arta | Personal industrial ocupational Actor/
ocupational / muzeu administrativ Grafician Webdesigner actrita
Functii muzeu Personal Redactor Prezentator
administrative administrativ | Prezentator stiri
in domeniu muzeu (stiri)
cultural-artistic Editor
Interese Manager Manager Manager Cercetator Functionar/ Designer Personal
practice productie pensiune distributie Specialist personal amenajari implicat in
Manager turistica Expert dezvoltare tipografie interioare restaurarea
logistica Organizator achizitii Fizioterapeut | Evaluator Arhitect lucrarilor de
Manager hotel | evenimente Organizator Manager patente Terapeut arta Inginer
Fizioterapeut Manager in evenimente productie ocupational | Constructor
domeniul Inginer de Operator
vanzari sistem video
Activitate | Ofiter politie Agent Agent Geomatician Jurnalist Fotograf Manager de | Animator
in aer Ofiter vama imobiliar imobiliar Cartograf Peisagist transport Politist
liber Animator Manager de Functionar Topograf Arheolog Pompier Personal
transport administrativ - | Ofiter (in Operator Militar protectie si
Manager responsabil fortele camera Antrenor paza
complex de gestionarea armate) video sportiv
agrement pierderilor Analist de
mediu
Veterinar
Interese Interese de Interese Interese Interese Interese Interese Activitate
sociale management informatice stiintifice literare artistice practice in are
liber
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Temanr. 4. DESCOPER SI DEZVOLT COMPETENTELE MELE

= IMPLICA-TE!

» Sarcina nr. 1. Formuleaza un raspuns succint:
a) Ce iti place cel mai mult sa faci in viata?
b) De ce competente ai nevoie pentru a-ti asigura o carierd de succes?
c) Ce ar trebui sa faci pentru ca interesele tale sa devina realitate?

> Sarcina nr. 2. Intocmeste o concluzie cu referire la completarea testului Holland
> Sarcina nr. 3. Exprima-ti opinia: Stintifice.
® De ce este important sd ne descoperim i, [ "ehrologice,
/ ™, de Inginerie,

competentele noastre? / ‘_\ Matematice

o (e ar trebui sa intreprindem pentru ca sa ne u& Digitale | Lingvistice
pregatim mai bine pentru viitoarea noastra cariera? ;’"‘ A /

4 & ;‘/‘/ﬁ \\ ’, .
A ! Personale, \ / .
* PROCESEAZA INFO.RMAI.‘IA. . Botmiqms: Competente \/pe %q{,ere
» Sarcina nr. 4. Examineaza imaginea alaturata \de Invatare Cheie ¥

si identificd competenta care este mai aproape de
interesele si  aspiratiile tale pentru viitor.
Argumenteaza-ti alegerea.

Antrepre-
noriale

» Sarcina nr. 5. Raspunde succint:

o (e prezintda competentele? Alcatuieste o definitie proprie a termenului competentd.

® (e loc au atitudinile si valorile ca elemente importante ale competentelor? (Anexa nr.1).
e  Cum putem sa descoperim domeniile de competenta, care ne reprezinta?

« COMUNICA SI DECIDE!

> Sarcina nr. 6. Formuleaza un raspuns succint la intrebarea: De ce cetdtenii au nevoie de anumite
competente in realizarea vocatiei si orientarea profesionald?

> Sarcina nr. 7. Exprima-ti opinia:
e  Cum ti-a parut activitatea de azi?

e Ceai fi organizat altfel, daca ai fi avut posibilitatea sa planifici activitatea de azi?

* ACTIONEAZA!

» Sarcina nr. 7. Navigheaza pe motorul de cautare Internet www.google.com si identifica 2-3 idei noi,
care nu au fost prezentate sau discutate in activitate despre competente de baza si semnificatia lor
pentru persoana. Fii gata sa prezinti colegilor de clasa la urmatoarea activitate aceste idei noi.
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Anexanr. 1.
Atitudini si valori — elemente esentiale ale competentelor.

e Atitudinile reprezinta felul persoanei de a se comporta si a manifesta pozitia sa fata de sine,
comunitate/ societate si naturd. Atitudinile se evidentiaza prin respectul reciproc, deschidere spre
alteritate culturala si alte credinte, viziuni asupra lumii si practicii, spirit civic, responsabilitate,
autoeficacitate, toleranta la ambiguitate.

e Valorile reprezintd suma calitatilor care dau pret unei persoane, grad in care cineva este
apreciat. Exemple de valori pot fi: demnitatea umana si a drepturilor omului, diversitatea culturald,
democratia, dreptatea, echitatea, egalitatea si statul de drept. Valorile fac parte din categoria
aspectelor relevante cu impact asupra deciziei de cariera si mai tarziu a satisfactiei locului de munca.
Ele reprezinta convingerile de baza dupa care oamenii isi ghideaza conduitele, considerandu-se a fi
extrem de importante in relatiile cu alte persoane, in mediul profesional si in viata in general.

Sarcina pentru autodezvoltare:

Analizeazd materialul din Anexa nr. 2 si identifica valorile pe

care le detii cu fermitate. Realizeaza un top al valorilor tale. J—

e
O

Mediteaza cum crezi ca vel consolida aceste valori. Pe care
valori ar trebui sa le dezvolti in viitorul apropiat: De ce?

1
2
3
4
5
Anexa nr. 2. Valorile de bazi si descrierea acestora.
Nr VALORI DESCRIERI
1. | Valorizarea Senzatia ca poti realiza sarcinile cu o mare usurintd. Sarcini care permit
abilitatilor proprii exersarea abilitatilor si deprinderilor personale
2. Realizare Sentimentul ca poti realiza ceva. Posezi obiective clar stabilite. Esti capabil
s anticipezi rezultatele eforturilor tale
3. Implicare activa Nu ai perioade de timp in care nu faci nimic. Orice activitate te tine ocupat
4. | Responsabilitate Esti preocupat de eficienta muncii tale si a altora. Te responsabilizezi pe
tine si pe ceilalti
5. | Aventurid Iti asumi riscuri si iti face placere acest lucru
6. | Bani Posibilitatea de a avea un salariu mediu sau mai mare
7. | Recunoastere Atunci cind ai rezultate bune, eforturile tale sunt recunoscute si
recompensate prin lauda, promovare sau bani
8. | Colegialitate Preferi sd interactionezi cu oameni abordabili, cu care poti sa impartasesti
experiente, activitati, materiale. Cauti oportunitati de a socializa cu colegii
9. Etica/ moralitate Tot ceea ce faci sd corespunda sistemului moral de valori propriu si al
societatii
10. | Creativitate Existd posibilitatea de a genera idei si solutii noi problemelor identificate.
Ai posibilitatea de a fi inovativ si original
11. | Luarea deciziilor Existd posibilitatea de a face alegeri care au impact asupra muncii tale
12. | Cooperare Pentru realizarea sarcinilor si atingerea obiectivelor este nevoie de munca
in echipa si interactiune cu ceilalti
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Temanr. 5. RELATIA MEA CU PERSOANELE CU CARE
INTERACTIONEZ
» IMPLICA-TE!

> Sarcina nr. 1. Mediteaza asupra intrebarilor:
a) Ce apreciez cel mai mult in oamenii cu care interactionez?
b) In ce masura sunt respectat de oamenii cu care comunic?

» Sarcina nr. 2. Scrie cateva sinonime si antonime ale cuvantului RESPECT.
a) sinonime:

b) antonime:

> Sarcind nr. 3. Exprima-ti opinia:

® De cerespectul este o atitudine importanta pe care ar trebui sa o demonstram in comunicarea
si interactiunea cu oamenii?

e  Ce ar trebui sa intreprinzi pentru a dezvolta aceasta atitudine?

 EXERSEAZA!

» Sarcina nr.4. Examineaza imaginea alaturata si formuleaza o idee cu [) 1
referire la nivelul de relatii cu persoanele cu care interactionezi. Alcatuieste
un raspuns la intrebarea: La ce atitudine ar trebui sa se astepte o persoand
care demonstreaza o astfel de reactie?

« PROCESEAZA INFORMATIA!
> Sarcina nr.5. Ce parere ai?
o (e reprezinta respectul?
e Ce loc are atitudinea de respect in manifestarea unei persoane?
® De ce oamenii apreciaza persoanele care demonstreaza respect fata de ei si ii dispretuiesc
pe acei care demonstreazad nerespect?

* COMUNICA SI DECIDE!
> Sarcina nr.6. Reflecteaza asupra atitudinilor si valorilor personale si determina ce ai de
intreprins pentru a Tmbunatdti relatia cu persoanele cu care interactionezi.

* ACTIONEAZA!

> Sarcina nr.7. Realizeaza un interviu cu 2-3 persoane din scoala, familie sau localitate,
adresandu-le intrebarea: Ce apreciati cel mai mult in relatia Dvs. cu persoanele cu care interactionati?

> Formuleaza o concluzie despre rezultatele interviului.
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Temanr. 6. IDENTIFIC OFERTE EDUCATIONALE DUPA FINALIZAREA
GIMNAZIULUI
« IMPLICA-TE!

» Sarcina nr. 1. Formuleaza un raspuns succint:
a) Care sunt visurile tale de baza?
b) In ce masura iti cunosti potentialul pentru a-ti realiza visurile cu referire la viitoarea profesie?

» Sarcina nr. 2. Explica cu cuvinte proprii termenii: cunostinte, abilitati, vis, studii, ocupatie.
Alcatuieste cate un enunt cu fiecare termen.

» Sarcind nr. 3. Exprima-ti opinia:
® De ce este important sa te gandesti din timp cu referire la optiunile din viitor?

o  Cum ai putea sd faci fata asteptarilor tale si ale membrilor familiei, precum si ale societdatii?

» EXERSEAZA!
> Sarcind nr. 4. Scrie 2-3 idei mai importante pe care le ai cu referire la viitoarea cariera.

> Mediteaza asupra studiilor pe care le poti urma dupa finalizarea gimnaziului, dar si oportunitati
legate de viitoarea profesie.

> Sarcina nr. 5. Raspunde succint:
e De ce visurile noastre uneori nu devin realitate?
e  Cum §i ce ai putea sa inveti din greseli sau erori?

» COMUNICA SI DECIDE!
> Sarcina nr. 6. Numeste cateva moduri pentru a transforma visurile tale in realitate. (Anexa nr. 1.)
Explicd unul din aceste moduri si propune o sugestie cum poate deveni realitate pentru tine.

»  Sarcina nr. 7. Mediteaza:
® La care intrebari nu ai primit un raspuns clar la activitatea de azi?
e Care sunt planurile tale de viitor?
® Unde te poti adresa in caz ca ai intrebari sau neclaritati cu referire la optiunile de viitor?

* ACTIONEAZA!
> Sarcina nr. 8. Analizeaza ofertele legate de institutiile, unde iti poti continua studiile dupa finalizarea
gimnaziului din localitate sau regiune. Scrie 3 optiuni pe care le-ai ales.

>  Ce ar trebui sa intreprinzi pentru ca fiecare din optiunile tale sa fie implementata? Incercuieste
cu care raspunsuri esti de acord si argumenteaza-ti opinia:
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a) acumularea de noi cunostinte si abilitati;

b) ocupatii suplimentare in domeniul preferat,

C) meditatii asupra mediului propriu de atitudini si valori;
d) comportamentul si relatiile cu persoanele din jur etc.

Anexa nr. 1. 7 moduri pentru a transforma visurile in realitate”.

Viseaza continuu! Visurile sunt parte din viata noastra.

Stabileste clar ce-ti doresti cu adevarat.

Impdrtaseste cunostintele tale si experienta acumulatd cu oamenii dragi.

Asculta cat mai multe persoane despre cum poti sa-ti realizezi visurile, dar luarea deciziilor iti
apartine.

5. Odata ce visurile au devenit realitate, continua sa visezi in continuare si sa lupti pentru a le
indeplini cu succes.

Fii ambitios (oasa), dar ramdi realist(a).

7. Fa-ti un plan si urmeaza-| insistent.

el N =

o
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Temanr. 7. ELABOREZ UN PLAN SCHITA DE CARIERA

> Sarcina nr. 1. Mediteaza asupra intrebarilor:

a) Care sunt interesele si planurile tale de baza?

b) In ce mdsurd esti pregatit pentru a-ti realiza un plan de carierd pentru viitor?

c) Ce emotii apar cdind te gdndesti la viitor?
>  Sarcina nr. 2. Formuleaza un raspuns succint la intrebarea: Cum putem sa ne asiguram realizarea
obiectivelor pe care le-am propus?

» EXERSEAZA!
» Sarcina nr. 3. Completeaza tabelul de mai jos si vei obtine schita unui plan de cariera pentru
urmatorii ani.

Nr. | Elemente ale Viziuni pe termen | Viziuni pe termen lung | Modalitati de realizare
unui plan de scurt
cariera

1.| Valorile mele

2. Punctele tari si
slabe
3. Interesele mele

4) Viitoarea profesie

5. Nevoi materiale si
financiare

= Apoi compard raspunsurile tale cu exemplul din Anexa nr. 1

» COMUNICA SI DECIDE!
> Sarcina nr. 4. Explicad valoarea unui plan de carierd pentru tine. Nu uita sa ai in vedere elemente,
precum cele ce tin de munca sarguincioasa, responsabilitate in luarea deciziilor, planificarea eficienta
a timpului si a resurselor, promovarea intereselor, demonstrarea initiativei etc.
> Sarcina nr. 5. Parerea ta conteaza!
o (e succese am inregistrat in activitatea de azi?
o Cedificultati ai intampinat? Cum acestea pot fi depasite?
e De ce ajutor avem nevoie? Cui ne putem adresa?

* ACTIONEAZA!

> Sarcina nr. 6. Realizeaza un interviu cu 2-3 persoane din scoald, familie sau localitate despre planul
de cariera pe care 1l au acestea. Formuleaza o concluzie in baza abilitatilor obtinute in activitate si noua
experientd acumulata, realizand interviul.
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Anexd: Exemplu de Plan schiti de cariera pentru cativa ani

Nr. | Elemente ale | Viziuni pe termen | Viziuni pe termen lung | Modalitati de realizare
unui plan de scurt
cariera
1, Valorilemele | Vreau si fiu mai | Imi doresc si fiu mai | Analizez critic  bunele
eficient(a) responsabil(a) practici ale persoanelor
2| Punctele tari si | Vreau sa-mi | Vreau sa-mi dezvolt | Ma implic in discutii si
slabe dezvolt gandirea | abilitatile de comunicare | dezbateri publice
analitica
3| Interesele mele | Ma  intereseazi | Imi doresc si ajut unii | Ma implic in activitatea
ceea ce se intampla | colegi pentru a atinge | organelor autoconducerii
in grupul meu de | rezultate mai mari la | unui grup de elevi
interese invatatura
4, Viitoarea Analizez mai | Acumulez  informatii | Imi fac notite in agenda
profesie multe optiuni | despre Topul profesiilor | personala despre Profesiile
profesionale viitorului
5, Nevoi Analizez cum | Cercetez posibilititide a | Particip la analiza
materiale  si | cheltui banii | acumula unele venituri | bugetului familiei: venituri
financiare personali si cheltuieli
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Tema 8. Invitare bazatd pe proiect.

INFOGRAFIC: MA PREGATESC PENTRU CARIERA MEA
. AUTOEVALUARE:

1. Scrie in agenda 3-4 lucruri pe care le-ai insusit cel mai bine in Modulul 1. ”Cunoasterea de
sine”.

PowphpE

2. Formuleaza raspunsuri scurte la urmatoarele intrebari:

a) Care sunt calitatile mele de baza?
b) Ce abilitati am dezvoltate?
c) Ce ma intereseaza cel mai mult cu referire la viitorul meu profesional?

d) Ce atitudine am fata de viitoarea mea profesie sau carierda?

e) Care sunt valorile mele de baza pe care as dori sa le dezvolt?

II. ELABORAREA UNUI PROIECT PERSONAL: ”Ma pregatesc pentru cariera mea”.

3. Utilizand calculatorul elaboreaza un Infografic, unde vei inregistra elemente din viziunea ta
despre cariera. In caz ca nu ai calculator, realizeazi o schiti in agenda.

Prin intermediul acestui produs vei crea o poveste frumoasa si captivantd despre viziunea ta cu
referire la cariera.

Nota: INFOGRAFIC este un instrument digital, o combinatie din cuvinte, cifre, date,
comportamente, evenimente, imagini, ilustratii (informatii) care sunt proiectate grafic. Acest tip de
produs digital este raspandit in

ultimul timp pe retele de socializare,
publicitate, site-uri etc.
Oricine poate crea un Infografic,

utilizand unul din instrumentele mai

simpliste: PowerPoint sau Canva. ELEMENTELE
_ _ UNUI
Pe produsul realizat (Infografic), INFOGRAFIC

vel reusi sa prezinti viziunea ta
despre cariera ta, ludnd in
consideratie mai multe elemente.
(Schita nr. 1)

Te poti inspira de pe site-urile:

a) http://rom.explainwell.org/index.php/table-of-contents-handle-numbers/what-infographics-are-and-which-tools-
can-you-use-to-create-them/
b)  https://www.storyboardthat.com/ro/crea%c8%9bi/educa%c8%9bie-infografic-%c8%99abloane
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INFOGRAFIC

DE CE CALITATI DE PERSONALITATE DISPUN

CARE SUNT INTERESELE MELE

‘o

CE VALORI PROMOVEZ

INFOGRAPHIC
TEMPLATE

NUME, PRENUME

CAERE SUNT ABILITATILE CU
CARE MA MANDRESC | §| oo

CE ATITUDINI AM FATA DE
OAMENI, LUME SI NATURA
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Unitatea Il. LUMEA PROFESIILOR
Temanr. 9. CUNOSC DESPRE PROFESII

- IMPLICA-TE!
> Sarcina nr. 1. Mediteaza asupra intrebarilor:
a) Care este sensul vietii omului pe Pamant?
b) De ce oamenii au nevoie de o ocupatie?
¢) Cum o persoand se poate afirma prin intermediul unei profesii?

» Sarcind nr. 2. Formuleaza o definitie proprie a notiunii “’profesie”.

Sarcina nr. 3. Realizeaza exercitiul, folosind metoda PRES:

Mediteaza asupra punctului de vedere (P) Pro sau Contra: Toti oamenii ar trebui sa imbrdtiseze o
profesie.

Formuleaza un rationament (R) / argument

& v

e

¢) Prezinta un exemplu (E) / caz

d) Alcatuieste un sumar (S) / concluzie:

- INFORMEAZA-TE!
> Sarcina nr. 4. Realizeaza o lista de profesii pe care le cunosti (nu mai putin de 20).

Subliniaza acele profesii care crezi ca sunt mai aproape de domeniul tau de activitate profesionala.

> Sarcina nr. 5. Este interesantd opinia ta?
e Care profesii sunt cele mai solicitate la moment?
e Care ocupatii alcatuiesc profesiile viitorului?
e Cum crezi, de ce unele persoane aleg sa se afirme in unele profesii traditionale, nu neaparat
cele mai solicitate pe piata muncii la moment?

» ACTIONEAZA!

> Sarcind nr. 6. Intocmeste o lista de 7-10 profesii care sunt cele mai apropiate de vocatia ta. Bifeazi
3 din ele carora ar trebui sa le studiezi mai profund, atragandu-le o atentie mai mare.

Ce pasi va trebui sa Intreprinzi pentru o pregatire mai serioasd de profesia dorita?
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Tema nr. 10. PROFESIILE SE DEOSEBESC INTRE ELE

» IMPLICA-TE!
» Sarcind nr. 1. Al dreptul sa-ti exprimi opinia:
a) Ce domenii ale activitatii omului cunosti?
b) De ce oamenii se manifesta in diverse domenii?
C) De ce oamenii aleg anumite profesii/ ocupatii/ meserii?
> Sarcina nr. 2. Formuleaza un raspuns succint la intrebarea: Prin ce se deosebeste o profesie de
alta?

»  Sarcind nr. 3. Scrie un grup de profesii:
a) Care sunt asemandtoare una cu alta b) Care se deosebesc radical intre ele

» Sarcina nr. 4. Discutd cu un coleg si afld raspunsul la intrebarile:

Ce ganduri apar atunci cand pronunti termenul “profesie”?

Cum explici imbinarea de cuvinte: ”Oameni diferiti — profesii diferite”?
Prin ce se caracterizeaza o profesie?

Prin ce se deosebeste o profesie de alta?

» COMUNICA SI DECIDE!
» Sarcina nr. 5. Este interesanta opinia ta:
® Numeste un lucru util care I-ai invatat din activitatea recenta?

e Care a fost momentul cel mai dificil?

e Cum ti s-au parut metodele de lucru in care te-ai implicat?

e Ce ai modifica daca vei avea rolul de indrumator, facilitator?

» ACTIONEAZA!
> Sarcina nr. 6. Realizeaza o lista de profesii, cele mai raspandite in comunitate/ localitate.

Determina prin ce se deosebesc unele de altele.
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Temanr. 11. E BINE SA AVEM O PROFESIE

« IMPLICA-TE!

> Sarcina nr. 1. Mediteaza asupra intrebarilor:
a) In ce domenii se afirma cel mai des omul?
b) Este oare profesia 0 modalitate de afirmare a omului? De ce?

> Sarcina nr. 2. Completeaza tabelul, In care vei evidentia beneficiile unei profesii/ meserii.
Prezinta si cate un exemplu din viata cotidiana.

Beneficiile unei profesii/ meserii Exemple

gl wNE

» Sarcina nr. 3. Conteaza opinia ta:
e Ce beneficii obtine o persoana datorita unei profesii/ meserii pe care o detine?
e Care pot fi beneficiile unei profesii pentru o persoanda concreta?
o (e beneficii obtine societatea prin faptul cd o persoanda decide sa aiba o profesie?
e  Cum ar arata o comunitate/ societate unde oamenii nu au o ocupatie?

» COMUNICA SI
DECIDE!

> Sarcina nr. 4. Scrie cate

~ A Ceea ce 1Ll place
un cuvant cheie in fiecare

sa faci
cadran al desenului alaturat.
» ACTIONEAZA! Pasiune X Misiune
>  Sarcina nr. 5. '
Imagineaza-ti cd esti un Lace te Lumea are
jurnalist de la un ziar/ revista pricepl N m “\ nevoie sa faci

cunoscutd sau TV/ radio.
Realizeazd un reportaj in
scoald, familie sau localitate
despre  importanta  unei
profesii pentru o persoana, dar Ce poti 53 faci
si pentru comunitate. La ce ca =5 fil platit
concluzie ai ajuns?

Acest material a fost elaborat in cadrul proiectului ,, /ncluziunea educationala si socio-psihologica a copiilor de
migranti”,faza 11, implementat de Fundatia pentru Dezvoltare cu suportul financiar al Fundatiei pentru Copii Pestalozzi
(PCF).



Temanr. 12. PROFESIILE VIITORULUI VERSUS PROFESIILE

TRADITIONALE
» IMPLICA-TE!
» Sarcina nr. 1. Este important sa-ti exprimi opinia:
a) Care sunt cele mai raspandite profesii in lume? Dar in localitatea ta?
b) Ce profesii sunt cele mai necesare oamenilor?
C) Seschimbad oare natura profesiilor odatd cu evolutia omului in timp?

> Sarcind nr. 2. In baza unei liste a profesiilor studiate anterior, completeaza tabelul:

Profesiile pe care le consideri cd sunt printre Profesii mai noi, care corespund cel mai mult
cele mai vechi sau mai traditionale cerintelor timpului actual

Sarcina nr. 3. Formuleaza un raspuns succint:
® De ce unele profesii vechi raman actuale si astazi?
e (e profesii noi apar si de ce?
e [n situatia in care apar unele profesii noi, persoanele ar trebui si continue sd aleagd si din
lista profesiilor mai traditionale?
o Cum crezi, de ce unele persoane aleg sa se afirme in unele profesii mai noi, solicitate pe
piata muncii la moment?

» COMUNICA SI DECIDE!

> Sarcina nr. 4. Imagineaza-ti ca doresti sa organizezi o Expozitie de postere dedicate profesiilor.
Pe care profesii vei pune un accent mai mare: pe cele mai vechi sau mai moderne. Formuleaza si scrie
argumentul tau.

» ACTIONEAZA!

> Sarcina nr. 5. Formuleaza raspunsul tiu la intrebarile:
1. Celocuri de munca vor fi cele mai solicitate cu titluri de licenta in urmatorii 5-7 ani?

2. Ce abilitati noi va trebui sa dobandesti pentru o carierd de succes, luand in considerare cerintele
actuale fata de viitoarea profesie?

Surse suplimentare de analizat:

- https://educatie.cor.md/?gclid=CjwKCAjwhJukBhBPEiwAnilcNRbm70xgXu5y-
IAQbxrmrSg8znZFj40fWalJ goG6r1YSB5XETZzeRoCULSQAvVD BwE

- https://www.jurnaldedigitalmarketing.com/tehnologie/top-25-meserii-de-viitor/

Acest material a fost elaborat in cadrul proiectului ,, Incluziunea educationala si socio-psihologica a copiilor de
migranti”,faza 11, implementat de Fundatia pentru Dezvoltare cu suportul financiar al Fundatiei pentru Copii Pestalozzi
(PCF).


https://educatie.cor.md/?gclid=CjwKCAjwhJukBhBPEiwAniIcNRbm7oxgXu5y-IAQbxrmrSg8znZFj4OfWalJ_goG6r1YSB5XETZzeRoCULsQAvD_BwE
https://educatie.cor.md/?gclid=CjwKCAjwhJukBhBPEiwAniIcNRbm7oxgXu5y-IAQbxrmrSg8znZFj4OfWalJ_goG6r1YSB5XETZzeRoCULsQAvD_BwE
https://www.jurnaldedigitalmarketing.com/tehnologie/top-25-meserii-de-viitor/

Tema nr. 13. PROFESII FEMININE / PROFESII MASCULINE

- IMPLICA-TE!
> Sarcina nr. 1. Mediteaza asupra intrebarilor?
a) Prin ce se deosebesc persoanele intre ele? Dar profesiile intre ele?
b) Dupa ce criterii persoanele aleg o profesie?
c) Ce stereotipuri si prejudecati exista in alegerea unei profesii?
» Sarcina nr. 2. Completeaza o lista de 10-15 profesii, apoi subliniaza cu o linie pe cele pe care le
consideri preponderent masculine si cu 2 linii pe cele feminine.

» Sarcindg nr. 3. Exprima-ti opinia?

® Dupa ce criterii ai putea determina faptul ca exista profesii masculine si feminine?

e (e rol joaca in acest context interesele persoanei, trasaturile de caracter, posibilitatile fizice
si intelectuale, nivelul de inteligenta si de pregatire profesionala etC.?

® Ar putea oare existenta unor stereotipuri si prejudecati in societate sa determine persoanele
in alegerea profesiei pe care doreste s-o imbrdtiseze?

e Avem sau nu nevoie de feminizarea unor profesii? De ce DA sau de ce NU?

o [nce mdsurd feminizarea profesiilor asigurd realizarea principiului egalitdfii si echitdtii intre
femei si barbati?

» COMUNICA SI DECIDE!

> Sarcina nr. 4. Formuleaza cite un argument PRO sau CONTRA daca crezi ca profesiile ar trebui
sa fie divizate In feminine 1 masculine.

» ACTIONEAZA!

> Sarcina nr. 5. Formuleaza 2 intrebari pe care le vei putea adresa unei persoane pe care o consideri
cea mai competenta pentru a raspunde in mod neprofesionist, echilibrat si rational, pentru ca apoi sa
prezinti concluzia ta colegilor la urmatoarea activitate.

Intrebareanr. 1.

Intrebarea nr. 2.

Concluzie:

Surse suplimentare: https://cusens.md/ro/procontra/feminizarea-profesiilor/

Acest material a fost elaborat in cadrul proiectului ,, /ncluziunea educationala si socio-psihologica a copiilor de
migranti”,faza 11, implementat de Fundatia pentru Dezvoltare cu suportul financiar al Fundatiei pentru Copii Pestalozzi
(PCF).


https://cusens.md/ro/procontra/feminizarea-profesiilor/

Tema nr. 14. MA PREGATESC DE O PROFESIE

- IMPLICA-TE!
> Sarcina nr. 1. Formuleaza un raspuns succint la intrebarile:
a) Gdndesti deseori la ceea ce ai dori sa fii in viata?
b) Care sunt interesele tale de baza?

C) Apreciazd de la I la 100 in ce mdsura crezi cd esti pregatit(d) sda imbratisezi o profesie?
d) Ce ar trebui sa intreprinzi pentru ca sda ai o pregatire mai bund cu referire la profesia pe

care ti-o doresti?

» Sarcina nr. 2. Autoevalueaza-ti nivelul de pregétire cu referire la viitoarea ta profesie.

Indicatori de performanta

Nivel de pregitire
(delalla100 %)

1. Detin informatie despre cel putin 20 de profesii care imi plac sau am deschidere
fata de ele

2. Cunosc oameni de succes care s-au realizat in anumite domenii

w

Particip activ la discutii despre profesii si ghidarea 1n cariera

>

Povestesc altor persoane despre profesiile de succes

o

Discut regulat cu membrii familiei despre viitorul meu si a persoanelor dragi

6. Acumulez informatii si produse despre profesii intr-un portofoliu individual
sau al unui grup

7. Conving colegii si persoanele de varsta mea ca este necesar sd discutam mai
mult despre profesii si in special, profesiile viitorului

8. Apreciez inalt persoanele care stiu ce-si doresc in viata

9. Consider ca alaturi de posedarea unei informatii generale si specifice despre
profesii, important este si faptul ca o persoana de succes ar trebui sa demonstreze
ca detine un set de valori si demonstreaza atitudine de respect fata de alte persoane
si 1si asumd anumite responsabilitéti

10. Cu certitudine voi reusi multe 1n viatd si voi deveni o persoand implinita

Concluzia ta:

» COMUNICA SI DECIDE!
> Sarcind nr. 3. raspunsuri, dialog cu sine
Realizeaza un autoportret etc.).

in care vei reflecta viitorul AUTOPORTRET
tau peste 10-20 de ani.

(Ia in consideratie
urmatoarele: un
autoportret este 0
reprezentare a  propriei
persoane in diverse forme:
text din 10-15 enunturi,
desen, produs grafic, tabel
conceptual, set de intrebari

Acest material a fost elaborat in cadrul proiectului ,, Incluziunea educationald si socio-psihologica a copiilor de
migranti”,faza 11, implementat de Fundatia pentru Dezvoltare cu suportul financiar al Fundatiei pentru Copii Pestalozzi

(PCF).




Tema 15. Invitare bazatd pe proiect.

AUTOPORTRET: PROFESIA PE CARE DORESC S-O IMBRATISEZ

AUTODEVALUARE

» Sarcina nr. 1. Analizeaza si bifeazd care din indicatorii de mai jos ai luat in consideratie in
alcatuirea auto-portretului tau:

oukhwnE

7.

Succintad prezentare a persoanei;

Reprezentarea intereselor si caracteristicilor personale;

Determinarea profesiei dorite;

Prezentarea unor perspective pentru reusita in viata si intentia de a face ceva nou,
Implicare in actiuni in folosul comunitatii si munca de voluntariat;

Modalitati de prezentare publica,

Intrebari pentru sine.

» Sarcind nr. 2. Apreciaza-ti (prin incercuirea literei) valoarea produsului realizat ”Autoportretul
imaginar peste 10-20 de ani” , cu calificativele: a) excelent; b) foarte bun; c) bun; d) satisfacator.

Argumenteaza-ti opinia

11.SCHIMB DE BUNE PRACTICI

» Sarcina nr. 3. Descrie succint 2-3 produse ale colegilor care ti-au placut mai mult:

a)

b)

c)

» Sarcina nr. 4. Determind cateva modalitati de Tmbunétatire a performantelor tale (de exemplu,
consolidarea increderii in sine, munca de voluntariat, studiul aprofundat al unor informatii despre
profesii etc.).

> Site-urile utile:

a) https://nordnews.md/50-oameni-de-succes-care-nu-au-reusit-din-prima-incercare/

b) https://www.unicef.org/moldova/articole/cinci-tineri-din-republica-moldova-%C8%99i-au-
reimaginat-viitorul

¢) https://dcfta.md/istorii-de-succes-1
d) https://joblist. md/ro/news/karjera/oameni-de-succes-din-moldova-care-au-inceput-totul-de-la-
zero-din-necesitate

Acest material a fost elaborat in cadrul proiectului ,, Incluziunea educationala si socio-psihologica a copiilor de
migranti”,faza 11, implementat de Fundatia pentru Dezvoltare cu suportul financiar al Fundatiei pentru Copii Pestalozzi
(PCF).
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https://www.unicef.org/moldova/articole/cinci-tineri-din-republica-moldova-%C8%99i-au-reimaginat-viitorul
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https://joblist.md/ro/news/karjera/oameni-de-succes-din-moldova-care-au-inceput-totul-de-la-zero-din-necesitate

Unitatea Ill. MA PREGATESC PENTRU VIATA PROFESIONALA

Tema 16. IN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA

« IMPLICA-TE!

> Sarcina nr. 1. Ce parere ai?
a) De ce oamenii cautd un loc de munca?
b) Care este semnificatia ocupatiei pentru om?
¢) Cum oare ar ardta societatea in care oamenii nu muncesc?

» Sarcina nr. 2. Formuleaza un raspuns succint la intrebarea: Ce fac oamenii ca sa-si asigure un
loc de munca?

» PROCESEAZA INFORMATIA!

> Sarcina nr. 3. Bifeazd/incercuieste care din factorii de mai jos au o importantd mai mare in
cautarea unui loc de munca:

a) natura muncii sau a ocupatiei,

b) naveta si regimul de munca,

C) salariul si alte venituri de cdstig;

d) activitati de mentorat si oportunitati de training;

e) stabilitatea organizatiei si stilul de viata al angajatilor;

f) suportul acordat in cazul in care vrei sa continui studiile;

Q) oportunitati de avansare;

h) experienta dobandita daca se poate transfera la o alta ocupatie,

1) prestigiul slujbei sau al organizatiei.

Argumenteaza-ti alegerea.

» ACTIONEAZA!

> Sarcina nr. 4. Intocmeste o lista de calitdti de personalitate care sunt necesare pentru a gasi mai
rapid un loc de munca.

> Subliniaza 3 calitdti care crezi ca le vei propune colegilor pentru a le discuta la intilnirea
urmatoare.

Surse de analizat:
https://cntm.md/proiecte/proiectele-noastre/ghid-pentru-tinerii-in-cautarea-unui-loc-de-munca/
https://fondeco.ru/ro/chelovecheskie-kachestva-i-cherty-haraktera-polozhitelnye-cherty-haraktera/

Acest material a fost elaborat in cadrul proiectului ,, Incluziunea educationala si socio-psihologica a copiilor de
migranti”,faza 11, implementat de Fundatia pentru Dezvoltare cu suportul financiar al Fundatiei pentru Copii Pestalozzi
(PCF).


https://cntm.md/proiecte/proiectele-noastre/ghid-pentru-tinerii-in-cautarea-unui-loc-de-munca/
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Tema nr. 17. PROPRIILE INTERESE SI ASTEPTARI iN CAMPUL
PROFESIONAL

» IMPLICA-TE!
» Sarcina nr. 1. Este importanta opinia ta:
a) Ce-ti place cel mai mult sa faci in timpul liber?
b) Cum interesele tale sunt puse in practical materializate?
c) Ce calitati de personalitate sunt necesare pentru a fi pregatit in cautarea unui loc de munca?
»  Sarcina nr. 2. Scrie o listd de interese si asteptari personale cu referire la viitorul tdu domeniu
profesional.
a) Interese: b) Asteptari:

» COMUNICA SI DECIDE!
> Sarcind nr. 3. Incercuieste din lista de asteptiri generale de mai jos pe acele care corespund cu ale
tale.
a) realizarea scopului principal de viata,
b) ocuparea cu un lucru interesant si util;
C) salariul conform muncii si eficientei depuse;
e) respectarea drepturilor si libertdtilor de baza ale angajatului;
f) implinirea visurilor si satisfactie personala;
Q) Crearea de noi cunostinte si prieteni,
h) obtinerea unei noi experiente in domeniul preferat;
1) rezolvarea unor probleme de viata,
J) acordarea de ajutor pentru alte persoane.

> Argumenteaza-ti alegerea.

» Sarcina nr. 4. Formuleaza un raspuns succint:
o Cum ai putea sa stabilesti un echilibru intre interesele personale si asteptarile tale?

e Cum pot fi transformate interesele si asteptarile tale in actiuni concrete?

® [n ce masurd te simti pregatit sa-ti respect propriile decizii?

» ACTIONEAZA!

» Sarcina nr. 5. Realizeaza un interviu cu cel putin 2 persoane din mediul familiei sau din scoala/
comunitate pentru a afla care sunt principalele lor interese si asteptdri de la activitatea desfasurata in
campul muncii. Scrie rezultatul interviului in spatiul rezervat mai jos.

Acest material a fost elaborat in cadrul proiectului ,, /ncluziunea educationala si socio-psihologica a copiilor de
migranti”,faza 11, implementat de Fundatia pentru Dezvoltare cu suportul financiar al Fundatiei pentru Copii Pestalozzi
(PCF).



Tema nr. 18. ASTEPTARILE PATRONILOR DE LA POTENTIALUL
ANGAJAT

- IMPLICA-TE!
> Sarcina nr. 1. Mediteaza asupra intrebarilor:

a) De ce persoanele au domenii de interese diferite?

b) Ce asteptari ai atunci cind cumperi un produs sau ai nevoie de un serviciu?

C) De ce unii oameni isi indeplinesc angajamentele mai constient si sunt mai responsabili, iar altii
mai putin?
> Sarcina nr. 2. Formuleaza un raspuns succint la intrebarea: Care sunt principalele tale asteptari

atunci cand te gandesti la viata ta profesionala?

> Sarcina nr. 3. Explica cum asteptarile tale pot fi materializate, prezentand si exemple concrete din
viata cotidiana.

- INFORMEAZA-TE!
> Sarcina nr. 4. Completeaza cateva idei 1n tabelul de mai jos: “Asteptarile unui patron/ angajator fata
de angajat si invers”.

Asteptarile angajatului Asteptarile patronului/ angajatorului
de la angajator de la angajat
» COMUNICA SI DECIDE!

> Sarcina nr. 5 . Reflecteaza asupra urmatoarelor intrebari:
o (e scop urmareste un angajat atunci cand doreste sa se angajeze in campul muncii?
e Ce scop urmdreste un angajator atunci cdind o persoand doreste sd se angajeze in caimpul
muncii? Care sunt asteptarile lui?
o (Coincid oare intotdeauna asteptarile angajatului cu cele ale angajatorului? De ce DA si de
ce NU? Argumenteaza.

» ACTIONEAZA!
> Sarcina nr. 6. Alcatuieste doud anunturi de angajare:
a) din perspectiva unei persoane care doreste sd se angajeze la un serviciu;
b) din perspectiva angajatului.

Acest material a fost elaborat in cadrul proiectului ,, Incluziunea educationald si socio-psihologica a copiilor de
migranti”,faza Il, implementat de Fundatia pentru Dezvoltare cu suportul financiar al Fundatiei pentru Copii Pestalozzi
(PCF).



Acest material a fost elaborat in cadrul proiectului ,, Incluziunea educationald si socio-psihologica a copiilor de
migranti”,faza 11, implementat de Fundatia pentru Dezvoltare cu suportul financiar al Fundatiei pentru Copii Pestalozzi
(PCF).




Tema nr. 19. ASIGURAREA SUCCESULUI iIN PROCESUL DE ANGAJARE
- IMPLICA-TE!
» Sarcina nr. 1. Ce parere ai?
a)  Care sunt factorii care asigurd succesul persoanelor in general?
b)  Care sunt factorii care asigurda un viitor mai bun unei persoane in domeniul profesional?
c)  Ce cunostinte si abilitati ai sau doresti sa
dezvolti pentru a le utiliza eficient in viitoarea
slujba?
> Sarcina _nr. 2. Scrie sinonime ale notiunii
SUCCES:
> Sarcina nr. 3. Alcatuieste enunturi cu fiecare
sinonim al notiunii SUCCES identificat, facand
referire la domeniul profesional:

a)
b)
c)
d)

» Sarcina nr. 3. Reflecteaza asupra intrebarilor:
® De ce unii oameni obtin un succes mai mare in viatd, iar altii mai mic?
o Ce ar trebui sa intreprindem pentru a consolida respectul de sine si cel fata de persoanele cu
care interactionam eficient?

e Care este scopul de baza pe care si-l pun deseori oamenii referitor la viitoarea cariera?

» PROCESEAZA INFORMATIA!

> Sarcina nr. 4. Completeaza tabelul: “Activitati care asigura un succes si obstacole care pot
aparea in procesul de angajare”:

Activitati care asigura succes in procesul de Obstacole care pot aparea in procesul de
angajare angajare
» ACTIONEAZA!

ege vy

tineri si adolescenti. Deschide mai multe website-uri specializate de anunturi de angajare si selecteaza
informatii utile pentru tine, dar si pentru colegi (de exemplu: www.angajare.md
www.bursamuncii.md; www.hotjobs.md; www.jobmoldova.md).

Formuleaza o concluzie despre rezultatele cercetarii.

Acest material a fost elaborat in cadrul proiectului ,,/ncluziunea educationald si socio-psihologica a copiilor de

migranti”,faza 11, implementat de Fundatia pentru Dezvoltare cu suportul financiar al Fundatiei pentru Copii Pestalozzi
(PCF).
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Tema 20. ANGAJATUL INTRE DREPTURI SI RESPONSABILITATI

» IMPLICA-TE!
> Sarcina nr. 1. Mediteaza din perspectiva celuilalt:
a)  Ce asteptari are un angajat de la angajator?
b)  Ce asteptari are un angajator de la angajat?
c)  Cepregatire ar trebui sa aibd tinerii inainte de angajare in campul muncii?

» INFORMEAZA-TE!

> Sarcina nr. 2. Completeaza in tabelul de mai jos cel putin 3 drepturi si 3 responsabilitati ale
angajatului.

Drepturile angajatului Responsabilitatile/ obligatiile angajatului

> Sarcina nr. 3. Conteaza parerea ta:
® De ce drepturile angajatului trebuie analizate impreuna cu responsabilitatile/ obligatiile
acestuia?

e (e consecinte poate avea nerespectarea unor drepturi ale angajatului? Dar nerespectarea de
catre angajat a obligatiunilor sale?

o [n ce masurd iti sunt respectate drepturile de elev?

o (at de responsabil esti in calitate de elev?

» ACTIONEAZA!

> Sarcina nr. 4. Selecteaza un drept al unui angajat (din tabelul completat). Identificd un caz
concret din viatd in care nu este respectat acest drept. Explica cauzele nerespectarii acestui drept.
Propune modalitati de solutionare a problemei.

Acest material a fost elaborat in cadrul proiectului ,, Incluziunea educationald si socio-psihologica a copiilor de
migranti”,faza Il, implementat de Fundatia pentru Dezvoltare cu suportul financiar al Fundatiei pentru Copii Pestalozzi
(PCF).



Tema nr. 21. CONDITII DE MUNCA SI STANDARDE DE VIATA

» IMPLICA-TE!
> Sarcina nr. 1. Reflecteaza asupra intrebarilor:
a) Care sunt drepturile principale ale angajatului?
b) Care sunt responsabilitatile/ obligatiunile de baza ale angajatului?
¢) Care ar fi primii pasi in caz cd este incalcat un drept al angajatului?
d) Unde te poti adresa in caz ca conditiile de munca nu corespund cerintelor angajatului si
normelor stabilite prin lege?

* PROCESEAZA INFORMATIA!

> Sarcina nr. 2. Analizeaza criteriile de mai jos, privind calitatea muncii si a ocupdrii fortei de
munca si formuleaza 3 Intrebari pe care le poti adresa colegilor sau profesorului.

A). CRITERII:

a)  sandtatea si bundstarea la locul de munca — acesta este un criteriu vital, deoarece conditiile
bune de munca presupun prevenirea problemelor de sanatate la locul de munca, diminuarea expunerii
la riscuri i imbundtatirea organizarii muncii;

b)  reconcilierea vietii profesionale §i a celei private — Cetatenilor ar trebui sa li se ofere sansa de
a gasi un echilibru intre timpul petrecut la locul de munca si timpul liber;

C)  dezvoltarea competentelor — un loc de munca de calitate este acela care ofera posibilitati de
formare, perfectionare si oportunitati de cariera.

B). INTREBARI:
a)
b)
c)
» Sarcina nr. 3. Conteaza opinia ta:

e (e avantaje obtine angajatul in situatia cand conditiile de munca sunt decente?

o (e avantaje obtine angajatorul in situatia cand conditiile de munca pentru angajati sunt
decente?

» ACTIONEAZA!

» Sarcina nr. 4. Realizeaza un interviu cu o persoana din localitate pentru a afla raspunsul la
intrebarile:

1. Care sunt conditiile de munca la serviciu?

2. Ce intreprindeti pentru a atrage atentia angajatorului ca conditiile de munca la serviciu sa fie
imbunatatite?

Scrie raspunsurile la intrebarile adresate:
1.

2.

Acest material a fost elaborat in cadrul proiectului ,, Incluziunea educationald si socio-psihologica a copiilor de
migranti”,faza Il, implementat de Fundatia pentru Dezvoltare cu suportul financiar al Fundatiei pentru Copii Pestalozzi
(PCF).



Tema nr. 22. SECURITATEA MUNCII SI RESPECTAREA NORMELOR

REGULAMENTARE
» IMPLICA-TE!

> Sarcina nr. 1. Mediteaza asupra Intrebarilor:

a)  De cine depinde crearea conditiilor de munca decente la serviciu pentru angajati?

b)  De ce ar trebui sa luam atitudine in caz ca conditiile de munca pentru angajati nu
corespund cerintelor stipulate in actele normative?

C) De ce este important ca angajatul sa cunoasca si sa respecte normele regulamentare?

> Sarcina nr. 2. Formuleaza raspunsul tau la intrebarile:

® De ce se intdmpla cazuri de accidente la locul de munca?

e Care sunt responsabilitatile angajatului cu referire la respectarea securitatii muncii? Dar
responsabilitatile angajatorului?

- INFORMEAZA-TE SI COMUNICA!

> Sarcina nr. 3. Analizeaza obiectivele din programul de consolidare a securitatii si sdnatatii angajatilor
si rearanjeaza-le in ordinea prioritatilor, marcandu-le prin cifre:

imbunatatirea §i promovarea sanatatii;
demonstrarea initiativei si cooperarii in domeniul sanatatii la nivel national si international,;
prevenirea, pregatirea si luarea de atitudine la amenintarile grave la adresa sanatatii;
imbunatatirea calitatii medicamentelor, a dispozitivelor medicale si a produselor necesare in
situatii de criza,
consolidarea sistemelor de sandtate, a rezilientei acestora si a eficientei resurselor;
consolidarea datelor privind sandatatea, a instrumentelor si serviciilor digitale, transformarea
digitala a asistentei medicale;

o imbunatatirea accesului la asistenta medicala;

o elaborarea §i punerea in aplicare a legislatiei Uniunii Europene in domeniul sanatatii si luarea

deciziilor bazate pe dovezi clare etc.

> Sarcina nr. 4. Explica cu cuvinte proprii imbindrile de cuvinte:

a) ’securitatea muncii”

o O O O

o O

b) ,,siguranta la locul de munca”

» ACTIONEAZA!

> Sarcina nr. 5. ldentifica din mass-media cate o situatie, in care se relateaza despre nivelul de
respectare a securitatii muncii si sdnatatii angajatilor si consecintele care pot fi pentru cazurile de
nerespectare a normelor regulamentare.
a) Situatia Nr. 1.

b) Situatia Nr. 2.

Acest material a fost elaborat in cadrul proiectului ,, Incluziunea educationald si socio-psihologica a copiilor de
migranti”,faza Il, implementat de Fundatia pentru Dezvoltare cu suportul financiar al Fundatiei pentru Copii Pestalozzi
(PCF).



Tema nr. 23. VALOAREA UNUI SALARIU. VENITURI DIN DIVERSE
SURSE
« IMPLICA-TE!

> Sarcina nr. 1. Mediteaza asupra Intrebarilor:
a) Care sunt nevoile de baza ale unui om?
b) De ce persoanele se angajeaza in campul muncii?

» Sarcina nr. 2. Scrie raspunsul tau succint:
e Care pot fi motivele/ cauzele pentru care o persoand se angajeaza in campul muncii?

e Care pot fi sursele de venit pentru o persoana?

e De ce persoanele au salarii diferite?

e (e parere ai daca toti oamenii vor ridica salarii egale?

» COMUNICA SI DECIDE!

> Sarcina nr. 3. Reflecteaza asupra salariului din perspectiva angajatului si din perspectiva
angajatorului. Formuleaza cate o intrebare pentru fiecare situatie.

a).
b).

> Sarcina nr. 4. Ce ai rdspunde daca vei fi intrebat:
o Care este importanta salariului pentru un angajat?

® Faptul ca angajatii ridica salarii diferite, poate fi interpretat ca si un fenomen de discriminare
a persoanelor sau nu?

e F posibil in acelasi timp cu munca o persoand sd-si dezvolte si o altd ocupatie care sd-i
suplineasca veniturile?

» ACTIONEAZA!

» Sarcina nr. 5. Discutda cu un membru al familiei sau cu o ruda apropiata pentru a afla care este
salariul ridicat la locul de munca. Afla si despre alte venituri pe care le are aceastd persoana, in afara
de salariu. Formuleaza o concluzie proprie in baza discutiilor despre salariu.

Acest material a fost elaborat in cadrul proiectului ,, Incluziunea educationald si socio-psihologica a copiilor de
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Tema nr. 24. Invitare bazati pe proiect.

AGENDA ZILEI PROFESIONALE: CUM iMI IMAGINEZI O ZI DIN VIATA
MEA PROFESIONALA?

I. AUTOEVALUARE:

»  Sarcina nr. 1. Scrie 4-5 lucruri pe care le-ai insusit cel mai bine din Modulul Ill. "Ma
pregatesc pentru viata profesionald”.

>  Sarcina nr. 2. Formuleaza raspunsuri scurte la urmatoarele Intrebari:
a)  Cum imi pot gasi un loc de munca?

b)  Care sunt interesele mele de baza cu referire la viitoarea profesie?

c) Ce asteptari am de la un potential angajator si care sunt asteptarile lui fata de mine ca
angajat?

d)  Cum pot sa-mi asigur succesul in procesul de angajare?

e)  Cedrepturi si responsabilitati are angajatul si angajatorul?

f) Ce ar trebui sa cunosc cu referire la conditiile de munca si standardele de viata in cazul
angajarii la un serviciu?

g9)  De ce este important sd fie respectata securitatea muncii si normele regulamentare?

h)  Care este valoarea unui salariu?

) Cum o persoana poate obtine un echilibru intre viata profesionala si cea personala (hobby-
uri, familie, prieteni, sport etc.)?

Il.  ELABORAREA UNUI PROIECT PERSONAL: "0 zi din viata mea profesionala”.

> Sarcina nr. 3. Imagineaza-ti o agendd a zilei din viata ta profesionala. Precizeazad care sunt
elementele de baza ale unei agende a zilei din viata profesionala (de exemplu: timpul, ocupatiile,
raportdrile, comunicarea cu persoanele, autoinstruirea etc.).

» Te poti inspira de pe site-urile:
o https://www.mantis.md/ro/blog/cum-obtii-echilibrul-intre-viata-personala-si-cea-profesionala/
o https://ro.sainte-anastasie.org/articles/coaching/no-s-qu-hacer-con-mi-vida-profesional.html

» Prin intermediul produsului realizat alcatuieste o poveste personali ingenioasa despre viziunea
ta cu referire la agenda unei zile din viata profesionala.

Acest material a fost elaborat in cadrul proiectului ,,/ncluziunea educationald si socio-psihologica a copiilor de
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Spatiu pentru creatie personala.
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