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Ma informez despre profesii de azi si maine din domeniul mediu si sustenabilitate

Ma informez despre profesii de azi si maine din domeniile media si educatie

Ma informez despre profesii de azi si maine din domeniile logistica oraselor si sfera

sociala

8. Ma informez despre profesii de azi si maine din domeniile tehnologia informatiei si
vanzari

9. Ma informez despre profesii de azi si maine din domeniile sport si agricultura

10. M3 informez despre profesii de azi si maine din domeniul inginerie si materiale avansate
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12. Identific profesii, domenii profesionale in care cred ca as putea sa-mi dezvolt o carierd
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Unitatea I1. imi proiectez cariera cu responsabilitate

Identific profesii care mi se potrivesc.

Studiez ofertele educationale din tara si de peste hotare privind profesia aleasa.
Cercetez competente necesare pentru a avansa in cariera.

Decid ce aleg sa fiu: angajat, angajator/antreprenor, freelancer.

Elaborez proiectul meu de dezvoltare a carierei.
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Unitatea |1l. Studiez piata fortei de munci din perspectiva carierei profesionale
Cercetez riscuri si beneficii pentru o carierd de succes in domeniul ales.
Valoarea muncii pentru mine.
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Elaborez un CV convingator.

Acumulez experienta de munca.

Zilele carierei: O carierd de succes acasa!
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Draga elev/eleva!

Esti la o varsta deosebit de frumoasa, in care cauti sd te afirmi Tn mai
multe domenii si incerci sa cauti informatii si experiente despre viitoarea
ta profesie si dezvoltare in cariera. Varsta de viitor absolvent de gimnaziu
deschide oportunitati imense pentru afirmarea ta ca personalitate.
Alegerea profesiei este o etapa foarte importantd din viata fiecarui om,
deoarece va marca viitorul tau.

In aceasta perioada, mai mult decat oricand, e bine sa fii proactiv, sa te
informezi din surse veridice despre profesii, institutii de Tnvatdmant care
pregatesc specialisti In acest domeniu, organizatii, intreprinderi care te pot
ajuta sa intelegi mai bine ce poti, ce iti place sa faci, cum iesti etc.

Intelegem ca ai nevoie de mai multe materiale si posibilitati pentru
afirmarea ta personald, ai nevoie de suport in luarea deciziilor de cariera si
dezvoltare personald. Cu acest scop, iti propunem in continuare activitati
cu caracter interactiv, care s te ajute sa intelegi cine esti, ce iti place sa
faci, ce calitati, abilitati ai, ce profesii ti se potrivesc cel mai bine, cum se
ia o decizie de carierd informata, constientd, cum poti depasi stereotipurile
existente 1n luarea deciziilor de cariera si cine te poate ajuta in acest
demers.

Iti dorim succese si suntem convinsi ¢i peste o perioada scurti de timp
vei intelege ce iti doresti cu adevdrat si ce oportunitéti exista pentru a face
visul tau realitate.
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UNITATEAI:
MA INFORMEZ PENTRU A DECIDE CE PROFESII MI SE POTRIVESC

Aspecte generale privind cariera si deciziile de cariera

Factori care pot influenta deciziile mele de cariera

Invit si iau decizii informate

Ma informez despre profesii de azi si maine din domeniul sanatate si stare de bine

Ma informez despre profesii de azi si maine din domeniul mediu si sustenabilitate

Ma informez despre profesii de azi si maine din domeniile media si educatie

Ma informez despre profesii de azi si maine din domeniile logistica oraselor si sfera

sociala

8. Mad informez despre profesii de azi si maine din domeniile tehnologia informatiei si
vanzari

9. Ma informez despre profesii de azi si maine din domeniile sport si agricultura

10. M3 informez despre profesii de azi si maine din domeniul inginerie si materiale avansate

11. Autocunoasterea — un pas sigur spre o cariera de succes

12. Identific profesii, domenii profesionale in care cred ca as putea sa-mi dezvolt o carierd

13. Gala visurilor de cariera: Festivalul profesiilor
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TEMA 1: ASPECTE GENERALE PRIVIND CARIERA SI DECIZIILE DE
CARIERA

IMPLICA-TE!

Sarcind 1. In ce caz in prag de absolvire veti corespunde
imaginii de alaturi si de ce? Se aplica tehnica GPP -
Gandeste/Discuta in perechi/Prezinta
Elevii lucreaza individual — 1 min
e Apoi discuta in perechi — 2 min
e La final prezintd pe rand ideile discutate
e Profesorul/profesoara noteaza ideile la tabla

Inghetarea activitatii” si debriefing:

Qe . e Cum v-ati simtit in timpul realizarii sarcinii?
= o- o0 e Ce ati descoperit discutand in perechi si ascultand apoi alti colegi?
!ﬁ e De ce elevii din clasele absolvente se simt aga?
- e Ce putem face pentru a depasi, minimaliza aceste emotii?

INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA INFORMATIA!

Sarcina: Cititi textul din Anexa 1 si plasati pe camp semnele:

V - informatie cunoscutd mie

+ - informatie utild pentru mine

? - informatie care necesitd documentare suplimentara

Se aplica tehnica SINELG - Sistem Interactiv de Notare pentru Eficientizarea Lecturii si Gandirii).
Se organizeaza o discutie despre semnele puse de elevi, incepand cu v, apoi, + si la final ?

e "Inghetarea activitatii” si debriefing:
o ;‘ e  Cum v-ati simtit in timpul realizdrii sarcinii?
m!ﬂ e Ce putem face pentru a fi mai pregatiti pentru perioada respectiva?
B e Cine ne poate ajuta in acest sens?

COMUNICA SI DECIDE!
Activitate in grup: Discutati in grupuri de 4 persoane si plasati pe un poster 3-4 idei utile de
implementat in urmatoarele 2-3 sdptamani. Argumentati deciziile.

Fiecare grup prezinta produsul realizat si, la necesitate raspunde la Intrebari.

Q- : " [nghetarea activitdtii” si debriefing:
e e (Ce ati invatat? Cu ce dificultati v-ati confruntat?

\Ml j e De ce alte informatii ati mai avea nevoie?

R e Ce persoane-resursd existd in comunitate si ar putea fi contactate pentru
acest subiect?

ACTIONEAZA!
Sarcina: Discutati cu o persoana resursa despre deciziile de cariera si data viitoare prezentati ideile
colectate.
Anexa 1. Alegerea profesiei

Cariera este o succesiune evolutiva de activitati si pozitii pe care le atinge o persoana precum si
atitudinile, cunostintele si competentele care se dezvolta pe parcursul intregii vieti, inclusiv:
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® Activitati pre-vocationale cum sunt cele de copii, elevi si studenti.
Prin urmare voi acuma sunteti la aceastd etapad de dezvoltare a
carierei si eforturile de a va cunoaste, de a interactiona, de a studia
lumea profesiilor, de a acumula experientd este foarte important

acum.

® Activitati  profesionale, persoane

angajate sau in cautarea unui loc de munca. La aceasta etapa se dezvolta

intens cariera profesionald, dar si cea personala, aparitia unor roluri noi,

cum ar fi cele de sot, sotia, mama, tatd etc. Perioada respectivad e

importanta prin eforturile de a asigura

echilibrul dintre viata personald si cea
profesionala.

e Activitati post-vocationale, pensionarii care pot avea diferite
roluri. Exista stereotipul precum ca odata cu iesirea la pensie
se finalizeaza cariera, ceea ce nu este adevarat. Cariara
inseamnd invatare si actiune. Atata timp cat omul traieste,
invata si actioneaza. Prin urmare continua sa-si dezvolte cariera.

Nota Bene! Cariera este ,, calatoria” metaforica a individului prin invatare, munca si alte
aspecte ale vietii.

Alegerea profesiei este un moment de decizie cu semnificatie deosebita in viata persoanei. Scoala
si familia contribuie la atingerea nivelului necesar de maturitate pentru o astfel de decizie. Ce
putem face pentru a ne pregati de o asemenea decizie?

e Cunoaste-te pe tine insuti — 0 analiza atenta a actiunilor, a punctelor slabe/tari, a locului in
familie, institutie, socium etc.

e Cunoaste mediul educational, profesional — analizeaza mediul pentru a anticipa anumite
probleme, evenimente neplacute dar si a valorifica ocaziile, oportunititile, urmareste ce se
intampla in domeniul de activitate care iti place si colecteaza permanent feedback-ul pentru a
fi mai pregatit si a nu fi luat prin surprindere.

e Ai grija de reputatie, imagine — pune in evidentd abilitatile si realizarile, tot ceea ce te
individualizeazd, ce demonstreaza calitdtile tale speciale, posibilitatea de a investi si
capacitatea de a finaliza proiecte.

® Ramdi mobil, mereu in evolutie — urmareste corespondenta dintre competentele personale si
cele solicitate in familie, scoala si pe piata fortei de munca.

e Documenteaza reugitele proprii — ofera dovada a ceea ce ai invatat, realizat, rezultatele si
realizarile identificabile, deoarece ele sunt foarte valoroase pentru dezvoltarea carierei.

® Preguateste intotdeauna un plan de rezervd in carierd i fii gata sa actionezi — fii mereu activ.

® Mentine-te in forma — e bine sd ai mereu asiguratad o baza, un confort si un echilibru in plan
psihic si material.

Cariera este parte a vietii in cadrul familiei, institutiilor de invatdmant, viata profesionala si extra-
profesionald. Intreaga existentd a unui om 1isi pune amprenta asupra carierei sale si, in acest
context, e necesar un echilibru intre cele doud componente majore ale vietii: familia si profesia.

Decizia privind alegerea profesiei ar trebui sd exprime un echilibru dintre interesele individuale si
cele sociale.
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TEMA 2: FACTORI CARE POT INFLUENTA DECIZIILE DE CARIERA

IMPLICA-TE!
Sarcina: Prezentati ideile despre deciziile de carierd colectate din discutia cu o persoana resursa
din comunitate. Dupa prezentarile realizate de colegi, formulati cateva concluzii.

Sarcind: Analizati in grup fiecare factor si incercati sa-1 explicati, sa-l exemplificati din

experienta voastra.

Anexa 1. Factori de influenta asupra deciziilor de cariera

Prezentarea rezultatelor discutiei.

o- . "Inghetarea activitdtii” si debriefing:
s Y. ¢ e  De ce este necesar si cunoastem mai multe informatii despre factorii care
%iﬁ/ ne influenteaza deciziile?
ST 1 e Ce factori credeti cd va pot influenta mai mult?

e  Credeti ca mai pot fi si alti factori? Care anume?

INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA INFORMATIA!

Lucrul in grup: Lectura textului din Anexa 2 in grupuri prin tehnica Predare complementara.
Tehnica presupune urmatorii pasi:

Toti membrii grupului citesc informatia despre un factor.

Unul din membrii grupului are rol de profesor si explica acest factor.

Toti is1 amintesc cazuri la subiect.

Cel care a fost profesor numeste un alt profesor.

Toti citesc informatia despre alt factor.

Profesorul numit explica factorul.

Toti is1 amintesc cazuri la subiect.

Procedura se repetad pana se analizeaza toti factorii.

NG~ WNE
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" Inghetarea activitdtii” si debriefing:
.©- - _| Ce cazuri interesante ati descoperit?

7 92 22 Cum v-ati simtit in rol de profesor?
v ! Ce ati invatat lucrand impreuna?

COMUNICA SI DECIDE!
Lucrul in grupuri. Sarcina: Identificati solutii pentru diminuarea factorilor de influenta.
Prezentarea solutiilor si notarea lor la tabla.

Ko "Inghetarea activitdtii” si debriefing:
e e Ce ati invatat? Cu ce dificultati v-ati confruntat?
\'ﬁmmy#/ e De ce alte informatii ati mai avea nevoie?
‘ e Ce resurse existd in comunitate si ce ati putea face pentru prosperarea ei?

ACTIONEAZA!
Sarcina: Elaborati individual sau in perechi un plan de actiuni pentru depasirea influentelor

negative.
Anexa 2. Factori care pot influenta deciziile de carierd

Exista o serie de factori care pot interveni in procesul de alegere a profesiei si dezvoltarii carierei
(McDowell si Hostetler (2001), cum ar fi:

e Presiunea familiei. Persoanele apropiate isi impun propriul model de urmat, chiar daca tanarul
se opune si, in numele celor mai nobile intentii, familia intretfine starea de infantilism a
tandrului.

® Presiunea societatii. Societatea defineste si impune tipare profesionale investite cu o anumita
semnificatie la un moment dat, lanseazd “mode” in alegerea, exercitarea si valorizarea
profesiilor.

e Circumstante. Situatia financiara, rolul de parinte, statutul marital etc. - coordonate care uneori
sunt favorizante carierei, in sensul ca sustin sau predispun individul la o compatibilitate nalta
cu domeniul profesional vizat, dar sunt cazuri in care acestea impiedica o evolutie normala a
carierei.

e Personalitate. Exista trasaturi de personalitate pe care anumite sfere ocupationale le pun in
valoare, iar altele le inhiba. In afara de aceasta, modul in care individul se raporteazi la profesie
este determinat, Tn mare masura, de dominantele sale cognitive, afective, volitive si de
imbinarea acestora.

® Performante din trecut. Individul poartd cu sine istoria personald in ceea ce priveste aspiratiile,
incercarile, regruparile, satisfactiile legate de profesie sau orizontul profesional. Acestea pot fi
factori de disonanta in conditiile In care s-au asociat cu esecuri, dezamagiri, atingeri ale ego-
ului etc.

® Preocupari si atitudine. Sunt cazuri fericite cand preocupdrile formale coincid sau sunt
completate cu interesele personale. Conflictul interior poate genera destructurarea relatiilor cu
persoanele semnificative din mediul de munca ori neglijarea unor motive puternice care nu
corespund traseului profesional ales.

Pornind de la premisa ca dezvoltarea carierei este un proces permanent prin care indivizii
progreseaza, trecand printr-0 serie de stadii, un rol foarte important revine deciziilor de cariera si
proiectarii carierei.
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TEMA 3: INVAT SA IAU DECIZII INFORMATE

IMPLICA-TE!
Sarcina: Prezentati planul de actiuni pentru depasirea influentelor negative in grupuri si
formulati 1-2 concluzii.

Sarcina: Amintiti-va o situatie in care ati luat o decizie. Cum ati procedat in cazul dat si cum de
obiceli luati decizii?

Mod de realizare: Aplica tehnica GPP - Gandeste/Discutd in perechi/Prezinta. Fiecare descrie
individual situatia si modalitatea personald de luare a deciziei. Discuta apoi in pereche cu
colegul/colega de alaturi si prezinta tuturor modalitati de luare a deciziilor.

" [nghetarea activitatii” si debriefing:

Qo ° Cum va simtiti?
eI, n“ g ° Ce ati aflat despre luarea deciziilor? .
lﬁ/ ° A fost vreo diferenta intre rezultatele asteptate si rezultatele
obtinute.
° Cum credeti, de ce?

INFORMEAZA-TE!
Mini discurs: Cadrul didactic informeaza elevii despre faptul ca exista mai multe modalitati de

luare a deciziilor de catre oameni. Unele sunt luate in baza aplicarii gandirii critice, altele — in baza
intuitiei; unele repetd modele, preluate de la parinti, sau altor oameni din cercul apropiat a
persoanei, altele — sunt rezultatul efortului constient de a nu urma modele cunoscute. in cadrul
acestei lectii profesorul creeaza contextul pentru a pune elevii in situatia de a invata un model de
luare a deciziilor privind alegerea profesiei si dezvoltarea carierei lor. Elevii primesc un text despre
etapele luarii unei decizii sau informatia este plasata la ecran in format PPT.

PROCESEAZA INFORMATIA!

Lucrul in grupuri mici, de 3 persoane: Studiati in grup etapele luarii unei decizii in baza
informatiei din Anexa 1. Etape in luarea deciziilor.

"Inghetarea activitdtii” si debriefing:
L A e Cum credeti, ati avea nevoie de abilitatea de a planifica luarea deciziilor?
%i;ﬁ, e Lace v-ar prinde bine aceasta abilitate?

B e Cine crede acum ca ar fi bine sa aplice acest model in procesul de luare a
deciziilor?
COMUNICA SI DECIDE!

Activitate in grup: Analizati in grup una din situatiile discutate anterior si identificati care ar fi
decizia potrivita, aplicand acest model. Prezentati tuturor colegilor rezultatul pe un poster.

o "Inghetarea activitdtii” si debriefing:

= .'_ ooty e C(are etapa cFede‘gi ca este mai importantd in procesul de luare a deciziilor?
b M/#/ e Ce resurse din comunitate v-ar fi de folos in luarea deciziilor?

e Cu ce concluzii mergeti acasa?

ACTIONEAZA!
Descopera care este capacitatea ta de decizie, raspunzand la intrebarile incluse in testul din Anexa
2.

Anexa 1. Etape in luarea deciziilor
Etapa 1. Formuleaza provocarea cu care te confrunti/alegerea care trebuie sa fie realizata. In
dependenta de faptul cum o vom descrie, vom identifica cauzele si apoi in baza cauzelor vom
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elabora solutii. Importanta acestei etape deseori nu este constientizata de oameni si in multe
situatii aduce la luarea deciziilor gresite.

Etapa 2. Colecteaza informatia despre optiunile posibile si identifica cel putin doud optiuni bune.
Deseori noi cautam solutii in experienta noastra din
trecut si aceastd obisnuinta ne limiteaza in identificarea
solutiilor, optiunilor noi. Pentru luarea unei deciziei
eficiente in majoritatea cazurilor sunt necesare minimum
5 optiuni din care sa selectam 2 pentru a fi analizate.

Etapa 3. Analizeaza optiunile identificate/selectate.
Identificd avantajele si consecintele pozitive precum si
dezavantajele si consecintele negative.

Optiunea 1 Optiunea 2

Avantaje si Dezavantaje si Avantaje si Dezavantaje si
consecinte consecinte consecinte consecinte

Pozitive negative pozitive negative

Important! Pentru luarea unei decizii este bine ca avantajele si consecinte ar fi bine sa fie
analizate din cel putin 2 perspective: imediate si pe termen lung.

Etapa 4. Identifica valorile care pot fi satisfacute (in cazul consecintelor pozitive) sau afectate (in
cazul consecintelor negative) pentru fiecare optiune si care dintre acestea este cea mai importanta
pentru viata ta. Valori posibile: sanatatea, familia, prietenii, reputatia, studiile, cariera, puterea,

bundstarea, dragostea, adevarul, curiozitatea, corectitudinea, onoarea, responsabilitatea etc.

Etapa 5. Alege optiunea care reflecta cel mai bine valoarea ta principald si gandeste-te cum poti
imbunatati aceasta optiune prin reducerea consecintelor negative.

Etapa 6. Planificd actiuni pentru aplicarea deciziei luate si realizeaza planul. Este evident ca
selectarea celei mai bune optiuni inca nu inseamna ca situatia va fi schimbata. Actiunea este primul
pas real spre schimbare. Actiunea la nivel de comunitate presupune asumarea responsabilitatilor
de catre diferiti actori comunitari.

Etapa 7. Evaluarea deciziei. Orice decizie are un scop. Testul final pentru decizia luata trebuie sa
raspunda la cateva intrebari. Am obtinut ce am dorit? Schimbdrile sunt evidente? Situatia acum
este mai buna, mai rea sau asa cum era? Ce probleme noi au apdrut in rezultatul implementarii
deciziei?

Anexa 2. Care este capacitatea ta de decizie
Raspundeti prin “DA” sau “NU” la intrebarile de mai jos.

Nr Intrebiri DA NU
1 Incercercii adesea sa eviti sau sa amani luarea deciziilor importante,
spunandu-ti ca problema se va rezolva de la sine?
2 Cand ti se cere sa iai o decizie foarte importantd devii agitat si nu
mai dai randamentul maxim?
3 Consideri ca este sub demnitatea ta sa te sfatuiesti cu alti colegi n
probleme in care ei au experienta?
4 In cazul deciziilor in probleme importante, pentru care existi
argumente din ambele parti, obisnuiesti sa te bazezi pe intuitie?
5 Doresti adesea s fii in situatia de a lua o decizie?
6  Cand ati de luat o decizie importanta aceasta iti afecteaza somnul si
pofta de mancare?
7 Sincer vorbind, datorita lipsei de Incredere in sine, iti displace sa iei
decizii?
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8  Esti in dificultate chiar si atunci cand ai de luat decizii lipsite de
importanta?

9  Airenunta la un prieten in cadrul unui proiect comun/activitati
comune dacd mentinerea lui ar contraveni intereselor proiectului in
care detii o pozitie importanta, de lider?

10 ' Daca ai esuat in rezolvarea unei probleme din aria ta de activitate,
incerci sa ascunzi de ceilalti acest lucru?

11  In familie participi la toate sau la majoritatea deciziilor importante?

12 De obicei, esti nervos atat dupa cat si inainte de luarea unei decizii
importante?

Calcularea scorului:

Primiti cdte 4 puncte pentru fiecare raspuns: CARIERA B g0 I g e

- “DA” laintrebarile 4,9,11 us ”CEU SUCCES %gls”m o

- “NU” la intrebarile 1,2,3,5.,6,7.8,10,12 VIS gy z Uis:
Primiti 1 punct pentru fiecare raspuns: s DECIZIE D c I l 3T :

- “DA” laintrebarile 1,2,3,5,6,7,8,10,12 AliGERs w Yo o d DFCIZIE

- “NU” la intrebarile 4,9 si 11 =€ IKIERA DORINT SUCCES
Interpretarea rezultatelor o A

PORINTA
1. intre 41-48 puncte: ai 0 mare capacitate
de a lua decizii, situdndu-te peste medie
2. Intre 30-40 puncte: ai o capacitate buna de a lua decizii; cele mai multe persoane se
incadreaza in aceasta categorie
3. Sub 30 puncte: slaba capacitate de a lua decizii; nu este recomandat sa fi in funcii de
decizie.
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TEMA 4: MA INFORMEZ DESPRE PROFESII DE AZI ST MAINE DIN
DOMENIUL SANATATE SI STARE DE BINE

IMPLICA-TE!

Sarcina 1: Ce ati descoperit realizand testul Capacitatea ta de decizie. Discutie frontald.

Sarcina 2: Notati in caiet profesii din domeniul sanatate si stare de bine. Desenati un tabel cu
2 rubrici.

Domeniul sanatate si stare de bine
Profesii cunoscute Profesii noi, impuse de schimbarile din
societate, lume

Completati discutand cu colegul/colega de alaturi, lista cu profesii in prima rubrica din tabel.
Prezentati profesiile si noi vom face o listd comuna la tabla. Se aplica tehnicile GPP si Graficul
T.

Sarcina 3: Luand in calcul schimbarile din societate, lume, incercati sd presupuneti ce profesii
noi vor apare in acest domeniu si notati-le in rubrica din partea dreapta. Se aplica iarasi tehnicile
GPP si Graficul T

Inghetarea activitdtii” si debriefing:

- 0o~

i L

Q-

e Ce profesii cunoscute ati identificat comunicand cu colegii?
e Ce profesii noi ati descoperit?

e Care din ele pot fi numite profesii ale viitorului?

INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA INFORMATIA!

Activitate interactiva de invatare reciproca. Sarcina.: Fa cunostintd cu profesiile viitorului in
sandatate si stare de bine. Fiecare elev primeste o fisa cu o profesie descrisd. Elevii se plimba prin
sald si descopera noi profesii, discutand cu colegii. Fiecare prezintd profesia descrisa in fisad si
ascultd ce povestesc colegii, fac notite.

" [nghetarea activitdtii” si debriefing:
PR A i o Ce profesii noi ati descoperit?
%iw ° De ce ele sunt numite profesii ale viitorului?

° Care din aceste profesii ti-ar fi interesant sa o practici si de ce?

COMUNICA SI DECIDE!

Sarcina 1: Identificati in grupuri de 3 persoane, 2-3 profesii ale viitorului care ar fi utile in
comunitatea voastra si explicati de ce.

Sarcina 2: Prezentati cat mai creativ aceste profesii pe un poster. Plasati posterul pe perete si
prezentati-| colegilor.

”Inghetarea activitdtii” si debriefing:

Q-

e - ° Ce ati invatat la aceasta activitate? Cu ce dificultati v-ati confruntat?
%i?ﬂ ° De ce alte informatii ati mai avea nevoie?
° Ce resurse existda In comunitate pentru a imbundtdti sdnatatea
locatarilor?

ACTIONEAZA!
Prezentati unor cunoscuti din comunitate sau familiei profesiile viitorului care v-au parut mai
interesante si notati reactia lor la informatia despre aceste profesii.
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Anexa 1. Profesii ale viitorului din domeniul sdnatate si stare de bine

Medicina este un domeniu in care profesiile nu vor face decat sa castige amploare. Se observa
anumite tendinte in acest domeniu care vor impulsiona aparitia noilor profesii. In legitura cu
cresterea sperantei de viatd, va fi nevoie de personal special care sa aibd cunostinte medicale si
abilitati pentru a asigura unei persoane o batranete demna.

Apare necesitatea de biotehnologie, capacitatea de a utiliza proprietatile organismelor pentru a
rezolva probleme tehnologice. Datorita acestei discipline stiintifice, omenirea a rezolvat deja multe
probleme, cum ar fi inventarea vaccinurilor, producerea de insulind, crearea de antibiotice si multe
altele.

Posibilitatile in acest domeniu abia incep s se dezvolte.
Orice boala este mai usor de prevenit decat de vindecat.
Astfel apare nevoia de medicina preventiva sau medicina
profilactica. Sarcina lor principala este de a identifica
modificari din organism care pot duce la boli si a interveni
la timp.

O alta realitate este biohacking-ul, o crestere a abilitatilor
cognitive umane si

prelungirea vietii cu

ajutorul biologiei moleculare.

Este de remarcat faptul ca medicul viitorului nu ar trebui

sd cunoascd numai anatomia si s poatd pune un z =
diagnostic in domeniul sau, ci si sd poata aborda in mod ' g s
sistematic examinarea corpului uman, sa fie interesat de

rezultatele ultimelor cercetari si sd poata negocia pentru a : )
se baza nu numai pe propria experientd, ci si pe experienta '
colegilor.

)
9)

o
*

Profesiile viitorului in sandtate si stare de bine:

e Terapeutul genetic se specializeaza in diagnosticul, tratamentul si consilierea pacientilor
cu tulburdri genetice si boli ereditare. Ei colaboreaza cu medici si cercetatori pentru a
dezvolta terapii genetice si personalizate.

o Specialistul in nutrigenomica studiaza interactiunea dintre nutritie si gene, cu scopul de a
dezvolta diete si interventii nutritionale personalizate in functie de profilul genetic al
fiecdrei persoane. Aceasta abordare poate ajuta la prevenirea si tratarea unor afectiuni
precum obezitatea, diabetul si bolile cardiovasculare.

o Terapeutul de realitate virtuala foloseste tehnologia virtuald pentru a trata diverse
afectiuni, precum anxietatea, fobiile, tulburarile de stres post-traumatic si durerea cronica.
Prin crearea de experiente imersive si controlate, acestia ajutd pacientii sd-si infrunte
temerile si sa invete strategii de gestionare a simptomelor.

e Gerontologul este specialistul in procesul de imbatranire si se ocupa de studiul, preventia
si tratamentul problemelor legate de imbdatranire, precum dementa, osteoporoza si bolile
cardiovasculare. Acestia lucreazd in colaborare cu medici, asistenti medicali si alti
specialisti Tn ingrijirea varstnicilor pentru a dezvolta programe si interventii care sa
imbunatateasca calitatea vietii acestora.

o Consultantul pentru imbatranire sanatoasa ofera consultatii pentru imbdatranire naturald,
care mentine un nivel suficient de functionalitate corporala pentru sustinerea unei calitati
inalte a vietii.
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e Specialistul in medicina personalizatd se concentreazd pe dezvoltarea de tratamente si
terapii individualizate, bazate pe caracteristicile genetice, biochimice si de stil de viata ale
fiecdrui pacient. Aceasta abordare inovatoare poate conduce la tratamente mai eficiente si
cu mai putine efecte secundare.

e Inginerul de tesuturi este un profesionist care aplica principii de biologie, chimie si
inginerie pentru a crea inlocuitori  biologici care pot inlocui  sau
repara tesuturile deteriorate sau bolnave.

e Specialistul in stare de bine si sanatate mintala la locul de munca se ocupa de promovarea
starii de bine si a sdnatdtii mentale a angajatilor, prin dezvoltarea de programe si interventii
care sa Tmbundtiteasca satisfactia in munca, productivitatea si echilibrul intre viata
personala si cea profesionala.

o Nutritionistul molecular oferd consultanta privind modul in care nutrientii, in special
micro-nutrientii, interactioneaza cu factorii genetici pentru a influenta sanatatea si
susceptibilitatea la boli.

e Inginerul de echipament medical va pune in functiune, instala, asigura mentenanta si
reparatia echipamentelor medicale.
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TEMA 5: MA INFORMEZ DESPRE PROFESII DE AZI SI MAINE DIN
DOMENIUL MEDIU SI SUSTENABILITATE

IMPLICA-TE!
Sarcina 1: Prezentati reactia oamenilor carora le-ati prezentat informatia despre profesiile din
domeniile sanatate si stare de bine. Cum v-ati simtit in timpul acestei interactiuni?

Sarcina 1: Comentati imaginea si spuneti ce legatura
are ea cu tema noastra.
Elevii discuta in perechi si prezinta frontal ideile.

Sarcina 2: Identificati, in perechi, profesii care
contribuie la protectia mediului.

Prezentati rezultatele.

Profesiile se noteaza la tabla sau pe un poster.

Inghetarea activitdtii” si debriefing:

= ° De ce este necesar sa aflam mai multe informatii despre profesii?
ki ° Ce profesii noi ati descoperit?
ce- 28 ) : L .. .
\Mﬂﬂ ° Care din ele pot fi oportunitati de carierd pentru voi?

INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA INFORMATIA!

Pentru studierea informatiei se aplica tehnica Agenda cu notite paralele. Elevii 1si fac in caiete
un tabel cu 2 rubrici, dupd cum urmeaza. Apoi citesc textul si selecteaza 2-3 profesii care le-au
placut cel mai mult, explicand in rubrica de alaturi de ce.

Nr  Profesii pe care as alege sa le practic Argumente 1n favoarea lor
1
2
3

Discutie frontala: Copiii sunt intrebati ce au ales si de ce.

o " [nghetarea activitdtii” si debriefing:
A m° : e Ce profesii absolut noi ati descoperit?
mmv#/ e Cum a fost sa alegeti 2-3 profesii?

e De ce ele sunt numite profesii ale viitorului?

COMUNICA SI DECIDE!

Lucru in grupuri. Sarcina: Discutati despre profesiile viitorului si determinati ce s-ar putea
schimba 1n comunitatea voastrd dacd ar fi angajati asemenea specialisti. Prioretizati profesiile din
perspectiva utilitdtii lor pentru comunitatea voastra, plasandu-le pe o axa valorica in care:

1 — inutila 5 — are utilitate medie 10 — utilitate maxima

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Inghetarea activitdtii” si debriefing:
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e Ce ati Invatat? Cu ce dificultati v-ati confruntat?
Ty rey e (Cum a fost s completati axa valorica in grupuri?
mlﬂ e (e resurse existd in comunitate si ce ati putea face pentru prosperarea ei?
ACTIONEAZA!

Sarcind: Prezentati profesiile viitorului reprezentantilor primariei din localitate si intrebati-i care
din ele ar putea contribui la dezvoltarea comunitatii, daca ar fi angajati aici.

Anexa 1: Mediu si sustenabilitate

Domeniul reciclarii si al conservarii naturii este un domeniu care 1i Ingrijoreaza pe activistii de
mediu si, in acelasi timp, o provocare pentru intreaga umanitate. In tarile dezvoltate sunt deja
introduse sisteme care contribuie la refacerea si conservarea resurselor naturale.

Senzorii sunt creati pentru a urmari schimbarile Tn clima si
comportamentul animalelor, ei sunt capabili sd prezica
deteriorarea mediului. Pe baza acestor date, ecologistii
dezvolta programe de conservare a mediului. Prin urmare,
este nevoie pur si simplu de specialisti care vor fi capabili
sa rezolve problemele de mediu la nivel global.

In prezent putem observa urmitoarele tendinte ce tin de
ecologie:

Companiile mari folosesc din ce in ce mai mult surse noi de
energie, cum ar fi panourile solare, si trec l1a tehnologii de
economisire a energiei. Acest lucru economiseste bani si reduce utilizarea resurselor naturale
limitate.

Popularizarea vehiculelor electrice ne permite sa rezolvdim mai multe probleme deodata. Printre
acestea: puritatea aerului, ergonomie, economie. Multe companii ecologice ofera angajatilor
vehicule electrice pentru utilizare, iar consumatorul mediu isi poate permite vehicule electrice. Si
orasele dezvoltate creeaza o infrastructurd convenabila pentru utilizarea unor astfel de masini.

Utilizarea materialelor biodegradabile in locul
recipientelor din plastic este acceptata in intreaga
lume.

Constientizarea crescutd a impactului uman asupra
mediului si necesitatea unui viitor mai sustenabil au
condus la aparitia unor noi oportunititi de carierd in
domeniul mediului si sustenabilitdtii. Aceasta macro-
categorie include meserii care se concentreazd pe
protectia  mediului, gestionarea  resurselor  si
promovarea practicilor ecologice si sustenabile in diverse industrii. Profesionistii din acest
domeniu trebuie sa fie inovatori, dedicati si dispusi sa colaboreze cu diverse parti interesate pentru
a crea solutii eficiente si de lunga durata.

Profesiile viitorului in ecologie si sustenabilitate:

e Specialistul in energie regenerabila se ocupa de dezvoltarea, implementarea si gestionarea
sistemelor de producere a energiei din surse regenerabile, precum soare, vant, apa si
biomasa. Acestia colaboreaza cu ingineri, cercetdtori si politicieni pentru a promova
tranzitia catre o economie bazatd pe energie curata si sustenabila.

e [nginerul in economia circulara se concentreaza pe proiectarea si implementarea de solutii
si sisteme care sd minimizeze risipa si sa maximizeze valorificarea resurselor, promovand
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reciclarea, reutilizarea si regenerarea materialelor si energiei. Acestia lucreaza in diverse
industrii, precum productie, transport si constructii.

o Specialistul in managementul apei se ocupa de planificarea, dezvoltarea si gestionarea
resurselor de apa, pentru a asigura utilizarea eficientd si sustenabild a acestora. Acestia
colaboreaza cu ingineri, cercetatori si autoritati locale pentru a aborda probleme precum
poluarea, securitatea apei si adaptarea la schimbarile climatice.

e Ecologul urban studiaza interactiunile dintre mediul natural si mediul urban, cu scopul de
a dezvolta strategii de conservare a biodiversitatii si de promovare a unei dezvoltari urbane
sustenabile. Acestia colaboreaza cu planificatori urbani, arhitecti si autoritati locale pentru
a aborda probleme precum poluarea aerului, gestionarea deseurilor si protectia habitatelor
naturale.

o Consultantul in sustenabilitate ajutd organizatiile si companiile sd isi imbundtiteasca
performanta ecologica si sa adopte practici de afaceri sustenabile. Acestia analizeaza si
evalueazad impactul operatiunilor asupra mediului, propunand solutii pentru reducerea
consumului de resurse, gestionarea deseurilor si reducerea emisiilor de gaze cu efect de
sera.

Ecologul logistic este un specialist in asigurarea logisticii de protectie a mediului ambient.
Auditorul serviciilor ecosistemice este un specialist care realizeaza auditul si prezinta
rapoarte privind starea serviciilor ecosistemice.

e Gradinarul urban este specialistul care se ocupa de ingrijire speciald si instrumente
speciale pentru acest tip de activitate.

e Specialistul in managementul deseurilor se ocupd de planificarea activitatii de
management al deseurilor, instruirea personalului implicat in managementul deseurilor,
evaluarea activititii de management al deseurilor, etc. un alt specialist In acest domeniu
este managerul zero deseuri care are misiunea de a gasi cele mai rentabile si durabile solutii
pentru minimizarea si tratarea deseurilor.

e Ecologul agricol se ocupa de adoptarea celor mai potrivite decizii in (re)proiectarea,
infiintarea i mentinerea unei unitati agro-ecologice de productie.
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TEMA 6: MA INFORMEZ DESPRE PROFESII DE AZI SI MAINE DIN
DOMENIILE MEDIA, CREARE DE CONTINUT SI EDUCATIE

IMPLICA-TE!
Sarcina 1: Cum au reactionat reprezentantii primariei din localitate cand ia-ti intrebat care din
profesiile din domeniile mediu si sustenabilitate ar putea contribui la dezvoltarea comunitétii? Ce
profesii au fost alese si cum au argumentat ei decizia?

Sarcina 2: Elaborati individual o lista cu profesii din domeniul Media si una din domeniul
Educatie. Plasati lista in tabel.
Profesii din domeniul Media Profesii din domeniul Educatie

Sarcina 3: Discutati In perechi si completati un tabel comun.
Sarcina 4: Prezentati rezultatele in grupul mare.
Se va aplica tehnica GPP.

" [nghetarea activitatii” si debriefing:

TR AR e (e ati aflat nou discutand cu colegii?
C "-i-“-ﬂ e Care domeniu a fost mai cunoscut pentru voi si de ce?
e Cum credeti 1n viitor ce profesii noi vor apare in aceste domenii si de ce?

INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA INFORMATIA!

Studiu individual. Sarcina: Cititi cu atentie textul si imaginati-va ca aveti posibilitatea sa va
dezvoltati in scoala voastra abilitatile de lucru la o specialitate descrisd in textul din Anexa 1.

Care ar fi aceasta si de ce ati decis asa?

Sarcina: Discutati cu colegii intr-un cerc mare si alegeti 3-4 colegi cu care ati vrea sa lucrati
impreund la un proiect scolar, reiesind din profesiile alese.

" Inghetarea activitdtii” si debriefing:
Lo:e@egen e De ce este necesar sa aflam mai multe informatii despre profesiile viitorului
z 22 'w in aceste domenii?
e Ce profesii noi ati descoperit?
e Care din ele pot fi utile in scoala noastra si de ce?

COMUNICA SI DECIDE!

Lucrul in grup. Sarcina: Elaborati impreuna cu colegii de grup un proiect scolar, reiesind din
profesiile alese de fiecare membru al grupului.

Sarcina: Plasati pe un poster proiectul si apoi prezentati-1 colegilor.

Poate fi realizat un Tur al galeriei pentru a face cunostinta cu toate proiectele.

"Inghetarea activitdtii” si debriefing:
AT e Ce ati Invatat? Cu ce dificultati v-ati confruntat?
%i‘?ﬂ e De ce alte informatii ati mai avea nevoie?
' e Ce resurse existd in comunitate si ce ati putea face pentru prosperarea ei?

ACTIONEAZA!

Sarcina: Organizati in scoala voastra o expozitie a posterelor elaborate.

Anexa 1: Media, crearea de continut si educatie
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Acum, continutul de inaltd calitate este o conditie necesard pentru a atrage clienti in orice
companie, astfel incat profesii precum fotograf, designer, videograf, scriitor, copyrighter, artist,
editor si altele vor fi relevante pentru o lunga perioada de timp.

In plus, mass -media moderni a devenit - . v, 4
principala sursi de informare pentru o s B
persoana, iar retelele sociale au devenit
principalul mijloc de comunicare. Atentia
consumatorului este principala resursd pentru
agentii economici, astfel incat abilitdti precum
creativitatea si capacitatea de a crea interes vor
fi necesare pentru o perioada indelungata de
timp.

Profesiile viitorului in sfera media

e Fact checkerul este un specialist in verificarea faptelor pentru autenticitate.

e Emotion Designer creeaza fundalul emotional necesar al continutului in jurul
consumatorului.

® Producatorul de camp semantic formeaza, dezvolta imaginea necesara asupra lumii prin
crearea si filtrarea fluxului de informatii.

e Politistul media tine evidenta actiunilor ilegale din domeniul informational, lupta
impotriva criminalitdtii informatice.

e Infostylistul creeaza un algoritm pentru selectarea informatiilor in conformitate cu
nevoile unei persoane.

Educatie

In ciuda faptului ci domeniul educatiei este considerat destul de conservator, dezvoltarea

tehnologiei a schimbat si acest domeniu. Invitarea offline obisnuita in scoli, institutii specializate
st cursuri de perfectionare este inlocuita de cursuri online
folosind un numdr mare de metode de predare inovatoare.

Acum, accentul in educatie este pus pe utilizarea jocurilor
si pe o abordare personald a Invatdrii. Aceste metode
permit sd invatdm a prelucra informatiile cu entuziasm, a
dezvolta creativitatea si a invata cum pot fi rezolvate
probleme analitice complexe.

Este important ca specialistii implicati in educatia
oamenilor sa fie empatici, sd aiba o gandire critica, flexibild si sa fie gata sa se adapteze la noile
cerinte ale angajatorilor.

Profesiile viitorului in educatie

e Specialistul in imaginea copilului nenascut formeaza o posibila imagine a vietii viitoare
s a traiectoriei de dezvoltare. Selecteaza programe educationale in functie de inclinatiile
copilului si de dorintele parintilor.

e Educatorul de joc creeaza programe educationale bazate pe metode de joc.

e Knowledge validatorul dezvolta sisteme multidimensionale de evaluare a cunostintelor
care ofera feedback si deblocheaza potentialul.

e Coach-ul de competente colective este specializat in dezvoltarea abilitatilor pentru munca
productiva in grup: inteligentd emotionald, construirea granitelor, comunicare non-
violenta, distribuire eficienta a rolurilor si sarcinilor in cadrul unui grup.

o Ambalatorul de continut educational imparte materialul educational in blocuri mici, din
care creeazd programe personalizate de instruire pentru sarcini, nevoi specifice.
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TEMA 7: MA INFORMEZ DESPRE PROFESII DE AZI SI MAINE DIN
DOMENIILE LOGISTICA ORASELOR SI SFERA SOCIALA

IMPLICA-TE!

Sarcina 1: Cum au reactionat colegii din scoala voastra la expozitia cu posterele despre
profesii, elaborate si expuse? Cum v-ati simtit voi?

Sarcina 2: Discutati in grup si timp de 7 minute desenati un oras/un sat al viitorului.
Grupele prezinta desenele.

Ceilalti colegi identifica schimbarile majore care se vor produce si de ce profesii va fi nevoie.

Apoi decid cum vor influenta aceste schimbari sfera sociald si ce profesii vor fi necesare in
acest domeniu.

Elevii pot nota rezultatul prezentarilor si discutiei intr-un tabel comun.

Profesii solicitate Profesii noi
In logistica oraselor  In sfera sociala In logistica oraselor  In sfera sociala

" Inghetarea activitatii” si debriefing:

Qr o e Ce ati descoperit discutand si completand tabelul impreuna cu colegii?
%i“ﬂ e Ce profesii interesante pentru voi ati remarcat si de ce?

» e Care din ele pot fi numite profesii ale viitorului?

INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA INFORMATIA!
Studiu individual: Cititi individual textul ’Sfera sociala”.
Discutati in grupuri si propuneti modificari, completari in desenele realizate si explicati de ce.
Cititi individual textul ”Logistica oraselor”.
Discutati in grupuri si propuneti modificari, completari in desenele realizate si explicati de ce.

" Inghetarea activitdtii” si debriefing:

Loce@e e e De ce este necesar sd aflam mai multe informatii despre profesii?

- e-oq e Ce legdtura existd intre dezvoltarea oraselor si aparitia profesiilor noi?
mﬂlﬁ./ e Care profesii din aceste domenii pot fi numite profesii ale viitorului?

COMUNICA SI DECIDE!

Lucru in grupuri: Ganditi-va un pic la comunitatea in care traiti. Imaginati-va ca trebuie sa vina
la voi cu traiul 3 familii si au fost construite case pentru acesti specialisti. Selectati 3-4 profesii ale
viitorului care ar putea fi o prioritate pentru comunitate si ar impulsiona dezvoltarea ei.

"Inghetarea activitatii” si debriefing:
s e Ce ati Invatat nou astazi? Cu ce dificultati v-ati confruntat?
~ o~ OoN . . . . )
\m nﬂ e De ce alte informatii ati mai avea nevoie’
‘ e (e resurse deja exista Tn comunitate care ar contribui la prosperarea ei?

.Q

ACTIONEAZA!

Sarcina: Desenati o comunitate a viitorului si plasati-o pe panoul de la primarie, casa de cultura
sau in scoald. Observati si notati reactia oamenilor din comunitate.

Acest material a fost elaborat in cadrul proiectului ,, Incluziunea educationalda si socio-psihologica a copiilor de
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Anexa 1. Sfera sociala si logistica oraselor
Sfera sociala

Activitatea serviciilor sociale devine din ce in ce mai
transparentd si existd din ce In ce mai multe optiuni de
contact pentru diverse probleme. Datoritd dezvoltarii
tehnologiilor informationale, este mult mai usor sa
atrageti atentia publicului asupra problemelor inegalitatii
si discrimindrii §i, In consecintd, a crescut si implicarea

societatii In solutionarea acestora.

In plus, oamenii isi arata initiativele si creeaza organizatii non-profit pentru a-i ajuta pe altii, cum
ar fi proiecte de voluntariat pentru gasirea persoanelor disparute sau fundatii caritabile.

Profesiile viitorului in sfera sociali

e Mediatorul conflictelor sociale rezolva in mod non-violent disputele care apar intre
grupurile sociale pe motive de proprietate, culturale, nationale si religioase.

o Specialistul in adaptarea migrantilor preda limba si cultura nationala, inclusiv online.

e Dezvoltatorul de platforme de partajare crecaza platforme pe care se poate face schimb
de servicii, produse alimentare si lucruri inutile.

e Curatorul grupului de voluntari este un specialist care recruteaza persoane active social
si organizeaza munca lor in scopul rezolvarii problemelor sociale.

e Managerul Centrului de criza supravegheaza activitatile asistentilor sociali, psihologilor,
avocatilor pentru a oferi asistenta necesard grupurilor vulnerabile ale populatiei.

Logistica oraselor

Existd o teorie cd in viitor nu vor exista orase si sate mici,
toatd viata se va construi in jurul unor mari zone
metropolitane. Putem vedea aceastd tendinta deja acum:
multi locuitori din suburbii fac naveta in fiecare zi pentru a
lucra in orasele mari.
Este important acum sa se creeze conditii confortabile
pentru viata si interactiunea unui numar mare de oameni
care vor locui Tn megaorase.
Urbanismul, drumurile inteligente, infrastructura competenta sunt acele industrii care au nevoie
de specialisti gata sa gandeasca de obicei, tinand cont de nevoile si confortul oamenilor dintr-un
mediu urban. La urma urmei, comoditatea vietii afecteaza direct dezvoltarea economica a
teritoriului, fie ca este un oras sau o tara.
Profesiile viitorului in constructia de orase si drumuri
e Designerul de accesibilitate proiecteaza infrastructura pentru copii, persoane cu
dizabilitati si varstnici.
e Specialistul in reconstructie evalueaza starea cladirilor vechi, ia decizii tehnologice
pentru reconstructia acestora.
e Specialistul in dezvoltarea materialelor de constructii alcatuieste standardele pentru
materialele de constructie, evalueaza adecvarea acestora si prezice durata lor de viata.
e Arhitectul caselor cu energie zero creeaza proiecte pentru case care se asigura singure cu
energie electrica.
e [nginerul de securitate a retelei de transport rezolva problemele de functionare a
sistemului de transport in legatura cu siguranta mediului.
® Specialistul in modernizarea sistemului de transport introduce tehnologii moderne in
reteaua de transport existenta: camere, senzori, indicatoare si nu numai.
e Operatorul sistemelor automate de transport monitorizeaza actiunile vehiculelor fara
pilot, corecteaza anumite erori depistate, daca este necesar.

Acest material a fost elaborat in cadrul proiectului ,, Incluziunea educationalda si socio-psihologica a copiilor de
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— ] TEMA 8: MA INFORMEZ DESPRE PROFESII DE AZI SI
.2+ +"| MAINE DIN DOMENIILE TEHNOLOGIA INFORMATIEI
&MV | ST VANZARI

r

IMPLICA-TE!

Sarcina 1: Ati avut pentru acasad sarcina sd desenati o comunitate a viitorului si sa plasati
desenele pe panoul de la primarie, casd de culturd sau 1n scoald. Ce ati observat in rezultatul
realizarii sarcinii? Cum au reactionat oamenii la aceste desene?

Sarcina 2: Discutati in perechi si identificati situatii in care solutia tehnologica a putut inlocui
Omul. Prezentati situatiile in grupul mare si, la final, formulati o concluzie.
Discutie dirijata:
- Ce profesii din domeniul TI cunoasteti?
- Ce profesii noi credeti ca vor apare in urmatorii 5-10 ani?
- In ultimul timp foarte multe persoane se ocupi de vanziri. Ce profesii din acest domeniu
cunoasteti si cum credeti vor aparea profesii noi in acest domeniu? Care vor fi ele?

0 "Inghetarea activitdtii” si debriefing:
A a‘ = e De ce este necesar sa discutam despre aceste perspective?
mlﬂ e L a ce v-ati gandit, ce idei v-au venit in minte in timpul discutiei? o
‘ i e Care din profesiile viitorului in domeniul IT credeti ca vi s-ar potrivi?

e Care din profesiile viitorului in domeniul vanzari credeti ca vi s-ar potrivi?

INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA INFORMATIA!

Studiu individual: Cititi textul si selectati din fiecare domeniu cite 1-2 profesii care vi se par
mai interesante si credeti ca vi s-ar potrivi.

Lucrul in grup: Discutati In grup si faceti o listd comuna cu profesii pentru grupul vostru.
Prezentati lista in grupul mare.
NB! Cadrul didactic completeaza o listd comuna cu profesii.

L o-eQe e "Inghetarea activitdtii” si debriefing:

ce-eq e Care din aceste domenii vi se pare mai interesant pentru o posibila cariera?
ml e (Ce profesii noi ati ales si de ce?

e Ce s-ar schimba in comunitatea voastra daca in ea ar activa oameni cu

asemenea profesii?

COMUNICA SI DECIDE!

Sarcina: Se va aplica tehnica Linia Valorii. Fiecare elev se va apropia de lista cu profesii si va
pune 3 bife (V) in drept cu 3, 2 sau toate trei bife la o singurd profesie din lista de la tabla fard a
explica de ce.

Cadrul didactic va numadra bifele pentru fiecare profesie si va face o prioretizare, numerotand
profesiile, in functie de numarul de bife acumulate (pe locul 1 profesia cu cea mai multe bife si pe
ultimul loc ce cu cele mai putine bife).

Sarcina: Discutati in grup rezultatele si formulati o concluzie comund, apoi prezentati-O
colegilor.

"Inghetarea activitdtii” si debriefing:

e (e ati aflat nou la aceasta activitate?

e De ce alte informatii ati mai avea nevoie pentru a alege o profesie din cele discutate astazi?
e De ce abilitati credeti ca ati avea nevoie pentru a dezvolta o carierd In aceste domenii?

Acest material a fost elaborat in cadrul proiectului ,, Incluziunea educationalda si socio-psihologica a copiilor de
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ACTIONEAZA!
Sarcina: 1dentificati o persoand care activeaza in unul din aceste domenii. Contactati-o si
realizati cu ea un interviu. O puteti face fata in fatd sau in format on-line, utilizand urmatoarele
intrebari:

- Care sunt sarcinile de baza a unei persoane care are aceasta profesie?
- Cum va-ti ales profesia data?

- Ce puteti spune despre mediul de lucru?

- Ce anume trebuie sa stii, sa faci daca ai ales profesia respectiva

- Unde poti obtine instruirea necesara?

- Ce perspective putem avea daca activam 1n acest domeniu?

- Ce vaplace si ce va deranjeaza lucrand in acest domeniu?

Pregatiti o informatie despre rezultatele acestui interviu si prezentati-o colegilor la sedinta
urmatoare.

NB! Daca este de acord puteti sd-i faceti o fotografie la locul de munca.
Anexa 1. Tehnologia informatiei si vinzari
Tehnologia informatiei

Computerul inlocuieste deja munca umana oriunde este posibil. De exemplu, odatd cu aparitia
aplicatiilor pentru apelarea unui taxi, nevoia de dispeceri a disparut. Si aplicatii precum Booking
si Airbnb inlocuiesc agentii de turism.

Cu toate acestea, procesele automate au limitele lor.
Acum, principalele directii din sectorul IT sunt invatarea
automata a retelelor neuronale care vor fi capabile sa
rezolve probleme complexe si crearea unui computer
cuantic pentru a accelera calculele volumetrice.

In lume, in cateva decenii, programarea va deveni o noua
abilitate obligatorie pentru toatd lumea, deoarece toate
domeniile functioneaza folosind software.

Tehnologia si informatica reprezintd domenii esentiale pentru dezvoltarea si cresterea economiet,
precum si pentru Tmbunatatirea calitatii vietii. Profesionistii din acest domeniu trebuie sa fie
creativi, sd aiba gandire analitica si sa se adapteze rapid la noile tendinte si tehnologii.

Profesiile viitorului in IT

e Specialistul in inteligenta artificiala si invatare automata se ocupd de dezvoltarea de
algoritmi si modele care permit masinilor sd invete si sa ia decizii bazate pe date. Aceste
tehnologii au aplicatii intr-0 varietate de domenii, precum medicina, finante, marketing si
transport.

e Specialistul in tehnologii blockchain va lucra pentru a permite Inregistrarea tranzactiilor si
a informatiilor intr-un mod imposibil de falsificat. Aceastd tehnologie are aplicatii in
domenii precum criptomonede, servicii financiare, logistica si securitate cibernetica.

e FExpertul in securitate cibernetica se ocupa de protectia sistemelor informatice, a retelelor
si a datelor impotriva amenintarilor cibernetice, precum atacurile informatice, furtul de

e Inginerul software se ocupa de proiectarea, dezvoltarea, testarea si intretinerea de
aplicatii si sisteme software. Acestia lucreaza intr-0 varietate de industrii, precum
tehnologia informatiei, telecomunicatii, jocuri video si servicii financiare.

® Dezvoltatorul de realitate virtuala §i augmentata se ocupa de crearea de experiente si
aplicatii imersive utilizand diferite tehnologii. Aceste tehnologii au aplicatii in domenii
precum educatie, divertisment, sdnatate si marketing.
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e Specialistul in big data si analiza de date se ocupa de colectarea, procesarea, analiza si
interpretarea unor volume mari de date, pentru a extrage informatii valoroase si a lua decizii
informate. Aceasta meserie are aplicatii intr-0 varietate de domenii, precum marketing,
finante, sanatate si cercetare.

e Programatorul de calculatoare cuantice creeaza limbaje de programare cuantica, algoritmi
si software final.

® Designerul de interfete creeaza interfete usor de inteles si usor de utilizat pentru
echipamente, tehnologie, software.

e Evanghelistul IT sau Predicatorul IT interactioneaza cu utilizatorii finali ai produselor IT
si promoveaza noi solutii pentru grupurile care au o minte conservatoare fatd de
tehnologiile avansate. El ii invatd pe oameni sa foloseasca noi programe si servicii pentru
a reduce decalajul digital in randul populatiei.

e Avocatul de retea este specialistul care asigura protectia drepturilor utilizatorilor pe Web.

Vanzari

Oamenii care stiu sa vanda vor fi intotdeauna apreciati.
chiar daca deja se automatizeaza vanzarile, liderii de
afaceri inteleg cd robotii pot facilita procesul de
comunicare, dar nu pot vinde. Acest lucru este valabil
mai ales pentru bunurile si serviciile complexe care nu
apartin sortimentului alimentar necesar.

Prin urmare, dacd aveti o abilitate de vanzari, veti fi
solicitat in multe industrii. In ciuda provocarilor
cauzate de pandemie, in medie venitul si bogatia
globala sunt 1n crestere, ceea ce Inseamna ca cererea de bunuri si servicii care imbunatatesc
nivelul de trai va creste.

Profesiile viitorului in vanzari:

e Managerul pentru relatii cu clientii, Specialist care se ocupa de promovarea si vanzarea
in mod proactiv a produselor si serviciilor, gestiunea relatiilor cu clientii existenti si
atragerea de clienti noi.

e Marketologul sau specialistul in marketing ajuta
companiile si brand-urile sa-si inteleaga clientii si
nevoile lor prin analiza datelor de marketing la nivel
local, regional, national.

e Supervisorul este un specialist care se ocupa de
supravegherea activitatii fiecarui angajat pentru a
aduce calitatea serviciilor la perfectiune.

e Merchandiserul visual este un specialist responsabil
de proiectarea spatiilor comerciale.

MARKETING

Acest material a fost elaborat in cadrul proiectului ,, Incluziunea educationalda si socio-psihologica a copiilor de
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0 TEMA 9: MA INFORMEZ DESPRE PROFESII DE AZI SI

< o-en MAINE DIN DOMENIILE SPORT SI AGRICULTURA
G ’

IMPLICA-TE!

Sarcina 1: Ati avut sarcina de a identifica o persoana care activeaza in unul din domeniile
tehnologii si vanzari si a realiza cu ea un interviu. Prezentati rezultatele acestui interviu.

Discutie dirijata:
- Cam care este procentul de persoane din comunitate sau tard care se ocupa cu
agricultura?
- Cum credeti, de ce?
- Ce profesii din domeniul agricultura cunoasteti?
- Cine din voi ar dori sa dezvolte o cariera in acest domeniu?
- Care este procentul de persoane din comunitate sau tara care se ocupa cu sportul?
- Cum credeti, de ce?
- Credeti ca sportul este o profesie. Argumentati decizia.
- Ce profesii din domeniul agriculturd cunoasteti?

" Inghetarea activitatii” si debriefing:

Qg e Cum v-ati simtit in timpul discutiei?
£ e 28 % e Ce idei v-au venit in minte?
e In care din aceste domenii ati dori sa activati si de ce?

INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA INFORMATIA!
Sarcina: Cititi textul si realizati In grup o diagrama in care sa prezentati lucruri specifice si pe
mijloc lucruri comune intre profesiile din aceste domenii. De aplicat Tehnica Diagrama Venn.

Specific Specific
domeniului domeniului
SPORT AGRICULTURA

"Inghetarea activitdtii” si debriefing:
Qe e Ce ati descoperit despre profesiile din aceste domenii?
%iw e Ce profesii ale viitorului v-au placut cel mai mult?
ot . e Care din ele ar putea fi pentru voi o perspectiva de cariera in comunitate?

COMUNICA SI DECIDE!
Sarcina: Elevii sunt repartizati in grupuri. O parte din grupuri vor desena ”O comunitate
sportiva” si celelalte O comunitate agricola”. Elevii vor prezenta desenele.

"Inghetarea activitdtii” si debriefing:

e Ce ati invatat? Cu ce dificultati v-ati confruntat?

e De ce alte informatii ati mai avea nevoie?

e (e resurse existd in comunitate pentru dezvoltarea sportului si a agriculturii?

Acest material a fost elaborat in cadrul proiectului ,,Incluziunea educationala si socio-psihologica a copiilor de
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ACTIONEAZA!
Sarcina: ldentifica institutii unde poti obtine o profesie in aceste domenii i pregiteste o
prezentare PPT despre una din ele.

Anexa 1. Sport si agricultura
Sport

Realizarile sportive au fost intotdeauna una dintre
modalitatile de a arata prestigiul tarii. Odata cu aparitia
noilor tehnologii, pregatirea fizica a devenit o chestiune
de stricta respectare a recomandarilor, dar in sportul
profesionist este importantd si starea psihologicd a
sportivului. Cel mai probabil, in viitor, campionii vor fi
pregatiti incd din copildrie, asa ca este important sa se
creeze o echipd de profesionisti in fazele initiale de
pregatire care sa-l supravegheze pe sportiv de la primii
pasi pana la finalizarea cu succes a carierei.

In ceea ce priveste sportul amator, antrenamentul online nu face decét si ia amploare in acest
domeniu. De-a lungul timpului se vor stabili normele de lucru a trainerului cu oamenii online,
precum nivelul adecvat de calificare si control asupra tehnicii de executie in siguranta.

Profesiile viitorului in sport

® Analistul caii de viata a unui sportiv profesionist este un specialist care stie sd lucreze cu
date mari In domeniul geneticii, medicinei, psihologiei si este capabil sa facd o predictie
despre o predispozitie la un anumit sport pe baza datelor despre un copil.

e Data-trainerul este un antrenor care, pe baza analizei datelor in continud schimbare despre
sportiv, va crea un program optim de antrenament si un plan de nutritie.

o Consultantul in cariera a sportivilor este un educator-psiholog al scolilor sportive care
ajutd la intelegerea rolului unei cariere sportive in viatd si la determinarea planurilor de
viitor dupa finalizarea acesteia.

e Trainerul online realizeaza un plan de instruire si le desfasoara online, tinand cont de
obiectivele si capacitatile clientului. Demonstreaza tehnica efectuarii exercitiilor.

e Trainerul pentru clientii adulti monitorizeaza sanatatea fizicad si pregateste clientii pentru
evenimente sportive.

Agricultura

Potrivit sociologilor, populatia lumii va creste cu 1,7 miliarde pana in 2050. Cu cat populatia este
mai mare, cu atat trebuie sa fie produse mai multe alimente. In domeniul agriculturii, exista multe
probleme nerezolvate: pierderea recoltelor din cauza insectelor, dezastre naturale, secete, precum

- |

si epuizarea solurilor fertile.

Acum este necesar sa se pregateasca specialisti care sa fie
capabili sd gandeascd global si sd inventeze solutii
sistemice in producerea si conservarea unei cantitati
suficiente de recolta.

In acest moment, sectorul agricol se indreapti citre
automatizarea proceselor: depozitare si logistica
automate, echipamente de recoltare fara echipaj, sisteme
1ntehgente de irigare si multe altele. Aceste sisteme au nevoie de lucratori pentru a functiona.

Profesiile viitorului in agriculturd
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migranti”, faza 2, implementat de Fundatia pentru Dezvoltare cu suportul financiar al Fundatiei pentru Copii Pestalozzi



® Biotehnologul in agricultura se concentreaza pe aplicarea principiilor stiintifice si
tehnologiilor avansate in domeniul agricol, pentru a imbunatati productia de alimente,
eficienta si sustenabilitatea. Acestia lucreaza in domenii precum biotehnologia, ingineria
genetica si agricultura de precizie pentru a dezvolta soiuri de plante rezistente la boli,
ddunatori si conditii climatice extreme.

e Agronomul economist monitorizeaza eficienta economica a intreprinderilor, analizeaza
nevoile pietei.
Operatorul de utilaje agricole controleaza drone si roboti, monitorizeaza senzorii.
Agronomul OMG (organisme modificate genetic) introduce realizarile biotehnologiei in
agricultura, creeaza culturi cu proprietatile necesare pietei.

e Agro-ciberneticianul introduce sisteme automatizate in agricultura.

Acest material a fost elaborat in cadrul proiectului ,, Incluziunea educationalda si socio-psihologica a copiilor de
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TEMA 10: MA INFORMEZ DESPRE PROFESII DE AZI SI MAINE DIN
DOMENIUL INGINERIE SI MATERIALE AVANSATE

IMPLICA-TE!

Sarcina 1: Ati avut pentru acasa sarcina de a identifica institutii unde poti obtine o profesie in
domeniile agricultura si/sau sport si sa pregatiti o prezentare PPT despre una din ele. Cine ar vrea
sa prezinte intregului grup institutia

Sarcina 2: Raspundeti la urmatoarele intrebari:

- Ce profesii ingineresti cunoasteti?
- Ce meserii din aceste domenii cunoasteti?

- Ce profesii credeti ca vor fi in viitor in aceste domenii?
Se aplica o discutie frontala.

"Inghetarea activitdtii” si debriefing:

R AR e Dc ce este necesar sa aflam mai multe informatii despre profesiile
%i% ingineresti?

e (e profesii noi ati descoperit?

e Care din ele pot fi numite profesii ale viitorului?

INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA INFORMATIA!
Lucrul in grup: Faceti cunostinta cu informatia si plasati-o pe un poster intr-o schema.
Prezentati schema colegilor.

"Inghetarea activitdtii” si debriefing:
e AR e (e profesii noi ati descoperit?
‘%\ﬁlﬁﬁ?’ e Care din ele ar fi potrivita pentru tine si de ce?
e C(Care din ele ar fi utila pentru comunitatea ta si de ce?

COMUNICA SI DECIDE!
Activitate in grupuri: Desenati in grup un inginer al viitorului. Prezentati in grupul mare
desenele.

Interventia cadrului didactic: In concluzie, pe masuri ce tehnologia, cercetarea si nevoile societitii
continud sa evolueze, noi profesii si domenii de activitate apar pentru a raspunde acestor provocari
s1 oportunitdti. Profesii in domenii precum inteligenta artificiala, biotehnologie, sdnatate, mediu si
sustenabilitate, etc. vor avea un impact semnificativ asupra viitorului fortei de munca si a societatii
in ansamblu. Ca sd fii pregdtit pentru aceste profesii de viitor, este esential sd investesti in
dezvoltarea abilitatilor si competentelor relevante si sa te mentii informat si flexibil in fata
schimbarilor de pe piata muncii. Indiferent de domeniul in care alegi sa activezi, o cariera intr-
unul dintre aceste domenii inovatoare poate oferi satisfactie personala si profesionald, precum si
contributii semnificative la imbunatatirea vietii si a mediului inconjurator.

"Inghetarea activitdtii” si debriefing:

o 0:eQe oo e Ce ati invatat? Cu ce dificultati v-ati confruntat?
% i;&‘/ e (e ai Invatat despre lumea profesiilor?
e Ce profesie sau domeniu te-a impresionat cel mai mult? De ce?
e Ce adevenit important acum pentru tine?
ACTIONEAZA!

Sarcina: Discutati cu un inginer din comunitate si notati cele mai valoroase idei despre
aceasta profesie.
Anexa 1. Inginerie si materiale avansate

Inginerie si materiale avansate
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In era tehnologiei si inovatiei, ingineria si materialele avansate joaca un rol crucial in dezvoltarea
si progresul societatii. Aceastd macro-categorie cuprinde meserii care se concentreaza pe
explorarea si aplicarea tehnologiilor emergente, precum biotehnologia, robotica, nanotehnologie
si materiale avansate, pentru a crea solutii inovatoare si a imbunatati calitatea vietii.

Profesionistii din aceste domenii lucreaza intr-un mediu 1n continua schimbare, care le cere sa fie
flexibili si sd se adapteze rapid la noile provocari si oportunitdti. Aceste meserii contribuie la
dezvoltarea de produse si tehnologii care pot revolutiona industrii intregi, precum sanatate,
transport, energie, mediu, si pot avea un impact semnificativ asupra sustenabilitatii si eficientei
globale.

Profesiile viitorului in inginerie si materiale avansate

e [Inginerul in biotehnologie si genomica se ocupa de studierea si manipularea organismelor
vii si a proceselor biologice pentru a dezvolta produse, tehnologii si terapii noi. Aceasta
meserie este esentiala pentru dezvoltarea de
medicamente, tratamente personalizate,
terapii genetice si agricultura sustenabila.

e [nginerul in robotica si automatizare Se
concentreaza pe proiectarea, constructia si
implementarea de sisteme robotice si solutii de
automatizare pentru a Tmbundtdti eficienta
proceselor industriale si a facilita activitatile
umane. Aceasta meserie implicd cunostinte de
mecanica, electronicd, informatica si control.

e Designerul de produse sustenabile se concentreaza pe crearea de produse si solutii
inovatoare care respectd principiile dezvoltarii durabile si au un impact minim asupra
mediului. Acestia pot lucra in domenii precum ambalaje ecologice, design de mobilitate
durabild sau materiale biodegradabile.

e Cercetatorul de nanotehnologie se ocupa de studiul si manipularea materiei la scara
nanometri cd, cu aplicatii in domenii precum medicind, electronica, energie si materiale.
Aceastd meserie necesitd cunostinte solide de chimie, fizicd si inginerie.

e Arhitectul de sisteme smart city se ocupa de planificarea si integrarea tehnologiilor digitale
si a infrastructurilor inteligente in orase pentru a imbunatati calitatea vietii, eficienta
resurselor si durabilitatea. Aceastd meserie implicd colaborarea cu experti in domenii
precum transport, energie, comunicatii si managementul deseurilor.

e Inginerul de materiale avansate se ocupa de dezvoltarea, procesarea si aplicarea de
materiale noi sau Tmbundtdtite pentru a crea produse si solutii inovatoare in industrii
precum aeronautica, automobile, energie si electronice. Aceastd meserie necesitd
cunostinte de chimie, fizica, mecanicd si inginerie.

Concluzii finale
Realitatile si experienta acumulata ne demonstreaza ca pentru un succes in carierd e nevoie si de

din aceste abilitati cum ar fi:

« Orientare spre client

 Gandire sistemica

 Gandire critica

/ Capacitatea de a fi creativ

« Managementul atentiei

« Gandire ecologici

« Programarea solutiilor IT

«/ Capacitatea de a lucra cu oamenii
 Sanitate mintald

« Inteligentd emotionali etc.
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TEMA 11: AUTOCUNOASTEREA — UN PAS SIGUR SPRE O CARIERA
DE SUCCES

IMPLICA-TE!

Exercitiul "Cum ma vad eu si cum ma vad altii”. Se constituie grupuri de cate 4 persoane.
Fiecare primeste 4 cartonase pe care va reprezenta printr-un simbol fiecare membru al grupului,
inclusiv pe sine. Pentru a-si contura propria imagine toti membrii grupului vor colecta
cartonasele cu simbolurile care-i reprezintd si vor pune intrebari colegilor in legaturd cu
simbolurile respective. Fiecare va nota pe o foaie pe o coloana ceea ce a aflat nou despre sine si
ar dori sa mentina sau sa dezvolte si pe altd coloana ceea ce ar dori sa schimbe. Va avea loc in
cadrul grupului o discutie in care fiecare va mentiona ceea ce a aflat nou despre sine de la colegi,
ce i-a facut placere ca a aflat si ce nu i-a facut placere, ce ar vrea si afle colegii despre sine.

Lucrul in grup: Elevii sunt impartiti In 6 grupuri sau perechi (depinde de numarul lor).
Fiecare grup sau pereche primeste o imagine.

Sarcina: Discutati in grupuri sau In perechi cum puteti interpreta ce vedeti in imagine.

Elevii prezinta imaginea analizata si interpretarile lor. Imaginile se afiseaza la tabla. La final
elevii fac concluzii.
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o " [nghetarea activitdtii” si debriefing:
870 o e e Ce vedem, de obicei, cand ne uitdm in oglinda?
‘ "-i“ﬁ/ e Cum credeti, de ce vedem lucruri diferite?
' °
[ ]

Ce ati aflat nou despre voi?
Ce ati prefera sa vedeti mai des in oglinda?

INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA INFORMATIA!

Mini prezentare: “Ceea ce se afla in urma noastra si ceea ce se afla inaintea noastra sunt lucruri
marunte in comparatie cu ceea ce se afla in interiorul nostru.* Ralph Waldo Emerson

Autocunoasterea este una dintre cele mai complexe si dificile forme ale cunoasterii umane. Aceasta
pentru ca ea se refera la realitatea psihica pe care, spre deosebire de realitatea fizica, materiala, este
mai greu si o percepem, si o analizim. In al doilea rind, asa cum o spune si cuvantul,
“autocunoastere”, ea presupune ca obiectul analizei si aprecierii este insusi subiectul care face acest
demers investigativ. Un alt motiv care Ingreuneaza autocunoastere este acela ca nu exista strategii
, elaborate si standardizate care sa asigure precizia autocunoasterii.

Imaginea de sine este reprezentarea pe care o are un individ in raport cu propria persoana. Ea se
formeaza in timp pe baza autocunoasterii in contextul interactiunii cu ceilalti ingloband cunostinte
despre abilitatile proprii despre valori, convingeri, trasaturile de personalitate.

Studiu individual: Cititi individual textul din Anexa 12.
Lucrul in grup: Discutati despre cele citite si prezentati informatia intr-o schema sau desen.
Activitate frontala: Prezentarea schemelor, desenelor, discutii.

"Inghetarea activitdtii” si debriefing:
N P e De ce este necesar sa aflam mai multe informatii despre profesii?
c - Tlé/ e Ce profesii noi ati descoperit?
e Care din ele pot fi numite profesii ale viitorului?

°

COMUNICA SI DECIDE!
Exercitiu: “Eul Puzzle” - un exercitiu prin care elevii se vor reconstitui ca identitate prin

ultimele reusite si ceea ce doresc sa schimbe Ia ei.

Materiale necesare: hartie colorata, foarfece, lipici, cartonase albe, creioane colorate/Durata: 40
min.

Scenariul activitatii: Se vor crea grupuri de cate cinci persoane care vor primi cate un saculet cu
“resurse personale” din diferite hartii colorate (cu marimi, forme variate) si foarfece. Fiecare
membru al grupului isi va construi “Eul Puzzle”. Acesta poate lua diferite forme, in functie de
identitatea sa. Pe fiecare element puzzle, participantul are ca sarcina sa scrie calitatile si defectele,
abilitatile (“ce stiu eu sa fac cel mai bine”), pasiunile, ce vor sa schimbe la ei si ultimele reusite.
“Eul-Puzzle” va fi lipit pe un carton, va fi prezentat in grupul mare si analizat. La sfarsitul
activitatii, vor fi afisate “constructiile” pentru o cunoastere in grup.

" Inghetarea activitdtii” si debriefing:

T A e Ce ati invatat? Cu ce dificultati v-ati confruntat?
G- “w#/ e De ce alte informatii ati mai avea nevoie?
e Ce resurse existd in comunitate si ce ati putea face pentru prosperarea ei?
ACTIONEAZA!

Chestionar de evaluare si autoevaluare a imaginii de sine.

Instructaj: Citeste cu atentie enunturile de mai jos si raspunde facand un- X — in rubrica
corespunzatoare tie din foaia de raspuns.
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Nr Afirmatii Da Nu
1 Cred cd sunt un om de valoare sau cel sunt putin la fel ca

altii

Cred ca am cateva calitati remarcabile

In general inclin sa cred ci nu sunt realizat

Pot sa fac lucruri pe care le fac majoritatea copiilor

Cred ca am prea multe defecte

Am o atitudine pozitiva fata de mine

In general sunt multumit de mine

As vrea sd am mai mult respect fata de mine

O© 00 N o o b DN

Din cand in cand am impresia ca sunt inutil

(BN
o

Uneori cred ¢ nu sunt bun de nimic

Interpretare:

La intrebarile 1, 2, 4, 6, 7 pentru raspunsul DA se acorda cate 1 punct.

La intrebarile 3, 5, 8, 9, 10 pentru raspunsul NU se acorda cate 1 punct.

Raspunsul intrebirile cu numirul Total puncte acumulate
DA 1,2,4,6,7
NU 3,5,8,9,10

Total puncte acumulate

Interpretarea rezultatelor:
e Daca totalul este mai mic de 7, inseamna cd acea persoand exprima o atitudine
negativa fatd de sine
e Daca totalul este intre 7 s1 10 elevul are o stima de sine pozitiva

Anexa 1. Autocunoasterea

Punctul de plecare pentru deciziile de cariera este autocunoasterea. Multi sunt influentati
de circumstantele inconjuratoare, de parinti si colegi.

Prin urmare autocunoasterea este importanta in momentul in care doriti sa intelegeti tipul
de activitati si de carierd, care va va oferi nivelul de satisfactie in muncd pe care vi-1 doriti.
Activitatile trebuie sa ia in considerare calitatile personale, aspectele care va intereseaza, precum
si lucrurile la care va pricepeti, atat in scoald, cat si in activitatile si hobby-urile din timpul liber.
Este la fel de important sd constientizati ca sunteti unici si cd este absolut normal ca tipul de
activitate care se potriveste prietenilor sa nu fie potrivit pentru voi. Pentru a intelege acest lucru
sunt binevenite reflectiile si analiza experientelor, precum si dezvoltarea increderii in propriile
abilitati.

Pentru reusita in carierd sunt foarte importante 3 aspecte:

1. Constientizarea abilitatilor, aptitudinilor. O persoand are abilitdti, aptitudini intr-un
domeniu daca are posibilitatea de a obtine performante superioare in acel domeniu. Trebuie
sd stim ce abilitati, aptitudini avem §i in ce domenii avem cele mai mari sanse de succes.
Abilitatile, aptitudinile fac parte dintre punctele noastre tari. Ele pot fi cunoscute In primul
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rand prin autoobservarea performantelor noastre. Putem considera ca avem abilitati, aptitudini
pentru un domeniu daca reusim sd ne insusim cu usurina cunostintele si sa ne formam mai
repede deprinderile specifice, daca obtinem rezultate mai bune, daca putem si ne place sa ne
implicam 1n activitatea respectiva un timp mai indelungat, fara sa obosim.

2. Congstientizarea intereselor. Interesele reprezinta preferintele unei persoane pentru anumite
domenii de cunostinte sau de activitate si au un rol esential 1n luarea deciziilor privind cariera.
O cale pentru a descoperi interesele este de a reflecta la alegerile noastre anterioare: in ce
activitagi ne-am implicat, in ce domenii am lucrat ca voluntari, ce cursuri optionale /
facultative am frecventat?

3. Constientizarea valorilor. Valorile reprezinta convingerile voastre referitor la ceea ce este
important in viatd, in relatiile interpersonale si iIn munca. Fiecare om isi elaboreaza pe
parcursul vietii un sistem de valori care 1i ghideaza optiunile, inclusiv pe cele referitoare la
cariera. Exemple de valori sunt: familia, sanatatea, securitatea, banii, puterea etc. Valorile
legate de munca se pot referi la mediul de munca, relatiile de munca, continutul muncii sau la
muncad in general.
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TEMA 12: IDENTIFIC DOMENII PROFESIONALE iN CARE AS PUTEA
SA-MI PROIECTEZ CARIERA

IMPLICA-TE!

Discutie dirijata. Sarcina: Am discutat si am analizat diferite profesii, ocupatii actuale si de
viitor, am realizat exercitii pentru a ne cunoaste mai bine. Acum, va rog sd va ganditi fiecare si
sd notati In caiete, ce profesii, ocupatii credeti ca vi se potrivesc cel mai bine si de ce?

Discutati cu colegul, colega de alaturi si aflati parerea lui/ei despre aceasta.

"Inghetarea activitdtii” si debriefing:
. e Ce profesii ati notat si de ce?
£ 22 “ﬁ/ e Care dintre cele mentionate sunt profesii ale viitorului?
n e Cum ati reactionat la parerile colegilor/colegelor?

INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA INFORMATIA!

Activitate individuala: Realizati individual testul din Anexa 1 si faceti o lista cu profesii care
Vi se potrivesc.

Activitate in perechi: Discutati cu colegul/colega de aldturi si impartdsiti impresii despre
rezultate.

Activitate frontala: Elaborati 5-6 intrebari pentru un interviu cu un specialist Tn domeniul ales.

"Inghetarea activitdtii” si debriefing:
: o S e Care din profesiile, ocupatiile la care v-ati gandit initial vi se potrivesc?
s o-eqn e Ce profesii noi potrivite ati descoperit?

M/#’ e Ce veti face in continuare?

ACTIONEAZA!

Sarcina: 1dentificati un specialist care activeaza intr-un domeniu profesional care va place la
moment, discutati cu el, realizati un interviu si notati impresiile, observarile.

Anexa 1. Test de afinitate profesionala

Inainte de a incepe, ganditi-va putin la diferentele dintre atitudinile indicate de introducerea
fiecarei afirmatii de tipul: mi-ar place, as dori, ma intereseazd, ma simt in stare €tc.

Incercuiti cifra 1 cand afirmatia nu este adevirata pentru voi si alegeti o alta cifrd cand gradul
de corespondenta este mai mare, incercuind 6 cand va caracterizeaza suta la suta.

Pentru domeniile despre care nu stiti nimic limitati-va a bifa indicele IT (daca totusi simtiti ca
argumentul v-ar putea interesa, documentati-va bine si puteti apoi face testul inca o data).

Aceasta este profesia, meseria care imi place

1. Mi-ar place sa organizez si sa optimizez fluxurile tehnologice 1..2.3.4.5.6
2. Mi-ar place sa proiectez si sa construiesc masini / mecanisme 1.2.3.4.5.6
3. Vreau sa mesteresc, sa pot ardta ce pot face cu mainile mele 1.2.3.4.5.6
4. Mi-ar place sa planific strategia unor campanii publicitare 1.2.3..4.5..6
5. Ma intereseaza mult particulele chimice din care e facuta materia  1...2...3..4...5...6
6. Deja ma descurc in problemele legale si de impozitare, asa cad mi-ar

place sa ajut cu aceasta pe altii 1.2.3.4.5.6
7. Mi-ar place sa traduc si sa elaborez documente in limbi straine 1..2..3..4.5...6
8. Imi place sa construiesc aparate de radio 1..2..3..4..5...6
9. Ma intereseaza politica si stiintele sociale 1.2.3.4.5.6
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10. Imi place sa lucrez cu computerul 1..2..3..4.5...6
11. Imi face placere sa dau sfaturi celor care fac cumparaturi 1..2..3..4.5...6
12. Ma intereseaza problemele privind protectia mediului 1.2.3.4.5.6
13. Mi-ar place sa lucrez in agricultura sau silvicultura 1..2..3..4..5...6
14. Mi-ar place sa lucrez ca jurnalist sau sa culeg informatii 1..2.3.4.5.6
15. Imi face plicere si montez masini sau aparatura tehnica 1..2..3..4.5...6
16. Mi-ar place sa creez si sa experimentez programe de softuri 1..2..3..4..5...6
17. Mi-ar place sa pot reprezenta interesele tarii mele in strainatate 1..2..3..4.5...6
18. M-ar interesa sa lucrez cu cei nevoiasi sau cu handicap 1..2.3.4.5.6
19. Ma pricep la mestesugarit si-mi place sa-mi construiesc singur

lucrurile necesare 1..2.3.4.5..6
20. Stiu ca pot face diverse calcule tehnice fara dificultate 1..2..3..4..5...6

21. Mi-ar place sa ii ajut din punct de vedere medical pe cei bolnavi 1..2..3..4..5...6
22. Mi-ar place sa prelucrez metale 1..2.3.4.5.6
23. Ma intereseaza elaborarea si distribuirea de prospecte 1..2..3..4..5...6
24. Mi-ar place sa invat limbi straine si sa lucrez cu ele 1..2.3.4.5.6
25. Mi-ar place sa construiesc case sau poduri 1..2.3..4..5...6
26. Mi-ar place sa vand altora tot felul de lucruri 1..2..3..4..5...6
27. Imi face placere s ordonez si s arhivez sistematic tot felul de date 1...2...3...4...5...6
28. Mi-ar place sa calculez felurite caracteristici ale curentului electric  1...2...3...4...5...6
29. Mi-ar place sa calculez costuri planificate si alte date financiare 1..2.3..4..5...6
30. Imi este usor sa realizez ori sa interpretez imagini sau forme artistice 1...2...3...4...5...6
31. Imi face plicere si lucrez experimental cu substante chimice 1..2.3..4..5...6
32. Imi face placere si fac tot felul de masuritori si si le analizez

rezultatele interpretandu-le 1.2..3..4..5..6
33. Cred ca cercetarea corelatiilor dintre fenomenele stiintifice este o

activitate importanta 1.2.3.4.5.6
34. Mi-ar place o profesie legata de protectia mediului 1..2.3.4.5.6
35. Mi-ar place s desenez proiecte 1.2.3.4.5.6
36. Ma preocupa in special fenomenul literar 1..2.3.4.5.6
37. Mi se pare important sa stiu care sunt perspectivele societatii noastre 1...2...3...4...5...6
38. Mi-ar place sa lucrez in mod stiintific 1..2..3..4.5...6
39. Mi-ar place sa acord consultanta in probleme financiare sau bancare 1...2...3...4...5...6
40. Mi-ar place sa elaborez scheme electrotehnice 1..2.3.4.5.6
41. Mi-ar place sa elaborez propriile planuri de constructie 1.2.3..4.5..6
42. Mi-ar place sa imi construiesc singur diverse aparate electrice 1.2.3.4.5.6
43. Mi-ar place sa lucrez la o centrala electrica 1..2..3.4.5.6
44. Mi-ar place sa asamblez si sa verific linii de productie 1.2.3.4.5.6
45. Mi-ar place sa lucrez in educatia adultilor 1..2.3.4.5.6
46. Mi-ar place sa 1i ajut si sa i ingrijesc pe cei cu cerinte educationale

47. speciale 1..2..3.4.5.6
48. Mi-ar place sa lucrez in sticla ori ceramica 1..2..3.4.5.6
49. Mi-ar place sa lucrez cu culori proaspete pentru decoratii interioare  1...2...3...4...5...6
50. Pentru mine cercetarea relatiilor interumane este importanta 1.2.3..4.5..6
51. Ma vad perfect ca instructor de fitness sau de recuperare fizica 1.2.3.4.5.6
52. Mi-ar place sa ii educ pe cei mici 1.2..3..4..5..6
53. Ma vad perfect ca autor de carti ori publicist 1..2..3..4.5...6
54. Ma intereseaza problemele filozofice 1..2..3..4..5...6
55. Mi-ar place sa conduc campanii de publicitate comerciala 1..2..3..4.5...6
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56. Mi-ar place sa pot oferi consultanta juridica 1..2..3..4.5...6
57. Ma simt capabil sa elaborez formulare si sa le verific 1..2..3..4.5...6
58. Mai intereseaza mult studierea relatiilor interumane 1.2.3.4.5.6
59. Ma atrag operele de arta - vechi sau contemporane 1..2..3..4..5..6
60. Mi-ar place sa pot ajuta omenirea 1..2..3.4.5.6
61. Mi-ar face placere sa construiesc case sau strazi 1..2..3..4.5...6
62. Mi-ar place sa traduc texte din limbi strdine 1..2..3..4..5...6
63. Mi-ar place sa tiparesc Jurnale 1..2..3..4.5...6
64. Mi-ar place sa explic altora avantajele unor anumite produse 1..2..3..4..5...6
65. Mi-ar place sa 1i ingrijesc pe cei batrani si suferinzi 1..2..3..4..5...6
66. Mi-ar place sa il ajut pe altii in rezolvarea problemelor zilnice

1..2..3..4.5..6
67. Mi-ar place sa construiesc nave 1..2..3..4..5...6
68. M-au interesat din totdeauna diferitele sisteme politice 1..2..3..4..5..6
69. Mi-ar place sa elaborez softuri sau tehnici de hard 1..2.3..4..5...6
70. Cel mal mult mi-ar place sa dau consultanta de taxe si impozite 1.2..3..4..5..6
71. Mi-ar place mult s@ lupt impotriva bolilor si sa le cercetez 1..2.3.4.5.6
72. Stiu ca pot calcula cu succes preturi si diverse oferte 1..2..3..4..5..6
73. Mi-ar place mult s am de-a face cu actiuni si alte efecte bursiere 1..2.3..4..5...6
74. Mi-ar place mult sa lucrez cu padurea, sa plantez arbori si sa pot
reface zonele despadurite 1..2..3..4..5...6
75. Mi-ar place mult sa pot proiecta drumuri si parcari care sa se
armonizeze cu mediul fara a-i dauna 1..2..3..4..5...6
76. Mi-ar place mult sa lucrez cu cel tineri 1..2..3.4.5.6
77. Mi-ar place mult sa pot elabora aspectul exterior al cladirilor 1.2.3.4.5.6
78. Ma intereseaza mult desenul animat si efectele speciale 1..2.3..4.5.6
79. Ma intereseaza sportul profesionist 1..2.3.4.5.6
80. Vreau sa lucrez in vanzari 1..2..3..4.5...6
81. Ma intereseaza in primul rand activitatea diplomatica 1.2.3..4.5..6

Evaluarea afinitatilor profesionale pe diverse domenii de activitate

1. Mi-ar place sa fiu: ,,Chimist, sa lucrez intr-un laborator"

3 31 32 33 63 76 Total

Total (punctaj maxim 24 - 36 p.)

A fi chimist poate Tnsemna multe lucruri.

Existd un numar de domenii strans inrudite. Avem o chimie a agriculturii, una a produselor
farmaceutice, alta a produselor alimentare, mai nou avem o ecochimie si o thalasso-chimie (chimia
marilor si oceanelor - de la grecescul ,,thalassa" = mare, ocean); toate fac parte din aceeasi familie.

Cu pregatire suplimentara sau superioara puteti decide sa deveniti chimist, inginer chimist sau
proiectant chimist.

ege vy

numai de la o intreprindere la alta, dar chiar si in cadrul aceluiasi Institut sau intreprindere.
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2. Mi-ar place sa fiu: ,,Arhitect"
25 29 35 41 48 60 Total

Total (punctaj maxim 24 - 36 p.)

Arhitectura presupune planificarea, proiectarea §i executarea (sau construirea) cladirilor
publice, sociale sau industriale, a constructiilor suspendate, subterane sau plutitoare, a drumurilor
si podurilor, cit si demolarea tuturor acestora. Aceste activitati trebuie desfasurate cu respectarea
unor bine determinate conditii tehnice, de constructie, economice, sociologice, ecologice si legal-

juridice (de drept).

Arhitectii si inginerii constructori au o pregatire asemanatoare in multe privinte, dar in special
in domeniul calculelor matematice si statistice, in cel al elaborarii si intelegerii planurilor si
etapelor de executie precum si in cel al conducerii (managementului) unor asemenea lucrari,
antreprize sau birouri."

3. Mi-ar place si fiu: ,,Informatician - Specialist in Cibernetica"

1 10 16 20 27 68 Total

Total (punctaj maxim 24 - 36 p.)

Informatica se ocupa in general cu procesarea informatiilor, datelor, textelor si imaginilor. Ea
cerceteaza esenta procedurilor de procesare prin aplicarea de modele si de abstractiuni.

Pentru studierea informaticii de mare ajutor sunt inclinarea spre analiza si cunostinte temeinice
despre metodele de programare cele mai performante, ca si cele de matematica, logica si teoria
informaticii.

Cei cu aptitudinile compatibile acestui domeniu vor putea deveni ingineri informaticieni numai
dupa acumularea unui serios bagaj de cunostinte despre arhitectura calculatoarelor si a retelelor de
calculatoare, precum s§i asupra tuturor terminalelor posibile. O specializare superioard poate fi
obtinutd prin aprofundarea aspectelor ridicate de domeniile de utilizare a calculatoarelor si de
problemele de utilizare a acestora in practica viitorului.

4. Mi-ar place s fiu: ,,Constructor de Masini”
2 15 20 22 44 66 Total

Total (punctaj maxim 24 - 36 p.)

Inginerii din domeniul constructiilor de masini proiecteazd si se implicd in constructia
instalatiilor tehnice, a maginilor, aparatelor si utilajelor, a liniilor de productie si procesare
dezvoltandu-le pana la obtinerea solutiei optime.

Constructorii de masini 1si sprijina activitatea nu numai pe cunostintele tehnice si pe o solida
instruire in stiintele naturale, dar si pe propria creativitate si inventivitate. Obiectul preocuparilor
lor pot fi instalatiile de incalzire, racire sau conditionare, masinile unelte, instrumentele de
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productie, automatele, robotii industriali, materialele rulante, mecanismele de ceasornic, masinile
de calculat si imprimat, aparatele si instrumentele de tot felul.

5.Mi-ar place sa fiu: ,,Artist, Mestesugar”
3 19 22 30 47 58 Total

Total (punctaj maxim 24 - 36 p.)

Mestesugarii planifica, schiteaza, supravegheaza, construiesc, asambleaza si repara instalatiile
tehnice, aparatele, instrumentele, masinile, echipamentele si constructiile de tot felul. Ei sunt
creatori de unicate si de serii mici. Practicarea profesiilor din acest domeniu presupune aptitudinea
pentru lucru manual, pentru bricolai, placerea de a gandi si a realiza cu propriile maini tot felul de
obiecte.

Aptitudinea pentru lucrul manual este caracteristica inovatorilor si inventatorilor care, ca si
restul mestesugarilor, au cunostinte generale si din alte domenii cum ar fi cel al constructiilor,
mecanicei; electrotehnicii sau electronicii; toti acestia sunt indivizi cu multa intuitie, fantezie si
spirit creator. Capacitatea de a mestesugari std ca principiu la baza oricarei activitati.

6. Mi-ar place sa fiu: ,,Sociolog, Politician, sa i ajut pe cei din jur"

9 37 49 53 57 67 Total

Total (punctaj maxim 24 - 36 p.)

Sarcina sociologilor, asistentilor si pedagogiilor din sistemul de asistenta sociala - de stat sau
non-guvernamentala - este de a asista capacitatea de auto-ajutorare a semenilor lor. Ei distribuie
ajutoarele personale sau materiale celor cu cerinte speciale si celor nevoiasi, si tot ei sunt cei care
contribuie - decisiv in majoritatea cazurilor - in situatii extreme cum ar fi cataclismele naturale
(cutremure, inundatii etc.) sau de criza (foamete, razboi; molime si altele asemenea). Prin masurile
educationale ei contribuie la eradicarea unor fenomene cum ar fi dezechilibrul demografic sau
bolile ce apar pe fondul lipsei de educatie (venerice, raie, tifos etc), Cunostintele din domenii
sensibil apropiate cum ar fi educatia si medicina vin in sprijinul activitatilor de asistenta sociala.

Politologia se ocupa cu institutiile statului si ale societatii. Bazele sale teoretic-filozofice se
regasesc atat in prezent cat si in trecut. Cercetatorii de specialitate studiazd modalitatile de
rezolvare a problemelor ridicate pe de o parte de actul guvernarii, iar pe de alta parte de dezvoltarea
societatii contemporane.

7. Mi-ar place si lucrez in: ,,Diplomatie, Servicii internationale"

7 17 24 61 67 80 Total

Total (puncta) maxim 24 - 36 p.)
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Expertii 1n oricare sector al relatiilor externe sunt utili intr-o foarte largd gama de domenii de
activitate. Ca diplomati ei pot reprezenta guvernul ori societatile sau Institutiile cu Interese dincolo
de granite.

Serviciul diplomatic impune - pe langa o solida educatic generala - 0 permanenta observare a
fenomenelor sl evenimentelor internationale, o conditie fizica si morala dincolo de medie, precum
si cunoasterea principalelor limbi europene: germana, engleza si franceza. Orice alta limba
internationald (spaniola, portugheza, rusa, araba, chineza ori japoneza) este un atu de importanta
covarsitoare pentru orice intentie sau pretentie de promovare.

Cerintele privind ocuparea functiilor auxiliare nu sunt chiar atat de severe si pretentioase, dar
se impune totusi o buna cunoastere a sarcinilor, atributiilor sau competentelor respective, precum
si cunoasterea limbii utilizate cu precadere la locul detasarii.

8.Mi-ar place sa fiu: ,,Electrician, Electrotehnician"
8 15 28 40 42 43 Total

Total (punctai maxim 24 - 36 p.)

Profesiile specifice acestui domeniu au drept numitor comun transmiterea impulsurilor si
undelor electromagnetice:

% constructor de echipamente electrice

% constructor de echipamente electronice
% electroinstalator

% electronist

% electricieni de intretinere si service

« electronist de intretinere si service

< lucratori in telecomunicatii

< tehnicieni radio si TV

Instalatorii electricieni se pot ocupa de instalatii de furnizare si distribuire a energiei electrice,
de instalatiile de antend, de protectie, de semnalizare, de supraveghere, de incélzire electrica, de
iluminare. Ei instaleaza linii de fortd sau de alimentare curentd, monteaza corpuri de iluminat,
aparatura de pornire / oprire sau de comutare, precum sl orice fel de panou de comanda electrica a
utilajelor si a liniilor de productie industriald, Ei se pot specializa de asemenea in sfera serviciilor
de tot felul - de la cele pentru echipamentele casnice, la cele specifice unei anumite industrii
(frigotehnica, poligrafie, auto etc). Electricienii sunt prezenti pe orice santier, in orice institutie sau
intreprindere industriala. Pregatirea lor teoretica presupune intotdeauna si aplicatia spre mestesug
ca si capacitatea de Intelegere a fenomenului electric, a schemelor si planurilor electrice.

In urma cu doar cateva decenii, electricienii; (tehnicieni sau ingineri) erau cuprinsi in mai marea
familie a tehnicienilor constructori de masini. Progresul tehnic, evolutia tehnologiilor au impus
insa practicantilor acestor profesii stapanirea unor deprinderi specifice altor domenii: sunt necesare
astdzi cunostinte din matematica, din structura materialelor, din constructii si mecanica fina.
Majoritatea electronistilor sunt in primul rand sunt electricieni cu pregatire similara
informaticienilor.
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9. Mi-ar place si fiu: ,,Economist, Comerciant, Finansist"
11 26 63 71 72 79 Total

Total (punctaj maxim 24 - 36 p.)

Experienta ultimilor ani aratd o crestere semnificativa a interesului absolventilor de scoala
generald pentru profesiile domeniului economic comercial respectiv a calificarilor care se pot
obtine prin urmarea unor cursuri post-liceale in:

«» comertul cu amanuntul

< comertul cu ridicata

% comertul cu bunuri industriale

% comertul cu bunuri imobiliare

< comertul direct la cumparator

% comertul prin posta

% comertul electronic

< turism intern

% turism international

% trafic aerian de pasageri

< trafic aerian de marfuri

% transporturi terestre

% transporturi maritime

% asigurari

« vanzarea de carte si spatiu editorial
« publicitate / reclama

< functionar economic: casier, contabil etc.

10. Mi-ar place si lucrez in: ,,Relatii cu publicul, Publicitate, Agentii
Imobiliare, Arte Vizuale™

4 23 26 34 54 56 57 77 Total

Total (punctaj maxim 24 - 48 p.)

Agentul de relatii cu publicul (PR) este persoana care reprezintd o firma, o intreprindere,
companie, uniune profesionald, sau oricare alt gen de institutie, avind obligatia de a le prezenta in
lumina cea mai favorabila posibil celor cu care acestea sunt in relatii, dar mai cu seama opiniei
publice.

Specialistii in relatiile cu publicul provin in mare parte din mediile gazetaresti de toate genurile
(presa, radio, TV), dar si din cele pedagogice sau din comert si economie. Cei mai multi vor avea
cautare in agentiile de relatii si de publicitate, cu conditia obtinerii unei calificari suplimentare, de
care va depinde nu numai evolutia carierei in domeniu dar si cea a recompenselor materiale in
sectoare cum ar fi agentiile de reprezentare comerciala sau cele imobiliare.

Practicantii artelor vizuale acopera si ei o gama suficient de larga de preocupari. Cu punctaj
bun la domeniul artelor mestesugaresti ei pot fi fotografi, operatori TV sau de cinema, iar cu 12 -
18 puncte la capitolul 13 optiunea pentru o carierd de moderator sau actor este justificabila.
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11. Mi-ar place sa fiu: ,,Jurist, Consultant general, Expert, Militar de cariera"
6 10 39 55 65 69 Total

Total (punctaj maxim 24 - 36 p.)

In domeniul stiintelor juridice intrd profesii care se bazeazi pe Dreptul curent - Civil,
administrativ, comercial i penal. Juristii -indiferent de specializarea lor (jurisconsulti, avocati sau
magistrati) pot intra in relatii cu alte domenii cum ar fi cel politic, al structurilor sociale (politie,
armatd, asistentd sociald, functionarii de stat de toate gradele), al economiei, filozofiei,
marketingului, managementului etc. Ei sint Tn permanent contact cu evolutia sistemului juridic,
care ordoneaza activitatea de zi cu zi a majoritatii componentelor vietii economice si sociale.

Absolvirea studiilor de drept este necesard nu numai pentru practicarea profesiilor legate strict
de magistratura (judecator sau procuror) dar si pentru cea de avocat, notar ori consilier juridic,
expert in taxe §i impozite sau In domenii bine determinate ale dreptului (international, maritim
etc). Cariera militara, vizand gradele nalte, presupune de asemenea abilitati din aceeasi categorie.

12. Mi-ar place sa lucrez in: ,Agricultura, Silvicultura, Protectia Mediului"

12 13 34 59 73 74 Total

Total (punctaj maxim 24 - 36 p.)

Agricultura si industria bunurilor obtinute din produsele agriculturii si sub-domeniilor sale
(pisciculturd, silviculturd etc.) se desfasoard astdzi cu ajutorul unora dintre cele mai moderne
procedee, sisteme sau utilaje, cu ajutorul celor mai moderne principii de planificare si organizare.

Sunt foarte multe activitati specifice acestui domeniu care presupun din ce in ce mai mult
obtinerea unei diplome de tehnician. Prelucrarea si protectia solului, ingrasarea si ameliorarea
solului, asanarea sau irigarea terenurilor, Tnsamantatul si recoltatul, cresterea si ingrijirea
animalelor, pasarilor si culturilor diverse, achizitionarea, depozitarea si vanzarea diferitelor
produse ale solului - pentru a nu le cita decit pe cele mai cunoscute - sunt profesii la baza carora
trebuie sd se afle nu numai aplicatia, interesul pentru ele, dar si un bagaj serios de cunostinte
privind natura, stiinfele naturii si ale protectiei mediului - de la practica la implicatiile economice
si chiar juridice. Un bun tehnician in zootehnie, pisciculturd, legumiculturd, horticultura,
viticulturd etc, va fi intotdeauna pretuit la adevarata sa valoare.

Activitatea este determinata de cele mai multe ori de mersul vremii si are un caracter profund
individual. Tendinta personald spre unele specializari poate fi confirmata de punctajul ridicat
obtinut in alte domenii: peisagist (arhitecturd), cercetdtor (informaticd, economie etc), medic
veterinar (medicind) etc.

13. Mi-ar place si fiu: ,,Jurnalist, Reporter, Investigator documentarist**, Publicist"
9 14 36 52 62 78 Total

1
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Total (punctai maxim 24 - 36 p.)

Domeniul activitatilor legate de Jurnalistica si publicistica cuprinde totalitatea profesiilor
legate in vreun fel de obtinerea, procesarea si raspandirea informatiei prin - presd, radio si
televiziune, fie ele destinate uzului comun (ziare, reviste, canale de radio sau televiziune), fie celui
mal restrans (cinematografie, productia de discuri si benzi magnetice ori video, agentii de stiri sau
Informare etc.) pentru firme, institutii de stat sau particulare/uniuni profesionale, autoritati, case
de editura de tot felul s.a. Aproape toate cer implicit o bund cunoastere a limbii in care sunt
exersate, precum si a cel putin uneia de circulatie internationald, precum §i usurinta exprimarii in
scris, verbale ori imagistice (punctajul ridicat la domeniul ,,servicii internationale poate constitui
confirmarea acestei aptitudini), Familiaritatea cu evolutia evenimentelor politice si sociale pe plan
international este de asemenea o cerintd majora, ca si abilitatea utilizarii tehnicilor de procesare a
textelor si/ sau imaginilor pe computer (cu punctaj bun la cap, 10),

Este adevarat cd in ultima vreme apar forme particulare de calificare specializatd (jurnalistica,
arte fotografice, regie sau operatorie de ex.) dar in multe cazuri afirmarea se poate face inca prin
activitatea depusa in alte domenii sau experienta acumulata sunt criterii pentru angajare sau pentru
Initierea unei activitati ca liber profesionist,

14. Mi-ar place sa fiu: ,,Medic"
18 21 46 59 64 70 Total

Total (punctaj maxim 24 - 36 p.)

Profesiile domeniului se ocupd cu studierea cauzelor aparitiei bolilor, recunoasterea,
combaterea, vindecarea si eradicarea acestora, atat in teorie sau cercetare cat si in practica, fie ca
este vorba de ingrijitori de bolnavi si de asistenti sanitari (felceri) care obtin certificatul de
absolvire a unor studii post-liceale, fie ca este vorba de absolventii unor studii universitare sau
postuniversitare care le permit sa practice profesia de medici de familie, de unitate militara sau
navala ori de doctori cu o specializare anumita (pediatri, chirurgi, nutritionisti etc). Practicarea
acestor profesii poate avea loc in institute si institutii de stat ori administrative, in companii sau
firme particulare dar sl in libertatea propriului cabinet.

15. Mi-ar place si fiu: ,,Pedagog, Antrenor, Sportiv, Militar sau Politist de profesie"
38 45 50 51 65 75 Total

Total (punctaj maxim 24 - 36 p.)

Inclinatia spre disciplini a pedagogilor de toate gradele apropie domeniul de cel al celor activi
in structurile de tip militar - politie, jandarmerie, militarii profesionisti activi. Pentru cei care in
aceste din urma domenii si-ar dori atingerea unor pozitii in esaloanele superioare, este nevoie insa
de aptitudini mai degraba de tipul celor cerute de domeniul justitiei.

Practica profesiilor pedagogic-educationale poate avea loc nu numai in unitati de invatamant
propriu-zise, dar si in afara lor, in unitati economice, industriale sau comunitati, calificarea pentru
acestea fiind oferitd de o paletd de institutii de invatamant post-liceal, universitar sau post
universitar, aparent mai larga decat oferta pietei de munca.
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Profilul psihologic al afinitatii profesionale si reprezentarea sa grafica

Sper ca incadrarea punctajului pentru compatibilitatea de aptitudine cu diferite domenii de
activitate v-a oferit si momentele de buna dispozitie menite a rascumpara efortul de concentrare
depus cu atata rabdare. Sa nu credeti, insa, ca am terminat.

Ultima parte a acestui capitol va da posibilitatea de a vizualiza per ansamblu felul in care
aptitudinile personale se proiecteaza pe perspectivele profesionale. Aveti mai departe un exemplu
de completare a profilului psihologic de aptitudini profesionale, urmat de o pagina pe care o veti
putea completa nsiva cu punctajele obtinute la evaluarile precedente.

Profilul psihologic al afinitatii profesionale - reprezentare grafica

Profesia afinitate afinitate

extrema nula

1. Chimist, laborant 6 12 18 24 30 36

2. Arhitect, Inginer constructor 6 12 18 24 30 36

3. Informatician, specialist 6 12 18 24 30 36
in cibernetica

4. Constructor de masini, 6 12 18 24 30 36
mecanic, tehnician, inginer,
matematician

5. Mestesugar, artist 6 12 18 24 30 36

6. Sociolog, politician, 6 12 18 24 30 36
functionar public

7. Relatii externe, diplomat, 6 12 18 24 30 36
expert in dezvoltare

8. Electrician, electrotehnician, 6 12 18 24 30 36
electronist

9. Comerciant, economist, 6 12 18 24 30 36
organizarea productiei

10. Relatii cu publicul, publicitate, 6 12 18 24 30 36
arte vizuale, Imobiliare

11. Consilier, jurist, magistrat, 6 12 18 24 30 36

avocat, notar,
militar de cariera

12. Protectia mediului, 6 12 18 24 30 36
agricultura, silvicultura,
piscicultura, zootehnie

13. Jurnalist, redactor, 6 12 18 24 30 36
documentare, publicistica,
editura

14. Asistenta medicala, medic, 6 12 18 24 30 36
doctor, chirurg

15. Invatitor, profesor, antrenor, 6 12 18 24 30 36

structuri militare

Vezi Horst H. Sewert. ,,Teste de aptitudini profesionale si rezolvarea lor”. Gemma Pres.
Bucuresti. 2000
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TEMA 13: FESTIVALUL PROFESIILOR, MESERIILOR
Gala visurilor de cariera
IMPLICA-TE!

Sarcina: Prezentati in grupuri rezultatele interviurilor cu un specialist din domeniul
profesional care va place.

"Inghetarea activitdtii” si debriefing:

FETC AR e De ce este necesar sa vedem cum lucreaza oamenii de diferite profesii la
% i";#/ locul de munca?

e e Ce nou ati descoperit discutand cu ei?

e C(Care din informatiile adunate va pot fi utile in luarea deciziilor de cariera?

INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA INFORMATIA!

Activitate individuala. Sarcinda: Amintiti-va profesiile studiate, rezultatele testului, ziua in care
ati fost umbra unui specialist si selectati 1-3 profesii care v-au placut cel mai mult si credeti ca vi
se potrivesc. Apoi notati cele mai importante argumente, informatii, teze care v-au ajutat sa luati
aceasta decizie.

Activitate individuala: Realizati un poster pe care sd includeti visurile voastre de
carierd/profesiile alese si prezentarea lor cat mai interesanta.

"Inghetarea activitdtii” si debriefing:
T A e De ce este necesar sd aflam mai multe informatii despre profesii?
%i“ e (e profesii noi ati descoperit?

et e Care din ele pot fi numite profesii ale viitorului?

COMUNICA SI DECIDE!

Turul Galeriei: Plasati posterele pe peretii salii unde sunteti si prezentati-le. Expozitia cu
postere se va pdstra un timp in scoala pentru ca elevii din alte clase s le poatd vedea. Apoi vor fi
colectate si pastrate pana la ultima activitate pentru a fi expuse repetat.

"Inghetarea activitatii” si debriefing:
. 0-e Qe o e Ce ati aflat nou? Cu ce dificultati v-ati confruntat?
% i‘?ﬁ e (are au fost profesiile selectate de colegii vostri?
e Care din aceste profesii, meserii ar putea fi utile pentru prosperarea
comunitdtii voastre?

ACTIONEAZA!

Sarcina: Povestiti acasd despre aceasta activitate, despre rezultate si observati reactii, notati
intrebdri, comentarii. Discutati cu cei apropiati ce ar fi bine sa faceti dupa finalizarea studiilor
gimnaziale.
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UNITATEA II. iMI PROIECTEZ CARIERA CU RESPONSABILITATE

Identific profesii care mi se potrivesc.

Studiez ofertele educationale din tara si de peste hotare privind profesia aleasa.
Cercetez competente necesare pentru a avansa in cariera.

Decid ce aleg sa fiu: angajat, angajator/antreprenor, freelancer.

Elaborez proiectul meu de dezvoltare a carierei.

Gala proiectelor de cariera:. De la visuri spre proiecte de carierd

ok~ E

TEMA 1: PROFESII CARE MI SE POTRIVESC

IMPLICA-TE!

Sarcina: Notati pe o foaie profesiile, meseriile care vi se potrivesc. Plimbati-va prin sala si
identificati colegi care au optiuni similare. Realizati o lista cu profesii si notati in dreptul lor
numarul de optiuni acumulate la voi 1n clasa.

Elevii, impreuna cu cadrul didactic fac o lista cu profesiile prioritizate.

"Inghetarea activitdtii” si debriefing:
TR A e De ce este necesar sa aflam mai multe informatii despre profesii?
%i;@, e Ce profesii noi ati descoperit?

o e Care din ele pot fi numite profesii ale viitorului?

INFORMEAZA-TE!

Miniprelegere: Accesati hitps://testcariera.anofm.md/ si va puteti testa abilitatile pentru a
identifica care sunt profesiile potrivite pentru voi.

Pentru a realiza sarcina elevii trebuie sa aiba acces la internet si un laptop in fata (cu telefonul
e mai complicat). Ar fi bine ca aceasta activitate sa se desfdsoare in sala cu calculatoare.

Pentru a intra pe Platforma CCP si a identifica abilitatile, profesiile, meseriile potrivite si
institutiile de invatamant in care se formeaza specialisti in aceste domenii, urmati cu incredere
pasii din Anexa 15. Dupa ce fiecare elev va primi parola si, in felul acesta, accesul la platforma,
putem Incepe completarea chestionarelor.

PROCESEAZA INFORMATIA!

Activitate frontala. Sarcina: Reveniti la lista cu profesii, elaboratd la inceputul activitatii.
Completati, modificati lista in baza rezultatelor obtinute.
Se discuta cu elevii rezultatele despre care ei vor sd povesteasca.

o PO " Inghetarea activitdtii” si debriefing:

. n”‘ g e De ce este necesar sa aflam mai multe informatii despre profesii?
\mm‘?/ e Ce profesii noi, potrivite pentru voi ati descoperit?

' il e Despre care din aceste profesii ati dori sa va mai documentati?

COMUNICA SI DECIDE!

Se creeaza perechi cdrora li se potriveste una din profesiile, meseriile alese de platforma.

Sarcina: Realizati impreund pe un poster o analiza SWOT a unei profesii, meserii din
aceastd listd completata si apoi prezentati analiza in grupul mare.

ANALIZA SWOT
Puncte forte ale profesiei, meseriei Puncte slabe ale profesiei, meseriei

Oportunitati de cariera Dificultati, temeri
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"Inghetarea activitdtii” si debriefing:

N e (e ati invatat la aceasta activitate?

e i e Cu ce dificultati v-ati confruntat?

\mn ! e Ce ati invatat despre lumea profesiilor?

-~ e Ce v-a impresionat cel mai mult? De ce?

e Cev-asurprins?
e De ce alte informatii ati mai avea nevoie?
e (e resurse exista In comunitate pentru a afla mai multe despre profesii, meserii?

o

ACTIONEAZA!

Sarcina: Elevii vor merge o zi la o intreprindere, institutie din comunitate si vor fi umbra unui
specialist din domeniul/domeniile alese de platforma, vor asista la tot ce face timp de o zi.

Anexa 1: Identific profesii potrivite

Accesati https://testcariera.anofm.md/ si va puteti testa abilitatile pentru a identifica care sunt
profesiile potrivite pentru voi. Cand o sa deschideti pagina respectiva veti vedea textul ce urmeaza.
Ghidarea in cariera are drept scop sustinerea tinerilor, somerilor, persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca si altor categorii de beneficiari in identificarea oportunitatilor educationale si
profesionale.
Elaborarea profilului vocational si corelarea acestuia cu profilul ocupational se realizeaza prin
intermediul platformei Cognitrom Career Planner (CCP).
Procesul de ghidare educationald si profesionald prin CCP ajuta beneficiarul in parcurgerea
etapelor esentiale de ghidare in cariera:

e autocunoastere,
explorarea lumii educationale si ocupationale,
identificarea optiunilor profesionale si educationale potrivite,
luarea deciziei de cariera,
alcatuirea planului de cariera.

Pentru a beneficia de servicii de ghidare 1n carierd prin intermediul platformei CCP, rugdm sa
completati campurile de mai jos: Numele, Prenumele, Posta electronica, Statut utilizator, Sex,
Persoana cu dizabilitdti, Data nasterii, Municipiu/Raion, Localitate.

Completezi si apoi bifezi: Am luat cunostinta si sunt de acord cu utilizarea datelor personale
colectate doar in scopurile prevazute de legislatia In vigoare.

Pentru claritate puteti privi o instructiune video pe care o gasiti aici:
https://testcariera.anofm.md/ghid-video/

Veti primi prin email o parold. O includeti si veti primi acces la Platforma CCP. Completati
raspunsurile la cele 4 teste si Platforma CCP va va oferi grafic o informatie despre abilitdtile pe
care le posedati si o listd cu profesii care vi se potrivesc cel mai bine.
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TEMA 2: STUDIEZ OFERTELE EDUCATIONALE DIN TARA SI DE
PESTE HOTARE PRIVIND PROFESIA, MESERIA ALEASA

IMPLICA-TE!
Activitate frontala. Sarcina: Realizati o lista cu institutii din tara si din afara care pregatesc
specialisti in domeniile selectate.

" [nghetarea activitatii” si debriefing:

L oceQe e ® De ce este necesar sd ne informdm despre aceste institutii?
- o-en e De ce informatii ati mai avea nevoie pentru a selecta institutia/institutiile
Sy potrivite?

e La ce ati atrage atentie in mod special?

INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA INFORMATIA!

Lucrul in grup. Sarcina: Completati pe un poster un tabel in care sd includeti profesiile
selectate de membrii grupului si institutiile de invatdmant identificate.

Profesii selectate Institutii de invatamant din tarda = Institutii din tara si de invatamant
care pregatesc specialisti in din afard care pregatesc specialisti
domeniile selectate in domeniile selectate

"Inghetarea activitdtii” si debriefing:

T AR e Ce ati descoperit lucrand impreuna?

- ;ﬁ, e (e institutii de invatamant ati prefera: din tara sau din afara si de ce?
e Cum v-ati simtit lucrand Tmpreuna?

COMUNICA SI DECIDE!
Lucrul in grup combinat cu cel individual: Distribuiti cate 1-2 institutii la fiecare, navigati pe
internet si acumulati informatie despre aceste institutii.
Prezentati rezultatele muncii colegilor.
Activitate individuala: Analizati informatiile prezentate si decideti 1-2 institutii despre care ati dori
sa aflati mai multe.

"Inghetarea activitatii” si debriefing:
AR e Ce ati Invatat? Cu ce dificultati v-ati confruntat?
%i‘?ﬁ/ e De ce alte informatii ati mai avea nevoie?
' , e Ce resurse umane existd in comunitate cu care ati putea discuta la acest
subiect?

ACTIONEAZA! Alege 1-2 institutii de invatimant din tari si planifici o vizitd de documentare
la ea. O poti face singur/singurd sau impreund cu cineva din clasa care este interesat. Discutd cu
reprezentanti ai institutiei, apoi cu vecini, rude si afld pérerea lor despre ea. Elaboreaza o
prezentare a institutiei Tn format PPT sau pe un poster, utilizand urmatorul algoritm:

- Adresa institutiei

- O prezentare generala care sd includa: specialitati, ani de studii
- Specialisti, cadre didactice

- Conditii de studii: sali de curs, laboratoare, ateliere etc.

- Conditii de cazare

- Burse si conditii pentru acordarea lor

- Oportunitati de practica

- Oportunitdti de cariera etc.
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TEMA 3: CERCETEZ COMPETENTELE NECESARE PENTRU A
AVANSA iN CARIERA

Sarcina: Prezentati rezultatele vizitei la institutia de invatdmant. Ati avut 2 optiuni pentru

realizarea prezentdarii: in format PPT sau pe un poster, utilizind urméatorul algoritm:

- Adresa institutiei

- O prezentare generala care sa includa: specialitati, ani de studii

- Specialisti, cadre didactice

- Conditii de studii: sali de curs, laboratoare, ateliere etc.

- Conditii de cazare

- Burse si conditii pentru acordarea lor

- Oportunitati de practica

- Oportunitati de cariera etc.
Tehnica GPP. Sarcina: Cum credeti, de ce competente aveti nevoie pentru a avansa in cariera?
Elevii scriu individual raspunsul, 1l prezinta in perechi si apoi fiecare pereche pe rand prezinta
ideile, iar cadrul didactic le noteaza la tabla sau pe un poster.

"Inghetarea activitdtii” si debriefing:
o o:aQe e Cum v-ati simtit in timpul acestei activitati?
- o-0n Ce ati aflat nou astazi?
\ﬂﬂﬂ!ﬁ/ Care din institutiile prezentate va inspird mai multa Incredere si de ce?
e Ati primit informatia necesard pentru a lua o decizie privind alegerea

institutiei dupd finalizarea gimnaziului.

e De ce credeti ca e nevoie sa cunoastem aceste competente?

e (e avem de castigat daca le cunoastem si ce avem de pierdut daca nu le cunoastem?

INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA INFORMATIA!
Studiu individual: Faceti cunostintd cu informatia din Anexa 15.

Lucrul in grup: Discutati informatia in grup. Elaborati o prezentare graficd a informatiei
(schema sau desen).
Prezentarea produsului elaborat.

" Inghetarea activitatii”’ si debriefing:

e o:e@e e - e De ce este necesar sd aflaim mai multe informatii despre aceste competente?
- o= -w e (e competente noi ati descoperit?
%! e (are din competentele numite initial se regdsesc in text si care nu?
COMUNICA SI DECIDE!

Discutie dirijata:
Discutati in grup si elaborati un grafic T in care s indicati competentele pe care le detineti si
cele care necesitd dezvoltare.

Competentele pe care le detinem Competente care necesitd dezvoltare

" Inghetarea activitdtii”’ si debriefing:

Q-

e Cum a fost sa realizati sarcina? Cu ce dificultati v-ati confruntat?

e (at de usor a fost sa ajungeti la un numitor comun?
e (e resurse existd in scoald, comunitate pentru a dezvolta aceste

N
i L
competente?

ACTIONEAZA!

Sarcina: Selecteaza din aceste 9 competente 3 care ar fi cele mai necesare pentru o avansare in
carierd in domeniul ales. Discuta decizia ta cu un specialist in domeniu si afld daca gandeste la fel.
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Anexa 1: Competente necesare pentru a avansa in cariera
Rezolvarea problemelor. Se apreciaza daca ai un rationament bun cand vine vorba despre analiza
provocdrilor, poti sd iei decizii mai usor si sa vii cu solutii pe masura. Aceastd competenta te va
ajuta sa interpretezi anumite rezultate, dar si sa-ti demonstrezi inventivitatea.

Munca in echipa. Managerii cauta oamenii care sa poata lucra cu ceilalti membri ai echipei. De
aceea, pentru a obtine un loc de munca mai bun, e important sa stii sa relationezi cu alti colegi
sau cu clientii, indiferent de tipologia acestora.

Leadership. Un lider al echipei trebuie sa stie sa-i ghideze pe ceilalti, sa le delege diverse activitati
si sa-1 motiveze in momentele in care sunt mai putin inspirati. Astfel, daca-ti doresti o pozitie de
conducere in viitor, trebuie sa incepi sa-ti dezvolti capacitatea de leadership inca de pe acum. Daca
ai oportunitatea de a prelua responsabilitatea in realizarea anumitor sarcini, ar fi bine sa ai curaj si
sa-ti asumi o astfel de pozitie. Aceasta te va ajuta sa-ti prezinti capacitatea manageriala.

Comunicare. Pentru un job mai bun, este nevoie sa-ti poti articula gandurile si ideile intr-un mod
cat mai clar si eficient, atat in forma scrisa, cat si in cea orala. Chiar daca, in viitor, multe joburi
vor f1 automatizate, companiile vor avea nevoie de oameni pentru a gestiona activitatile, iar pentru
asta este esentiald o buna capacitate de comunicare.

Managementul carierei. La interviurile de angajare au succes candidatii care au incredere in
propriile competente. lar pentru asta, este nevoie sa-ti cunosti indeaproape punctele forte, pe cele
slabe, cunostintele insusite, dar si experientele relevante pentru pozitia dorita. Managementul
carierei te va ajuta sa identifici pasii necesari pentru dezvoltarea profesionald, sa explorezi diverse
optiuni de munca, dar si cum sa-ti atingi propriile obiective.

Creativitate. Tehnologia ne-a degrevat de multe sarcini care inainte ne consumau timp. Astfel ca
acum ne putem concentra mai mult pe sarcinile creative. Potrivit unui studiu Adobe, managerii
care recruteaza considera creativitatea esentiald pentru cresterea economica.

Flexibilitate. Flexibilitatea este foarte apreciata astazi de catre companii. Perioada pandemiei ne-
a demonstrat cat de important este sa ne adaptdm la schimbari organizationale, dar si la noi moduri
de lucru. Persoanele flexibile lucreaza eficient atat in echipa, cat si de unii singuri, pot lucra la mai
multe proiecte simultan, sunt deschise mereu sa invete lucruri noi si nu ezita sa iasd din zona de
confort oricand au aceastd ocazie.

Flexibilitate cognitiva. Ce inseamna mai exact aceasta? Capacitatea ta de a-ti antrena creierul.
Aceasta abilitate te poate ajuta sa gandesti un proiect sau o idee in ansamblu si sd te adaptezi la
schimbari. Poti apela la orice activitate care ar putea sa te ajute, precum sunt cursurile de dans, de
actorie, cititul, vorbitul in public sau orice alta activitate care te scoate din zona de confort.

Inteligenta emotionald. Aceastd abilitate ne poate ajuta sa intelegem mai bine emotiile si sd ne
adaptam comportamentul in functie de starea de spirit pe care o au oamenii din jurul nostru. Astfel,
daca iti doresti sa ai relatii cat mai bune cu colegii tai sau cu managerul, e important sa-ti dezvolti
inteligenta emotionala.
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TEMA 4. CE ALEG SA FIU: ANGAJAT, FREELANCER SAU ANGAJATOR

IMPLICA-TE!

Sarcina: Prezentati cele 3 care ar fi necesare pentru o avansare in carierd in domeniul ales,
luand in calcul si discutia cu un specialist In domeniu.

Elevii vin in fata si creeaza triade.

Sarcina: Discutati in grupuri de 3 persoane in care unul este freelancer (liber profesionist),
unul angajat si unul angajator/antreprenor. Clarificati cu ce se ocupa fiecare.

Activitate frontala: Pe tabla sunt plasate 3 postere. Pe unul scrie ANGAJAT, pe unul
FRELANCER si pe unul ANGAJATOR.

Tehnica “Tabelul presupunerilor”. Se colecteaza idei de la grupuri pentru a explica aceste
notiuni. Ideile se scriu In primele rubrici de pe postere.

ANGAJAT ANGAJATOR/ANTREPRENOR FREELANCER
Asa credem — Asaindica = Asa credem noi Asa indica Asa credem  Asa indica
noi sursa sursa noi sursa

Inghetarea activitdtii” si debriefing:

c 9| e Cumva simtiti?

%i“ e Cu ce dificultati v-ati confruntat lucrand in grupuri?
’ e Ce ati descoperit impreuna?

INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA INFORMATIA!

Lucrul in grup: Informati-va, in grupuri de 3 persoane, despre esenta acestor ocupatii, citind
si explicand fiecare cate o secventa din Anexa 1.

Activitate frontala: Cadrul didactic revizuie informatia scrisd despre angajat, dacd au gasit
confirmare in text sau nu la cele scrise. Daca DA se pune V — bifa, daca nu se pune ? — semnul
intrebarii, ceea ce presupune documentare suplimentara. Apoi elevii propun completari in baza
textului citit.

Asa se procedeaza cu toate trei ocupatii.

0 "Inghetarea activitdtii” si debriefing:

i o (e profesu, ocupa‘g}l noi ati descoperlt? o ‘

\m!ﬂ e Care din ele credeti ca ar putea fi o optiune de cariera pentru voi?
S e Care din ele pot fi numite profesii ale viitorului?

COMUNICA SI DECIDE!

Discutie dirijata: La noi in comunitate sunt persoane care practica aceste ocupatii? Care din
aceste 3 categorii de ocupatii ar contribui mai mult la dezvoltarea comunitatii voastre? De ce
credeti asa?

Lucrul in grup: Sarcina: Discutati in grup si elaborati o listd cu persoane care activeaza in
comunitatea locald sau nationald ca si angajat, angajator/antreprenor si freelancer si decideti care
din voi si de la cine va lua un interviu despre specificul ocupatiei.

Sarcina: Formulati Tn grup 5-6 intrebéri pe care o s le puneti in cadrul interviului. Prezentati
intrebarile in grupul mare pentru a lua o decizie comuna privind intrebarile cheie.

"Inghetarea activitdtii” si debriefing:
O-: e Ce ati invatat astazi nou? Cu ce dificultdti v-ati confruntat?
%‘?ﬁ/ e Ce parere aveti despre aceste 3 ocupatii?
L e De ce studii credeti ca e nevoie pentru a avea o asemenea ocupatie?
e (e ati invatat despre voi?
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e Ce aspect v-a impresionat?
e Care sunt lucrurile care v-au facut sa fiti multumiti de voi cel mai mult? De ce?

ACTIONEAZA!
Realizeaza testul din Anexa 1 si identifica, care din aceste 3 ocupatii ti se potriveste cel mai
bine.

Anexa 1. Angajat, angajator/antreprenor, freelancer (liber profesionist)

ANGAIJAT. Daca este sa vorbim din perspectiva angajatului, locul de munca este foarte important,
acesta oferind un statut, siguranta si predictibilitate. In acelasi timp, as zice ca statutul de angajat
vine la pachet cu o serie de dezavantaje (in cazul in care nu te afli in locul in care trebuie, nu iti
gasesti angajatorul care trebuie sau nu esti indrumat). Majoritatea oamenilor si celor care aleg sa
lucreze intr-un mediu cat de cat controlat au avantajul sigurantei locului de munca, al unui loc
procedural si al unei asigurari medicale.

FREELANCER. Statutul de freelancer iti ofera flexibilitate, iti da posibilitatea sa te nisezi in
specialitatea in care tu esti cel mai bun. In acest caz tu decizi pentru tine 100%. Pe de alta parte,
predictibilitatea veniturilor nu mai este aceeasi ca in cazul angajatului: ai atat cat muncesti si iti
faci propriul program. In situatia in care stii sa iti dozezi resursele asa cum trebuie, poti si ai
succes.

ANGAJATOR/ANTREPRENOR. Statutul de antreprenor vine cu o serie de avantaje: un
antreprenor poate sa isi ia propriile decizii, cu riscul de rigoare, decizii care il pot duce catre succes
sau catre insucces, in functie de experienta pe care o are. Cei care vor sd devind antreprenori au
nevoie de indrumare pe care o gasesc in diverse locuri.

Anexa 2. Test: angajat, angajator sau freelancer

Fiecare domeniu necesita abilitati distincte care te pot ajuta sd faci cu placere si cu rezultate ceea
ce ti-ai propus. Orice am alege (angajat, freelancer sau antreprenor) vom avea parte atat de
dezavantaje cat si de avantaje. Niciun rol nu este de dorit a priori, ideal este sa pui in
concordantd abilitatile tale cu pozitia pe care vrei sa ti-o asumi! Raspunzand cu sinceritate la
intrebarile din chestionarul de mai jos vei afla ce statut ti se potriveste mai mult! Este posibil ca
in oarecare masura toate raspunsurile sd va caracterizeze, alegeti insa acele variante care sunt
mai aproape de ceea ce simtiti acum!
Aveti Intrebari cu trei variante de raspuns din care trebuie sa alegeti si sd incercuiti una.
1. In acest moment prefer si fii:

a. angajat

b. angajator

c. freelancer
2. Alege afirmatia care te caracterizeaza cel mai mult:

a. prefer sa lucrez singur

b. prefer sa conduc echipe

c. prefer sa lucrez in echipa
3. Stiu ca am procedat bine atunci cand:

a. seful, liderul imi confirma

b. simteu astfel

C. colegii imi confirma
4. In munca pe care o depui preferi si:

a. fie prezent un hobby al tau

b. sdnu fie prezent un hobby al tau

C. doar in oarecare masura
5. Atunci cand ai de luat o decizie:
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a. analizezi riscurile in primul rand
b. mergi pe ceea ce simti in primul rand
c. nuiei foarte serios 1n calcul riscurile
6. In ce masuri ai incredere in abilittile tale:
a. in mica masura
b. in mare masurad
C. in foarte mare masura
7. Cand ai ceva de facut cum crezi ca este cel mai eficient sa procedezi?
a. sdlucrezi singur
b. sa lucrezi impreuna cu cineva
C. sadelegi sarcina altcuiva mai priceput
8. Cat de repede iei o decizie?
a. de obicei foarte repede
b. de obicei iei deciziile fara sa te grabesti
c. de obicei iei deciziile dupa minutioase analize
9. De obicei:
a. provoci conflicte
b. aplanezi conflicte
c. mediezi conflicte
10. Atunci cand lucrezi in conditii stresante care din variantele urmatoare te caracterizeaza cel
mai adesea?
a. capacitatea de a coordona
b. capacitatea de a initia
c. capacitatea de a analiza
11. Cand lucrezi intr-un grup cel mai mult apreciezi:
a. cand cineva vine cu idei stralucite
b. cand tu vii cu idei stralucite
c. cand ai ocazia sa-ti faci bine treaba, In primul rand
12. De obicel, intr-un grup esti persoana care:
a. 1a initiativa
b. coordoneaza
c. se implica in realizarea sarcinii primite
13. Atunci cand riscurile sunt foarte mari preferi sa:
a. ti le asumi
b. sd renunti la plan
c. sd amani luarea unei decizii
14. Care din lucrurile de mai jos ti se reproseaza cel mai des:
a. cd nu te faci inteles
b. cd nu-ti vezi de treaba ta
c. cd nu reusesti sa te focalizezi pe rezultat
15. Consideri ca cel mai mare avantaj al muncii in echipa este:
a. faptul ca fiecare are ocazia sa se exprime
b. faptul ca fiecare face ce stie cel mai bine
c. faptul ca echipa este condusa de tine
16. Cel mai mult apreciezi la oameni:
a. talentul lor
b. profesionalismul lor
c. felul lor unic de a fi
17. Daca ai dispune de 10 000 Euro si ai fi constrans sa apelezi la una din variantele urmatoare
pe care ai alege-0?
a. i-ai pune la banca cu o dobanda de 15%
b. i-ai investi 1n personal branding (reclame, aparitii, TV)
c. ai deschide un magazin online
18. Daca ai scrie o carte si ar trebui sa alegi unul din urmatoarele trei titluri pe care 1-ai alege:
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a. nu risti, nu castigi
b. trebuie sa riscam cu masura
C. sd riscdm cat mai putin
19. Care din tipurile de venit le agreezi:
a. bianual (suma mare, risc mare)
b. ocazional (suma medie, risc mediu)
C. lunar (suma moderatd, risc minim)
20. Crezi ca unii oameni reusesc in primul rand datorita:
a. perseverentei
b. curajului
c. profesionalismului
21. Crezi ca vei conduce o afacere in urmatorii 10 ani:
a. foarte probabil
b. probabil
C. putin probabil

Interpretarea rezultatelor:
In grila de mai jos Incercuiti variantele pe care le-ati ales, apoi adunati punctajul total obtinut.

Numar intrebare | a B c
1. 2 0 1
2. 1 0 2
3. 2 0 1
4. 1 2 0
5. 2 0 1
6. 2 1 0
7. 1 2 0
8. 0 1 2
9. 2 1 0
10 0 1 2
11. 0 1 2
12. 1 0 2
13. 0 2 1
14. 2 1 0
15. 2 1 0
16. 0 2 1
17. 2 1 0
18. 0 1 2
19. 0 1 2
20. 1 0 2
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21. 0 1 2

Subtotaluri

Total general

In functie de punctajul pe care 1-ai obtinut poti afla unde te situezi pe axa angajat-freelancer-
antreprenor/angajator. Cu cat esti mai aproape de cifra O cu atat sansele de a fi un atreprenor
bun cresc! Cu cat te situezi mai aproape de 21 puncte cu atat ti s-ar potrivi mai mult rolul de
freelancer! Cu cat te apropii mai mult de 42 de puncte cu atat rolul de angajat iti este mai
potrivit!

Angajator/Antreprenor | Freelancer Angajat
1-14 puncte 15-28 puncte 29 — 42 puncte

O Daca ai obtinut intre 29 si 42 puncte — rolul de ANGAJAT ti se potriveste cel mai mult in
acest moment! Bucura-te de acest statut cu toate beneficiile lui!
@ Daca ai obtinut intre 15 si 28 puncte - esti la granita dintre angajat si angajator! Ti se
potriveste statutul de FREELANCER, varianta pe care o poti alege pentru un numar de ani,
urmand ca dupa maxim 10 ani s poti alege oricand fie statutul de angajat fie cel de angajator.
© Daca ai obtinut intre 1 si 14 puncte ai sanse mari sa reusesti in
ANTREPRENORIAT/ANGAJATOR! Acest rezultat nu reprezintd o garantie ca vei reusi insa cu
sigurantd reprezintd o premisa buna pentru a demara o afacere!

Preluat de la Marian Rujoiu, www.traininguri.ro
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TEMA 5: ELABOREZ PROIECTUL MEU DE DEZVOLTARE A
CARIEREI

IMPLICA-TE!
Elevii sunt invitati in fata sa se uneasca in 3 grupuri:
1. Cei cérora li se potriveste mai mult activitatea de ANGAJAT
2. Cei carora li se potriveste mai mult activitatea de ANGAJATOR/ANTREPRENOR
3. Cei carora li se potriveste mai mult activitatea de FREELANCER
Sarcina: Discutati timp de 3 minute si apoi prezentati avantajele si limitele acestor ocupatii.
Discutie dirijata in baza intrebarilor:
e Ce intentionati sa faceti dupa finalizarea gimnaziului?
e (Cum va pregatiti pentru aceasta etapa din viata voastra?

"Inghetarea activitdtii” si debriefing:

e Ce v-a impresionat cel mai mult lucrand in grupuri?

Q- - R . .

c e Care au fost ocupatiile cele mai solicitate si cum credeti, de ce?
ot on . . A . - . - -
\ml ! e Care din ele pot fi utile in comunitatea locald, nationala si de ce?
e Cine si-ar fi dorit un alt rezultat si de ce?

INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA INFORMATIA!

Mini prelegere: Cadrul didactic prezinta elevilor componentele unui plan de carierd. Aceasta
poate fi o Prezentare Power Point.
Studiu individual: Elevii lucreaza individual la planul lor de cariera, fiind ghidati de profesori.

"Inghetarea activitdtii” si debriefing:
525" e De ce este necesar sd avem un plan de actiuni dupa fina?
%iw e Ce profesii noi ati descoperit?

; e Care din ele pot fi numite profesii ale viitorului?

COMUNICA SI DECIDE!

Lucrul in grup: Elevii prezintd planul lor de carierd in grupuri mici, formuleazd intrebari,
sugestii.

Discutie dirijata: Elevii discuta despre profesiile selectate, planul lor de actiuni, specificul
comunitdtii in care traiesc si in ce masura cariera lor coreleaza cu nevoile comunitatii.

’Inghetarea activitatii”’ si debriefing:

O e Ce ati invatat? Cu ce dificultati v-ati confruntat?
c o ey e Credeti cd va fi nevoie sa reveniti la acest plan de actiuni?
e (e resurse existad in comunitate pentru realizarea planului de actiuni?

ACTIONEAZA!
Definitivati planul de cariera si pregatiti-va pentru prezentarea lui in gala.
Anexa 1: Procesul de proiectare a carierei

Procesul de proiectare are un rol important pentru dezvoltarea carierei si etapele lui sunt corelate
intre ele. Prezentam cele 7 etape de proiectare a carierei:

o Py ‘ﬁg 1. Autoevaluare. Primul pas in procesul de planificare a carierei este

ﬁ - ~ L autoevaluarea care trebuie facuta de catre fiecare pentru a-si intelege

. Nad ~* abilitatile, domeniile de interes, aspiratiile etc. Aspiratiile si obiectivele

AT B ﬂﬂi sunt foarte importante aici, deoarece acestea ar defini modul in care
> o TR & persoana ar crea planul de viitor.

"‘W ) et LIl

| |

.
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2. Cercetare privind oportunititile de cariera. Al doilea pas al procesului este de a intelege
optiunile de cariera, companiile disponibile, optiunile de crestere in cariera etc., care sunt aliniate
cu autoevaluarea facuta deja. Trebuie identificate oportunitatile potrivite si este necesara o
cercetare adecvata pentru aceasta. O persoana trebuie sa fie constientad de tendintele pietei muncii
si zonele de crestere.

3. Stabiliti obiective de cariera. Urmatorul pas in planificarea carierei este sa va stabiliti obiective
de cariera pe termen scurt si pe termen lung si sd aveti o cale clara in carierd. Un plan trebuie sa
fie conform unor obiective clare si realizabile, formulate SMART.

4. invitati si imbunitititi abilititile. Al patrulea pas al procesului este de a continua si
dobandesti noi abilitati si cunostinte pentru a fi in conformitate cu obiectivele de cariera si cu
cerintele domeniului. De multe ori pot exista lacune clare in obiective, aspiratii si competente.
Pentru a umple aceste goluri, este necesara o planificare adecvata pentru a dobandi si a invata acele
abilitati, astfel incat planul de cariera sd poata fi executat corespunzator.

5. Intocmirea unui CV. Urmatorul pas in procesul de planificare este sa fii pregatit complet in
ceea ce priveste CV-ul, scrisoarea de intentie, recomandarile etc. CV-ul ar trebui s evidentieze n
mod clar abilitdtile, calificarile, obiectivele care sunt aliniate cu planificarea carierei unei persoane.

6. Cautarea locurilor de munca. Al saselea pas este de a selecta companiile in care o persoana
cautd un loc de munca si de a Incepe sa aplice. Poate fi, de asemenea, sd lucreze la un proiect
antreprenorial.

7. Revizuiti obiectivele de cariera. Ultimul pas in procesul de planificare a carierei este
evaluarea continud a obiectivelor carierei si, din nou, o autoevaluare pentru a construi o cariera
de succes.

https://www.mbaskool.com/business-concepts/human-resources-hr-terms/4033-career-planning-
.html

\

|
Proiectarea
- o -
AN /
- — -
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TEMA 6: DE LA VISURI SPRE PROIECTE DE CARIERA
Gala proiectelor de carierd
IMPLICA-TE!

Sarcina: Discutati in perechi despre faptul cu cine ati consultat proiectul vostru de cariera si
ce feedback ati primit.

" Inghetarea activitdtii” si debriefing:

& e (Cum credeti este necesar sau nu sa discutdm proiectul si cu alte persoane?
ALY e Care pot fi avantajele acestei actiuni?
e (Care pot fi riscurile si cum le putem remedia?

INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA INFORMATIA!

Elevii se pregatesc pentru prezentarea proiectelor de cariera. Ei pot face aceasta in format PPT,
schematic sau n desen pe postere, etc.

Elevii prezinta planul proiectului lor de carierd in gald, unde este creata o atmosfera festiva, in
care se remarca efortul lor pentru realizarea viselor de cariera.

La eveniment participa cadre didactice invitate, reprezentanti ai APL si a altor institutii din
comunitate, antreprenori, colegi din alte clase.

"Inghetarea activitdtii” si debriefing:

o e Care proiecte v-au placut si prin ce?

it e Ce sugestii aveti pentru prezentatori?

%ﬂnﬁ?f e (e resurse din comunitate putem utiliza pentru ca proiectul de carierd sa
poata fi realizat?
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UNITATEA III. STUDIEZ PIATA FORTEI DE MUNCA DIN PERSPECTIVA
CARIEREI PROFESIONALE
Cercetez riscuri si beneficii pentru o carierd de succes in domeniul ales.
Valoarea muncii pentru mine.
Identific oportunitdti de angajare In campul muncii.
Elaborez un CV convingator.
Acumulez experientd de munca.
Zilele carierei: O carierd de succes acasa!

oukrwnE

TEMA 1: CERCETEZ RISCURI SI BENEFICII PENTRU O CARIERA DE
SUCCES iN DOMENIUL ALES

Sarcina: Notati, timp de 1 minut, profesia care va place cel mai mult la moment si profesia
care vi se potriveste. Discutati in perechi, timp de 3 minute despre profesiile notate. Timp de 5
minute, alcatuiti un plan de actiuni pentru a afla mai multe despre aceste profesii.

Prezentati planul de actiuni.

_ o "Inghetarea activitatii” si debriefing:
¢ 0 o 7@ e De ce este necesar sa aflam mai multe informatii despre profesii?
%i% e (e actiuni ne-ar ajuta sa aflam mai multe?
‘ e Cum v-ati simti daca ati interactiona cu oameni care lucreaza in domeniu?
e Despre ce i-ati intreba?

INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA INFORMATIA!

Miniprelegere: Pentru a afla mai multe despre profesiile preferate, va propunem sa mergeti o
zi si sd fiti umbra unui specialist in domeniu. Pentru a face aceasta este important sa realizati
urmatoarele:

1. Identificati o persoand care lucreaza in domeniul ales (in comunitatea ta sau in apropiere)

2. Contactati persoana si intrebati-o daca este de acord sa fiti umbra ei o zi.

3. Daca da, discutati cu angajatorul pentru a avea si permisiunea lui.

4. Stabiliti data si mergeti la institutie, intreprindere.

5. Completati pe parcursul zilei Jurnalul observarilor.
Actiuni, Descrierea succintd a Competente, abilitati Riscuri si beneficii
activitati procesului necesare

Concluzii

"Inghetarea activitdtii” si debriefing:
e Cum vi se pare aceastd sarcina?
P e In comunitatea noastri ati identificat asemenea oportunititi?
7| o Cum vasimiti?
e (Credeti ca sunteti pregatiti sa fiti umbra unui specialist?
e Ceindoieli aveti?
e (e asteptari aveti de la aceasta activitate?

Q-
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COMUNICA SI DECIDE!

Activitate in grup: Elevii se unesc in grupuri dupa domeniile din care fac parte profesiile,
meseriile selectate.

Sarcina: Discutati in grup si elaborati un tabel in care sa includeti: o listd cu persoane de
referintd Tn domeniu, locul lor de munca si date de contact.

Nr Numele si prenumele Date de Unde lucreaza: institutia, Ce asteptari am de
persoanelor de contact intreprinderea, adresa, la aceasta activitate
referintd in domeniu telefon, email, etc.

g~ wN

"Inghetarea activitdtii” si debriefing:
0-: e Cum v-ati simtit lucrand in grup?
c - -nm‘/ e Cu ce dificultati v-ati confruntat?
i e (e ati descoperit discutand?
e (e asteptari aveti de la activitatea planificatd impreuna?
e De ce alte informatii ati mai avea nevoie?
e (e resurse existd in comunitate?

ACTIONEAZA!
Sarcina: Reveniti la tabelul realizat impreuna si, la necesitate, completati-1. Selectati persoana,
umbra cdreia ati dori sd fiti timp de o zi. Contactati-o. Daca este de acord, mergeti sa discutati cu
cineva din echipa de management pentru a definitiva aranjamentele necesare. Stabiliti data.
Mergeti acolo si timp de o zi fiti “umbra activa” a unui specialist. Nu uitati sa completati
Jurnalul observarilor. Daca vreti sa repetati experienta in altd parte o puteti face. Rezultatele

observarilor vor fi prezentate la ultima activitate din acest an.
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TEMA 2: INVESTESC IN CARIERA MEA

IMPLICA-TE!

Tehnica GPP. Sarcina: Notati individual, timp de 2 min, ce asteptari aveti de la locul de

munca.

Discutati cu colegul/colega despre cele scrise, apoi prezentati ideile in grupul mare.
Ce ar trebui sa facem pentru a ne pregati pentru primul loc de munca?

" Inghetarea activitatii” si debriefing:

Q-

e De ce este important sd intelegem ce asteptari avem de la locul de munca?
B e Ce ati descoperit despre voi si despre altii?
m!ﬂ e Care din asteptdri par a fi realiste si care nu?

e Ce am putea face pentru a ne dezvolta cariera?

INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA INFORMATIA!

Activitate individuala apoi activitate frontalda. Sarcina: Completati prima rubricd din tabel

”Eu cred ca ar trebui sa fac urmatoarele actiuni”.

Idei/Afirmatii

Nu amana cautarea
pasiunii

Fa tot posibilul sa
acumulezi experientd in
domeniul ales

Profita de avantajele
varstel

Fa networking pe cét e
posibil

Construieste-ti propriile
proiecte

Calatoreste cat poti de
mult

Cuantifica experienta
Acumulata

Eu cred ca ar trebui sa fac Idei selectate din text, care
urmatoarele actiuni merita sa fie aplicate

Sarcina: Prezentati ideile. Cadrul didactic completeaza un tabel comun la tabla.
Apoi elevii citesc textul din Anexa 20 si completeazad rubrica 2 ”Idei selectate din text, care

merita sa fie aplicate”.

Discutie dirijata: Ce idei ati selectat pentru fiecare afirmatie din text?

o "Inghetarea activitdtii” si debriefing:
gt e (e ati aflat nou la aceastd etapa?
%inﬁ e (Care din idei ar fi bine sa le realizati si de ce?
e e Ce puteti face pentru aceasta in urmatoarea saptdmana?

COMUNICA SI DECIDE!
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Sarcina: Realizati testul din anexa 2. Prezentati rezultatele in grupuri de 3 persoane si
identificati 3 valori pe care puneti pret la moment.
Prezentarea valorilor si notarea lor la tabla.

o "Inghetarea activitdtii” si debriefing:
60 Fox® e e Ce ati invatat la aceasta lectie?
c 0 0 . - . . . ..
%!% e De ce este important sa constientizim valorile noastre privind locul de
o munca?

e Ce valori comune aveti?
e Cum credeti la ce va poate ajuta aceastd informatie?

ACTIONEAZA!

Sarcina: Discutati cu o persoana care deja lucreaza in domenii interesante voua si aflati care
sunt valorile lor In munca si cum au gasit primul lor loc de munca.

Anexa 1: Lucruri care ar trebui sa le cunosti pentru a investi in cariera

1. Nu améina cautarea pasiunii

“Nu m-am decis inca ce as vrea sd fac”. Aceasta afirmatie este perfect valida si acceptabila la
I  anumite varste, insd doar pentru ca nu ti-ai gasit “marea pasiune” nu
inseamna ca nu ar trebui sa faci nimic. Important de retinut este faptul
ca nu poti cunoaste un lucru cu adevarat decat in momentul in care il
incerci. Sunt multi cei care ajung sa regrete domeniul in care lucreaza
si simt cd e prea tarziu sa se reapuce de o alta meserie. Nu poti spune ca
esti cu adevdrat pasionat de un anumit domeniu fard o interactiune
directd cu meseria. Daca iti face cu adevarat placere si esti dispus sd-ti
investesti toate resursele n aceasta pasiune ai toate sansele sa ajungi un
profesionist in domeniul tau de interes.

Retine!

e Poti spune ca esti pasionat de un domeniu doar atunci cand ai interactionat cu domeniul
respectiv.

e Nu este nicio problema dacd Inca nu ti-ai gasit pasiunea. Esti la varsta potrivita pentru a
lua decizii. Exceleaza, informeaza-te si vei reusi!

2. Fa tot posibilul sa obtii experienta in domeniul ales

Al trecut peste primul pas in care ti-ai descoperit pasiunea sau cel putin un domeniu de interes?
Atunci este timpul sa obtii experientd. Motivele pentru care decizi sa
incepi activitatea de munca sunt variate: ai nevoie de bani, doresti sa
acumulezi experientd, simti ci nu mai vrei sa pierzi din timp etc. in
functie de motiv exista si anumite pretentii. Inainte de a accepta un
job intreaba-te: “Acesta este un simplu job sau e Inceputul unei cariere
pe termen lung?”. Daca raspunsul este “un simplu job” atunci
analizeazd in ce masurd ar putea acest job sd te ajute in obtinerea
carierei pe care o doresti. La varsta ta, cdutarea unui job poate deveni
stresanta, iar uneori dureazd mai mult decat te-ai asteptd. Astfel, devine uneori necesar sa faci
anumite compromisuri.

Retine!
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e (auta joburi care vor conta in cariera pe care ti-o doresti, intrucat acestea te vor avantaja
in viitor.

e Daca esti pus in situatia de a accepta un job de compromis, cautd ca domeniul sa fie
interconectat cu ceea ce iti doresti din punct de vedere profesional.

3. Profita din plin de avantajele varstei

Esti Inca la varsta in care angajatorii ar fi dispusi sa investeasca in tine si sd ‘te invete meserie’.
Te-ai inscris Intr-un ONG, ai participat la activitati extracurriculare
sau poate ai rezultate academice deosebite? Acum este momentul in
care trebuie sd profiti din plin de aceste reusite pentru ca mai tarziu
nu vor mai conta foarte mult.

Vei avea de sacrificat anumite lucruri, dar pe termen lung va merita
investitia. La varsta ta angajatorii nu au pretentii ridicate si pun pret
mai degraba pe cat de implicat ai fost in activitati si pe abilitatile soft

pe care le poti dovedi.
Retine!

e Orice rezultat pe care il vei obtine acum va fi mult mai apreciat de catre angajator, intrucat
fiecare rezultat te diferentiaza de ceilalti de varsta ta.

4. Fa networking pe cat e posibil

Poate unul dintre cele mai des intdlnite sfaturi de cariera este acela de a face cat mai mult
networking. Uitd-te care sunt principalii influienceri din domeniul tau
preferat. Fa cunostinti cu ei in cadrul conferintelor, proiectelor. Incearca
sa interactionezi cit mai mult cu acestia, dar principalul scop ar trebui
sa fie acela de ”a fura meserie”. Cauta oportunitati prin care sa le poti
demonstra acestora abilitdtile tale si munca realizata. Este adevarat ca
sunt cateva domenii in care este destul de greu de intrat. De exemplu,

)’ daca te pasioneaza comunicarea politicd, fard sd cunosti specialisti din
domeniu 1n principiu nici nu vei afla care sunt joburile disponibile.

Retine!

e Networkingul te ajuta sa afli mai repede despre oportunitdti, nu iti ofera un job.

5. Construieste-ti propriile proiecte
Cum sa-mi fac experientd daca nu am avut ocazia sa lucrez? Raspunsul este simplu: porneste-ti
- propriile proiecte in comunitate. Este adevarat ca acest lucru nu va
putea fi aplicat pentru orice job, dar orice proiect pe care il initiezi
= 4 la aceasta varstda va dovedi faptul cd ai initiativa. Discutd cu
\‘ , persoanele din jurul tdu. Nu este necesar sa realizezi tu un proiect
& ﬁ de la zero. Sigur ai prieteni sau cunosti persoane care detin o mica
L a afacere sau au un proiect si ar avea nevoie de ajutor.
Retine!

e Daca nu gasesti o oportunitate de a capata experientd atunci ti-o poti face singur.

6. Calatoreste cat poti de mult

Dincolo de utilitatea pe care acest tip de experienta o va avea in CV-ul tau, astfel de oportunitati
te vor ajuta mult in dezvoltarea personala. Studiile in neurostiinte au constatat faptul ca persoanele
care calatoresc devin mai creative. Creativitatea lor este direct proportionala cu gradul de adaptare
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pe care l-au avut la comunitatile vizitate. Expunerea la nou conduce la modificari plastice ale
creierului si stimuleaza Invatarea. Fie ca este vorba de o bursa, de un
schimb de experienta sau de o calatorie de placere, profita cat poti de
sansele care se ivesc.

Retine!

° Cilatoriile contribuie la dezvoltarea creativitdtii, abilitate
apreciata pe piata muncii.

7. invati si-ti cuantifici experienta
Pana la un anumit nivel trebuie sd capeti experienta, acest lucru insemnand ca trebuie sd inveti
cum si faci lucrurile. Nu face insd greseala sa te opresti aici. Invati in
acelasi timp si cum sa-ti cuantifici munca. Multi tineri au CV-urile la
fel: aceleasi studii, experiente si responsabilitdti asemanatoare. Foarte
rar insd acestia scriu despre rezultatele pe care le-au obtinut. Daca nu
specifici valoarea muncii tale, presupunerea ar fi aceea ca sau
rezultate nu au fost sau ca nu intelegi importanta lor si nu le prezinti.

Invata din greselile altora si construieste-ti cariera doritd!

Anexa 2: Testul valorilor in munca
traducere si adaptare de Klein, M. M. dupa Self-Directed Career Planning Guide , 1994
Studiaza lista de mai jos care cuprinde o serie de valori de munca. Stabileste cat de importanta

este fiecare valoare pentru tine si pune un X in dreptul coloanei care {i se pare cea mai potrivita.
Scala de evaluare a fiecarei valori de munca are urmatoarele cinci aprecieri:

1-extrem de importanta, 2-importanta, 3-Nu stiu, 4-putin importanta, 5-fara nici o importanta

Nr. Cat de importanta este pentru tine fiecare din valorile de 1 2 3 4 5
crt. munca de mai jos?

1. SIGURANTA — certitudinea unui loc de munca sigur
cu o retributie rezonabila

2. VARIETATE — sarcini de lucru schimbatoare

3. | INDEPENDENTA — putini supraveghere sau
supervizare din partea sefilor

4, COMPETITIE —  utilizarea  cunostintelor  si
deprinderilor cu scopul de a depasi sau a invinge alte
persoane

5. PROGRAM DE LUCRU FLEXIBIL - stabilirea
propriului orar de activitate, neincorsetat de un
program rigid de munca

6. STATUT - ocupatia ofera o pozitie care-i face pe
ceilalti sa te respecte

7. BANI — céstiguri mari financiare sau materiale

8. CREATIVITATE - dezvoltarea de noi idei, programe
sau cai de realizare, rezolvare
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9. STAPAN PE LUAREA DECIZIILOR - si fii intr-un
post In care sa ai dreptul sa stabilesti deciziile care
trebuie luate

10.| APRECIERE — sa primesti clar, public o recunoastere
a muncii tale

11.| RELATII CU OAMENII — sa ai zilnic contact cu
publicul

12.| UTILITATE - sa faci ceva prin care sa fii folositor
societatii

13.| EXPERT - sa fii cunoscut ca o persoana cu cunostinte
speciale, deosebite sau ca avand aptitudini, talent
remarcabil intr-un anumit domeniu

14.| SPRIJIN PENTRU ALTI - sa ajufi oamenii
(individual sau in grup)

15.| APARTENENTA — s faci parte, s fii membru al unei
organizatii, grupari cu faima

16.| ACTIVITATE INDIVIDUALA - si lucrezi singur, in
stilul tau, fara prea multe contacte cu altii

17.| PUTERE - sa directionezi si sa-i influentezi pe altii

18.| MUNCA PRECISA — si desfasori o activitate care
implicd exactitate si un grad crescut de precizie,
acuratete

19.| EMOTIE - sa lucrezi intr-un domeniu care implica un
nivel Tnalt de senzatii tari, impresionant

20.| STABILITATE —activitate care presupune activitati de
rutind, predictibile

Uita-te la valorile pentru care ai marcat X in coloana 1 (,,extrem de importanta”) si alege
primele patru in ordinea importantei lor pentru tine:

1. 2.

3. 4.

Acest material a fost elaborat in cadrul proiectului ,, Incluziunea educationalda si socio-psihologica a copiilor de
migranti”, faza 2, implementat de Fundatia pentru Dezvoltare cu suportul financiar al Fundatiei pentru Copii Pestalozzi



TEMA 3: IDENTIFIC OPORTUNITATI DE ANGAJARE iN CAMPUL
MUNCII

Sarcina: Prezentati rezultatele discutiei cu un angajat privind valorile in munca si cum au
gasit primul loc de munca.

Notati in caiete idei privind identificarea unui loc de munca.

"Inghetarea activitdtii” si debriefing:
e De ce este necesar sd valorificam experienta altora privind angajarea?
razan e Ceidei interesante ati descoperit?

M’#/ e Care din ele pot fi utile pentru voi in aceasta vara?

.Q

INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA INFORMATIA!

Studiu individual: Citeste textul din Anexa 1 si pune cate o bifa (V) in drept cu ideile care iti
atrag atentia, iti par interesante si cite un semn de exclamare (!) in drept cu idele pe care ai vrea
sa le transformi in actiuni.

Activitate frontala: Elevii prezinta ideile selectate pentru fiecare semn pe rand.

" [nghetarea activitatii” si debriefing:

coce@e e e (e idei interesante ati descoperit?
% ° ﬁ e Care din ele ar putea fi transformate in actiuni concrete?
ul e Ce actiuni planificati sa realizati in timpul apropiat?

COMUNICA SI DECIDE!
Sarcina: Discuta cu colegul de alaturi si, In baza discutiilor frontale si a semnelor aplicate pe
text, elaborati un plan actiuni concrete necesare pentru angajare.

" [nghetarea activitatii” si debriefing:

P P e Cu care din actiunile incluse in plan veti incepe si de ce?
< o-en ; e De ce alte informatii ati mai avea nevoie?
o (e persoane, institutii existd in comunitate pe care le-ati putea valorifica

pentru o potentiald angajare?
ACTIONEAZA!

Sarcina: Cititi acasa textul din Anexa 23 si completati lista cu idei, actiuni utile pentru angajare
in cdmpul muncii.

Anexa 1: Primul tau loc de munca

Dupa ce ai deja sustinute examenele de absolvire a gimnaziului si ai o diplomd in buzunar, ai o
decizie pentru urmatorii ani, ai facut tot ce trebuia pentru aceasta, te poti deja relaxa un pic,
investind in cariera ta. Incepe prin a gandi serios la primul tiu loc de munci. Ce trebuie si faci
pentru a pasi cu dreptul?

1. Alege directia. Dupd 9 ani de studiu, ar fi logic sa stii ce iti doresti sa faci in continuare. Daca
nu, atunci este momentul sd identifici genul de activitate care ti s-ar potrivi si sd-ti stabilesti cateva
obiective pentru a reusi. Analizeaza-ti toate calitdtile, slabiciunile, activitatile care iti plac si care
nu iti plac, ce te intereseaza cel mai mult si Actioneaza! Avand toate aceste lucruri in minte incepe
a proiecta cariera ta profesionala. Afla cat mai multe detalii despre domeniile care te atrag si
discuta cu persoane care lucreaza in aceste domenii.

2. Informeaza-te. Curajul este cel mai bun indrumator pentru absolventi. E bine sa stii totul despre
oportunitatile oferite de diverse institutii, organizatii. Informeaza-te de pe site-urile web ale
acestora, citeste care sunt noutdtile, discuta cu angajatii actuali pentru a beneficia de o documentare
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completa. Gandeste-te la siguranta pe care ti-o poate oferi compania respectiva si daca va rezista
suficient de mult pe piatd pentru ca tu sa poti face in viitor o carierd profesionala in acest domeniu.

3. Pregateste dosarul de angajare. Este foarte important sa ai un dosar de angajare potrivit pentru
activitatea la care visezi. Instrumentele de marketing personal sunt elementele de baza a acestui
dosar. Atunci cand planifici sd te angajezi, chiar dacd incd nu ai o profesie, este absolut
indispensabil sa ai un CV (Curriculum Vitae), o scrisoare de intentie si tot ceea ce te recomanda
la postul identificat pentru vacanta. Fa-ti suficient timp pentru a redacta cat mai bine CV-ul si
scrisoarea de intentie. Descrie in aceste documente foarte clar ce abilitati si ce experienta ai.

Urmeaza cateva sfaturi care te pot ajuta:
- Gandeste-te care este tipul de CV de care ai nevoie. La inceput, pentru o persoand de varsta ta,
in CV trebuie sd pui un accent mai mare pe calitdti si abilitati, deoarece inca nu ai experienta
profesionala.

- Concentreaza-te asupra reusitelor si rezultatelor pe care le-ai obtinut pand acum la studii, in
activitatile de voluntariat etc. si nu te rezuma doar la o simpla descriere a experientei.

- Utilizeaza, in CV si in scrisoarea de intentie, cuvinte dinamice de tipul "am initiat", "am realizat",
"am organizat" atunci cand descrii experienta. Daca experienta ta este foarte mica sau nu ai deloc
experientd de munca, incearca sa-ti cauti pentru inceput o activitate part-time, implica-te in
initiative de voluntariat pentru o perioada. Sinu trimite acelasi CV la mai multe institutii. Fi-i atent
la anunt si accentueaza in CV-ul tau acele informatii care corespund cu asteptdrile, solicitarile
angajatorului.

4. Relationeaza. Una dintre cele mai importante actiuni care trebuie sa te preocupe atunci cand
esti In cautarea unui loc de munca este sa relationezi cu toata lumea. Ar fi bine sd te adresezi la
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), sectia/directia ei din localitatea/
raionul in care locuiesti, sa participi la targurile de cariere, sa discuti cu prietenii parintilor tai,
fostii profesori, vecini etc. Trimite email-uri la cunoscuti si intreabda daca stiu pe cineva care
lucreaza in domeniul in care te-ar interesa sa te angajezi.

5. Fi-i atent si responsabil. Daca vrei sa izbutesti in cariera profesionala, trebuie sa actionezi si
sd cauti asa cum se cuvine. Cumpara-ti un costum si poartd-l la interviuri. Asigurd-te ca adresa ta
de mail si formulele de politete pe care le folosesti sunt potrivite in cazul dat. Prin urmare nu poti
trimite CV-ul tau de angajare de pe un cont de mail denumit inadecvat, cum ar fi: "gogoasa",
"veverita" etc. Daca ai o asemenea adresa ar fi cazul sa-ti deschizi un nou cont de mail. Trebuie sa
fii pregatit oricand sa primesti un telefon de la anagajator sau chiar sa sustii un interviu prin telefon,
pentru a reactiona corect.

6. Nu renunta. Proiectarea carierei poate fi pentru oricine o adevaratd provocare. latd de ce este
important sa-ti stabilesti obiective realiste si sd accepti faptul ca va trebui sd lucrezi mult, nu
intotdeauna la postul dorit, pentru a acumula experienta si a te face cunoscut, sa fii cit se poate de
activ, sd perseverezi si sa-ti pastrezi increderea si optimismul ca existd locul de munca pentru tine

care te asteapta sa-1 gasesti.

Anexa 2: Informare pentru angajare

Cei care isi cauta un loc de munca pe internet, fac greseala de a se limita doar la ultimele anunturi
postate. Un post care a aparut luna trecutd, poate sd fie inca de actualitate, mai ales daca sunt
solicitate competente mai greu de gésit. In plus, pentru cd majoritatea persoanelor care cautd un
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loc de munca se concentreaza doar asupra pozitiilor recente, veti si in competitie cu mai putine
persoane, daca anuntul e mai vechi, dar actual Inca.

Pe langa site-urile dedicate special postarilor de locuri de munca, vizitati si site-urile institutiilor
de recrutare specializate in domeniul care va place.

Site-urile cu anunturi de locuri de munca pot fi o rampa de lansare pentru alte oportunitati. De
exemplu, gasiti un loc de munca. Chiar daca respectiva pozitie nu se potriveste profilului vostru
vocational, aveti oricum informatie cd respectiva companie face angajari. Vizitati site-ul
potentialului angajator pentru a gasi si alte eventuale anunturi de angajare si trimiteti un CV si o
scrisoare de intentie, in care solicitati sa fiti luat in considerare pentru alte eventuale pozitii.
Majoritatea site-urilor cu locuri de munca permit candidatura la un job printr-un simplu click al
mouse-ului. Totusi nu este recomandat sa trimiteti acelasi CV tuturor societatilor la care aplicati.
Consultantii cauta CV-uri personalizate in care competentele candidatului sa fie corelate cu
cerintele din anunt. Incercati si va personalizati candidatura in functie de fiecare anunt in parte.
Completarea unei candidaturi online este un instrument util, dar lipsa de atentie va poate costa
mult. Acordati atentie corectitudinii gramaticale atunci cand tastati informatiile in cadrul
formularelor online, deoarece consultantii sunt foarte atenti la corectitudinea cu care scrieti.
Angajatorii pot controla astazi site-urile pe care le vizitati sau e-mail-urile pe care le trimiteti.
Incercati sa folositi computerul personal de acasa pentru astfel de activitati care va pot desconspira
intentiile.

Pentru a va gasi un loc de munca puteti sa contactati si o agentie de recrutare a fortei de munca
unde va puteti trimite CV-ul. De asemenea, este recomandabil sa dezvoltati relatii cu oamenii care
V-ar putea ajuta In acest demers si, desigur, puteti participa la targurile locurilor de munca unde
puteti discuta personal cu recruterii.

Acest material a fost elaborat in cadrul proiectului ,, Incluziunea educationalda si socio-psihologica a copiilor de
migranti”, faza 2, implementat de Fundatia pentru Dezvoltare cu suportul financiar al Fundatiei pentru Copii Pestalozzi



TEMA 4: ELABOREZ UN CV CONVINGATOR
Sarcina: Prezentati lista cu idei, actiuni utile pentru angajare in cAimpul muncii.
Una din actiunile necesare fiecarei persoane care se angajeazd este elaborarea unui CV. Cine
din voi are un CV elaborat?

"Inghetarea activitdtii” si debriefing:
e Care sunt componentele unui CV?
ce-en e Pe ce trebuie sd punem accent in elaborarea unui CV?
m"#/ e (e abilitdti credeti ca trebuie incluse in CV, deoarece sunt apreciate la
moment?

Q-

INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA INFORMATIA!

Studiu individual: Cititi cu atentie textul din Anexa 24 si identificati 5-7 abilitati solicitate in
CV. La tabla se va face o listd comuna cu abilitati.

" Inghetarea activitatii” si debriefing:

=y e De ce este necesar sa cunoastem ce abilitdti sunt solicitate de angajatorii
v axen actuali?
mﬁ?j e Cine credeti cd poseda asemenea abilitati?
e Daca nu le posedati, ce credeti ca puteti face pentru a le dezvolta?
COMUNICA SI DECIDE!

Lucrul in grup: Discutati in grupuri de 3 persoane si completati aceste abilitati cu informatii,
argumente care ar demonstra ca le posedati.

’Inghetarea activitatii”’ si debriefing:

D e (e ati invatat? Cu ce dificultati v-ati confruntat?
AN e De ce alte informatii ati mai avea nevoie?
e (e resurse exista in comunitate si ce ati putea face pentru prosperarea ei?

ACTIONEAZA!
Sarcina: Revizuiti CV-ul propriu din perspectiva abilitatilor solicitate de angajatori in anul 2023
si a celor care vor fi actuale Tn anul 2025, listate in informatia de mai jos:

Conform raportului publicat de Forumul Economic Mondial, Future of Jobs Report, joburile care
au cea mai mare probabilitate sa dispara sau sa-si reduca numarul sunt cele de asistenti
administrativi, contabili si operatori salarizare. In schimb, va creste oferta de locuri de munci
bazate pe tehnologie, inteligenta artificiald, inginerie si dezvoltarea de produse.

Se asteaptd o crestere a locurilor de munca in marketing, vanzari si productie de continut,
precum si a rolurilor care necesita abilitati soft pentru a lucra cu oamenii din medii diverse, care
demonstreaza importanta continud a interactiunii umane In noua economie.

Abilitati CV pentru anul 2025

¢ Gandire analiticd si inovatie
Rezolvarea problemelor complexe
Gandire criticd si analiza
Creativitate, originalitate si initiativa
Rationament
Invitare activa si strategii de invatare
Rezilienta, agilitate, toleranta la stres, flexibilitate
Lucrul cu oamenii
Leadership si influenta sociala
Utilizarea si dezvoltarea tehnologiei
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e Utilizarea, monitorizarea si controlul tehnologiei
e Programare tehnologie

Anexa 24: Top abilititi CV la mare cautare in 2023

Este abilitatea de a exprima gandurile si ideile in mod clar si de a asculta activ, a intelege si
raspunde ideilor altora. Ai putea sa treci cu vederea aceasta abilitate pentru ca se afla pe orice
listd de competente, insa fard ea nu poti avea rezultate in jobul tau. Si paradoxal: avem atat de
multe cai de a comunica astazi, dar uneori lipseste claritatea, precizia si forta de a ne transmite
gandurile intr-un mod eficient.

Pe o piata a muncii mereu in schimbare, in care se resimt influente ale contextelor economic,
social, politic, adaptabilitatea este abilitatea care iti permite sd ramai un candidat competitiv.
Conteaza sa dai dovada de flexibilitate, prin deschiderea de a invéta continuu, prin asumarea
riscurilor si iesirea din zona de confort. Reactioneaza in fata unor situatii neasteptate, aratand
angajatorilor ca se pot baza pe tine pentru ca business-ul sd evolueze. De asemenea, este important
sa-ti poti adapta reactia in functie de context si sa-ti transferi abilitatile pe care le ai dintr-un
domeniu care nu mai merge (din motive independente de tine) catre un domeniu conex sau chiar
diferit.

Capacitatea de a ne adapta si de a ne reveni din esecurile profesionale este din ce in ce mai
recunoscuta ca un factor cheie al performantei la locul de munca. Cand inveti din greseli si ai
compasiune, dar si Intelegere fatd de o situatie, ai si puterea de a merge mai departe si de a obtine
rezultate, iar recrutorii sunt tot mai constienti de acest lucru.

Intr-o perioadd in care este multd incertitudine, facem planuri pe un an, dar trebuie sd revenim la
ele o datd la trei luni sau chiar in fiecare lund. In perioadele de criza, rizboi etc. se apreciazi
abilitatile de supravietuire. Aceste abilitati sunt o prioritate pentru angajatori. Ei cautd persoane
care au trecut prin provocdri, prin blocaje sau momente de cadere, dar au reusit sd se ridice si sa
dea un suflu nou activitatii lor. Puterea si dorinta de a reusi sunt esentiale si spun multe despre un
candidat. Abilitatile de supravietuire nu pot fi deprinse prin studii, in traininguri si sunt greu de
verificat daca o persoand nu a trecut printr-o perioadd mai dificild, in care sa fi avut ocazia de a
ardta cum reactioneaza. latd care sunt abilitatile de supravietuire: Greselile, chiar si cele aparent
mici, se pot dovedi costisitoare. De aceea angajatorii, se uitd la abilitatea de a realiza sarcinile cu
precizie, avand grija sa observi micile detalii si asigurAndu-te ci toate aspectele sunt finalizate. Iti
poti consolida atentia la detalii, prin renuntarea la distrageri (telefon, e-mail, social media). Este
clar cd nu poti lucra de unul singur. Trebuie sd comunici, sd negociezi si sa construiesti relatii cu
ceilalti. Si vei reusi sd faci asta vorbind cu ceilalti si avand o abordare bazata pe curiozitate,
empatie si ajutor. Foarte apreciata este si inteligenta emotionalda, capacitatea de a recunoaste si
intelege propriile emotii si pe cele ale altora. Existd desigur si un revers al colabordrii, apreciat de
angajatori: abilitatea de a lucra bine fara altii, in special, fara ca altii sa fie nevoiti sa verifice. Daca
iti poti face sarcinile de lucru cu o ghidare minima si ai o autodisciplind, angajatorii vor aprecia
abordarea ta. Pentru a arata ca ai abilitatea de a lucra individual, include in CV-ul tau buna
gestionarea a timpului, organizarea si automotivarea, oferind exemple pentru fiecare dintre aceste
abilitati. Unde nu ai lucra, te poti confrunta cu situatii dificile, cu diferite crize, pe care trebuie sa
le gestionezi in mod productiv. Ultimul lucru pe care doreste un angajator sa-1 auda este: ,,Nu stiu
ce sa fac aici”. In schimb, vrea s vadi ci poti gandi logic si creativ pentru a dezvolta solutii la
problemele sau obstacolele care apar in activitatea ta. Si poti face acest lucru mizand pe analiza,
pe gandire critica si pe luarea deciziilor. Printre cele mai cautate abilitati vor fi interesul pentru
perfectionare si invadtare continud. Angajatorii vor fi mai inclinati sd angajeze pe cineva care
doreste sa invete si este flexibil decat pe cineva care are toate abilitatile tehnice, dar care nu are
curiozitate sau flexibilitate. Lucrurile se schimba constant, iar modul in care lucram trebuie sa
reflecte aceste schimbari. Capacitatea de a-fi perfectiona in permanenta abilitatile va fi mereu
apreciata. Companiile se confruntd cu provocari economice, strategice si € nevoie ca oamenii lor
sa gandeascad atent, tinand cont de situatie, de realitdtile de pe plan local, national/international si
sa vina cu solutii inovatoare in rezolvarea problemelor. Odata cu schimbarile care se produc in
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domeniul in care lucrezi, pot sd apara probleme noi si neprevazute. De aceea este important sa poti
aborda disputele sau dezacordurile intr-un mod constructiv si eficient. Sa-ti folosesti abilitatile de
comunicare, ascultare activa, empatie, abilitdtile de negociere si dorinta de a colabora, pentru a
ajunge la un consens. Angajatorii isi doresc angajati in care s aiba incredere pentru a-si indeplini
sarcinile la timp, fara a fi nevoiti sa-i micro-gestioneze. Avand o etica excelenta a muncii, i asiguri
ca se pot baza pe tine si pe rezultate. O poti demonstra prin punctualitate, prin respectarea
consecventd a termenelor limita si prin asumarea responsabilitatii fata de actiunile tale. Interes
mare din partea angajatorilor este si pentru oameni cu energie care sa-i antreneze si pe colegii lor,
creand astfel o echipa foarte conectata si implicatd. Si se orienteaza tot mai mult spre cei care au
abilitati de ascultare activd, sunt empatici fata de membrii echipei lor si colaboreaza bine pentru
a rezolva probleme. Pe masura ce se fac tot mai multe eforturi pentru a digitaliza activitatile si a
virtuala. Se uita la proiectele pe care le desfasoara pe cont propriu in online, la valorificarea
instrumentelor tehnologice, la abilitdtile lor interpersonale si de colaborare din spatiul virtual.
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TEMA 5: ACUMULEZ EXPERIENTA DE MUNCA

Sarcina: Prezentati CV-urile actualizate.

Una din componentele la care atrag atentie angajatorii este experienta de munca. Cum credeti,
un tandr de 16 ani poate acumula experientd de munca? Cum anume?

"Inghetarea activitdtii” si debriefing:
e De ce este necesar sa avem un CV actualizat?
ce-en e Ce ati descoperit lucrand la CV-ul vostru?
L e (Care credeti cd este partea cea mai atractiva a CV-ului vostru?

Q-

INFORMEAZA-TE SI PROCESEAZA INFORMATIA!

Studiu individual: Cititi textul din Anexa 1.
Lucrul in grup: Elaborati In grup un set de recomandari pentru alti colegi cu titlul: Cum pot
acumula experientd de munca.

" Inghetarea activitatii” si debriefing:

=y e De ce este necesar sd aflam mai multe informatii despre profesii?
rasenn e (e profesii noi ati descoperit?
Ll e Care din ele pot fi numite profesii ale viitorului?
COMUNICA SI DECIDE!

Lucrul in grup:  In baza recomandarilor elaborate anterior, creati in grup un leaflet cu
recomandari pentru alti colegi cu acelasi titlu: Cum pot acumula experientd de munca. Leafletul
va fi elaborat pe o foaie A4.

’Inghetarea activitatii”’ si debriefing:

O- . e Ce recomandari ati inclus si de ce?
AL e Cine credeti cd ar avea nevoie de aceste informatii?
e (e resurse exista in comunitate pentru a putea implementa recomandarile?

ACTIONEAZA!
Sarcina: Multiplicati in scoald acest leaflet si distribuiti-1 altor colegi. Colectati impresii de la ei.

Anexa 1: Cum sa castigi experienta de munca!

Esti adolescent si in acest an finalizezi studiile gimnaziale? Bucura-te! Si tine minte cad aceasta
este varsta la care incepi singur sa pui cardmizi la viitorul tau. E
vremea In care te dezvolti! Iar dezvoltarea incepe cu explorarea.
Esti tanar/a, debordezi de energie, visuri si idei. Acum e timpul sa
descoperi lumea si oportunititile ei. Ce vreau sa fiu? Incotro
trebuie s& ma indrept pentru a-mi indeplini visul? Nu ai inca
raspuns la aceste Intrebari? Nicio problema, informeaza-te de pe-
acum. Este chiar bine sa fii deschis catre mai multe variante inainte
de a lua marea decizie. Prezentam mai jos cateva dintre
modalititile prin care poti testa diverse optiuni de cariera. Iti
valorifici cunostintele dobandite in scoala, deprinzi abilitati noi, te
familiarizezi cu mediul de lucru, cunosti oameni si perspective noi
si cine stie... de unde sare iepurele!

1. Angajeaza-te cu norma partiala

Lucreaza cel putin 2 ore pe zi si bucura-te de aceleasi drepturi ca si un angajat cu norma intreaga!
Flexibilitatea este un cuvant la ordinea zilei, mai cu seama pentru tanara generatie. Un loc de
munca part-time iti oferd flexibilitatea mult dorita. Joburi cu norma partiald sunt disponibile Intr-
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o gama larga de domenii, cum ar fi vanzari, relatii cu clientii, cercetare de piatd, contabilitate,
secretariat, predare de limbi strdine etc. Ai putea obtine un astfel de job chiar in cadrul unitatii tale
de Invatdmant, de pilda poti colabora la revista scolii sau te poti angaja la biblioteca institutiei. Un
loc de munca part-time vine cu o serie de avantaje:

- O sursa de venit constanta. De ce s mai ai pe cap alte griji cand tu ar trebui sa te concentrezi pe
studiu? In aceasti perioada de tranzitie dinspre adolescenta spre varsta adultd, un venit constant iti
va Intari cu siguranta increderea in propriile forte. Si iti va face viata mult mai usoara. Cum costul
vietii se afld pe o pantd ascendentd, niste bani in plus sunt intotdeauna bineveniti. Acestia iti vor
permite sa iti finantezi educatia si sa iti achiti datoriile mai repede, evitand astfel stresul financiar
care survine adesea dupa absolvire.

- Experienta si abilitati. Un loc de munca cu program redus te ajuta sa te familiarizezi cu mediul
de lucru. Si te echipeaza cu un set de competente utile care iti pot aduce mai tarziu jobul de vis:
angajament, gestionarea timpului, organizare, comunicare, spirit de echipa, relationare cu clientii,
abilitati de conducere — si lista poate continua. Mai mult, sa nu uitdm ca independenta financiara
de la o varsta frageda denota responsabilitate si maturitate si cu certitudine va fi apreciata de orice
potential angajator.

- O mai buna gestionare a timpului. Cand singura ta grija sunt studiile, ai putea fi tentat sa crezi
ca ai tot timpul din lume pentru a cduta un loc de munca. O capcana care duce la dezorganizare si
scaderea randamentului. Paradoxal, un loc de munca in paralel cu scoala nu dduneaza invataturii.
Dimpotriva, te obliga sa-ti gestionezi mai eficient timpul, sa-ti cantaresti mai atent prioritatile si
sd respecti termenele-limita. Ceea ce are ca rezultat note mai bune! Lucrul cu norma redusa este o
realitate din ce in ce mai prezenta in Uniunea Europeana. Angajatii cu norma partiala constituie
aproximativ 20% din forta de munca totala a Europei.

2. Alege un job in cadrul unui proiect

Traim intr-o economie a proiectelor. Ce este un proiect? Un proiect este un efort temporar in
vederea credrii unui produs sau serviciu unic. Fiecare proiect are un scop precis si este limitat ca
timp. Se finalizeaza un proiect, incepe altul. Si odatd cu noul proiect se schimba si echipa.
Angajatorii au nevoie de cei mai potriviti oameni pentru un anumit proiect si de multe ori persoana
nu este angajata permanent. Ei bine, aceasta persoana poti fi chiar tu. Acum, poate te gandesti ca
incd nu dispui de experienta sau competenta necesara pentru a lucra in cadrul unui proiect. Dar
daca cunosti IT, poti crea un website, cunosti limbi strdine, poate chiar exotice, atunci ai mari sanse
de a obtine un contract de munca. Joburi bazate pe proiecte sunt disponibile si in marketing, creatie
publicitara (brosuri, logo-uri, reclame), scrierea de texte (continut web, discursuri), cercetare de
piatd (statistici despre clienti) etc. Vei lucra, asadar, pentru o misiune specifica pe o perioada de
cateva saptamani sau luni pana la finalizarea proiectului. Vei presta serviciul in baza unui contract
si vei fi platit. Cei care lucreaza astfel nu au statut de angajat, ci de liber profesionist/freelancer.
Ca liber profesionist, te bucuri de libertate si flexibilitate: tu decizi cum lucrezi, ce lucrezi, cu cine
si cand. Chiar daca un job pe baza de proiect este o variantd pe termen scurt, cu timpul iti vei putea
construi un portofoliu solid de astfel de proiecte, portofoliu care in sine va reprezenta o cariera.

3. Opteaza pentru munca temporara

Un angajat temporar este o persoana menita sa acopere o pozitie pe o perioada limitata de timp.
Multi angajatori apeleaza la lucratori temporari pentru a acoperi unele cerinte pe termen scurt
(absenta unor angajati, proiecte speciale, nevoi sezoniere sau urgente). O misiune de munca
temporara poate dura, de fapt, pana la 24 de luni si mai mult. Principalele domenii care utilizeaza
muncd temporara sunt serviciile si productia. Ai o multime de motive sa alegi munca temporara.
Iatd numai cateva dintre acestea:

- Perspective de contract permanent. In multe cazuri, un contract temporar se poate transforma
intr-unul permanent. In general, firmele prefera sa angajeze o persoana cu care au mai lucrat in
trecut: cineva 1n care pot avea incredere si care stiu cd va fi alegerea optima pentru postul respectiv.
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- Un salariu decent. Angajatii temporari se bucura de obicei de aceleasi conditii ca si angajatii
full-time: salariu, concediu, asigurare medicala, pensie. O misiune de munca temporara iti va oferi
acel confort financiar care iti permite sa fii mai selectiv cu oportunitatile de lucru permanent pe
care le ai in vedere.

- Oportunitati de networking. O misiune temporara iti ofera sansa de a construi o retea solida de
contacte si referinte care iti poate deschide noi oportunitati de lucru. Merita sa incerci diferite
proiecte temporare si sa cunosti diferite companii — astfel iti cresti sansele de a intdlni persoana
potrivitd la momentul potrivit, care sa iti deschida usile potrivite.

- Exersarea abilitatilor. Talentul nefolosit rugineste. O angajare temporara inseamna experienta
practica de lucru, un instrument valoros care iti creste sansele de angajare pe o piatd din ce in ce
mai competitiva. O oportunitate temporara te ajuta sa iti perfectionezi abilitatile, dar si sa 1iti
imbogatesti portofoliul cu noi competente si sd rdmai la curent cu tendintele si cerintele pietei.

- Program flexibil. Munca temporara iti permite sa alegi cand si cat de mult sa lucrezi - si, in
acelasi timp, sa-ti demonstrezi capacitatea de adaptare si de invatare rapida. Ca angajat temporar,
ai control deplin asupra carierei si timpului tau - poti lua pauze profesionale si poti dedica mai
mult timp preocuparilor de natura personala.
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TEMA 6: O CARIERA DE SUCCES ACASA!

Zilele carierei in scoala noastra.

Cuvantul profesorului/profesoarei: Pe parcursul acestui an de studii am aflat multe lucruri noi
despre dezvoltarea carierei, am planificat anumite actiuni, am realizat o serie de sarcini interesante.
Astazi lansam zilele carierei In scoala noastrd. Activitatea se va desfasura timp de 2 zile in care
vor fi realizate urmatoarele actiuni:

Ziua I: Gala profesiilor la care viseaza absolventii de gimnaziu. Elevii vor prezenta profesiile
la care se gindesc acum, in prag de absolvire. Apoi elevii vor prezenta rezultatele zilei in care au
fost umbra unui specialist.

Ziua II. In aceast zi va fi prezentat conceptul de Ikigai din Anexa 26 si se vor organiza
intalniri cu oameni de succes din diferite domenii. Elevii vor discuta cu ei despre avantaje si
limite privind activitatea de munca in aceste domenii.

Anexa 1. Conceptul de Ikigali

Ikigal - cum sa descoperi scopul vietii

Satisfactie, dar TR
posibil sentiment molinire. dar
de inutilitate R
lipsuri materiale
s Ce 1ti place ;

Entuziasm si
multumire, dar
senzatie de
nesiguranta

Confort, dar posibil
sentiment de lipsa
a scopului
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Conceptul japonez ,,ikigai” a castigat popularitate in randul persoanelor interesate de dezvoltare
personala si profesionala. Dincolo de mode si tendinte, acest concept poate fi cu adevarat util in
incercarea de a-1 ajuta pe elev sa isi gaseascad un scop in viata si s isi aleaga o carierd care i se
potriveste.

Ikigai se poate traduce ca ,,ceea ce face viata sa merite sa fie traita” sau ,,bucuria de a trai”. O
alta modalitate de a explica acest concept este ,,motivul pentru care ne trezim dimineata”.
https://www.suntparinte.ro/ikigai
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