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DESPRE FUNDATIA PENTRU DEZVOLTARE

Fundatia pentru Dezvoltare din RM este o organizatie non-guvernamentald, apolitica si
non-profit creata in 2005, si inregistrata la Ministerul Justitiei.

Misiunea Fundatiei este de a contribui la promovarea si Imbunatatirea accesului la
servicii educationale de calitate in Republica Moldova.

Valorile noastre

Responsabilizare sociala, calitate si relevanta

Fundatia dezvolta programe educationale de instruire, de testare/ examinare
internationala in conformitate cu cele mai inalte standarde de calitate si etica
profesionald, prin intermediul proiectelor ce tin de incurajarea si sustinerea
comunitatilor de a se implica;

Responsabilizare sociala, calitate si relevanta

Fundatia dezvolta programe educationale de instruire, de testare/ examinare
internationala in conformitate cu cele mai inalte standarde de calitate si etica
profesionald, prin intermediul proiectelor ce tin de incurajarea si sustinerea
comunitatilor de a se implica;

Deschidere spre colaborare si parteneriate
Fundatia este interesata in stabilirea parteneriatelor cu organizatii/institutii, autoritati,
donatori care activeaza in domenii conexe misiunii si strategiei organizatiei

Neutralitate/impartialitate Fundatia pentru Dezvoltare este activ implicata in diverse
proiecte si activitati si isi expune parerea pe segmentul sau de expertiza pastrand
neutralitatea si impartialitatea;

Spirit de echipa si profesionalism

Echipa Fundatiei este compusa din profesionisti cu o viziune clara asupra activitatilor si
perspectivelor de dezvoltare. Fundatia incurajeaza gandirea pro activa si cresterea
profesionala a echipei;

Transparenta si evitarea conflictelor de interese

Fundatia se ghideaza si respecta in activitatea sa procedurile si politicile interne privind
transparenta decizionalda si nu accepta activitati ce vin In contradictie cu valorile
organizationale.
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Pe parcursul anului 2018, Fundatia a implementat proiecte axate pe imbunatatirea
sistemului educational in R. Moldova prin diverse actiuni de instruire, dialog
/consultare cu implicarea tuturor actantilor sectorului educational.

Proiectele au fost implementate gratie suportului si parteneriatului durabil cu
urmatoarele organizatii:

e Proiectul ,Parteneriate pentru o Societate Civila Durabila in Moldova (MPSCS)”,
implementat de FHI 360 din resursele financiare ale Agentiei SUA pentru
Dezvoltare Internationala (USAID)

e (Centrul Analitic Independent ,,EXPERT - GRUP”

e Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii

e Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova

¢ Armenian Progressive Youth (APY)

e Educational Testing Service (TOEFL iBT/Prometric Inc)

e [P Centrul International De Limbi Moderne (ILTC)

e GDSI Limited Unit

e Liechtenstein Development Service.

Parteneri si donatori

Independent Think-Tank
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Build Your Future Success and Language Skills
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PROIECTELE ORGANIZATIEI IN 2018

Proiectul ,Cresterea performantei sistemului educational prin implementarea
analizei impactului de reglementare si participare responsabild a OSC in domeniul
educatiei si promovarea valorilor europene in domeniul educatiei”, in cadrul
initiativei , Parteneriate pentru o Societate Civila Durabild in Moldova” (MPSCS) FHI
360, finantat de Agentia SUA pentru Dezvoltare Internationala (USAID).

Experienta celor 4 ani de implementare a proiectului a sporit semnificativ potentialul
organizational, experienta si vizibilitatea. Activitatile alocate au beneficii si impact pe
termen lung nu numai pentru beneficiari, ci si pentru partenerii si institutiile tinta, care
au devenit mai responsabili fata de misiunea si circumscriptiile sale.

Pe durata implementarii proiectului, Fundatia a Inregistrat numeroase experiente
pozitive, practici si povesti de succes. Unele dintre ele sunt evidentiate mai jos:

- Datorita profesionalismului ridicat, cunostintelor si experientei pe parcursul a
doi ani consecutiv, Grupul de lucru 4: Contactele dintre oameni, Platforma
Nationald a Parteneriatului Estic a fost reprezentantul Fundatiei. Aceasta
platforma ne-a permis sa sustinem prioritatile educationale la nivel international
si sd construim parteneriate cu organizatii din tarile Parteneriatului estic;

- Datorita cresterii vizibilitatii, influentei si realizarii obiectivelor de advocacy,
reprezentantul Fundatiei a fost incadrat in doua grupe importante ale sectorului
educatiei: Grupul de referinta pentru Strategia Nationalda de Educatie 2020 si
Grupul de lucru pentru elaborarea Strategiei Moldova - 2030 in conformitate cu
Obiectivele dezvoltarii durabile - 2030.

Au for organizate si livrate multe programe de formare inalt apreciate de participanti.
Astfel, doamna LP, directorul scolii a mentionat: "Va multumesc pentru workshop-ul
dvs. de 2 zile privind planificarea strategica in educatie, am putut dezvolta si aproba cu
succes la Intalnirea Consiliului de administratie Planul de dezvoltare pentru perioada
2017-2018T. Am reusit sa prezentam un plan bun care a fost consultat cu toate
comunitatile scolare locale ".

Alti participanti la atelierele privind achizitiile publice din domeniul educatiei au
declarat: "Datorita acestui atelier am inteles principiile de baza ale procedurilor de
achizitii publice din cadrul institutiilor de Tnvatamant. Am reusit sa livram planul de
achizitii publice la timp si acum vom avea dulapuri separate pentru baieti si fetele din
sala de sport Toate elevii cer mai mult de 2 ani, dar nu am putea gasi niciodata
suficiente resurse si cunostinte cum sa o facem mai bine Acum, incepand cu ianuarie
2018, speram ca vom termina toate lucrarile civile si noi spatii vor fi gata ".

A fost realizata activitatea "Duminica europeana” in Chisinau (aceasta activitate nu a
fost planificata initial in cadrul proiectului); 15 studenti cu varste cuprinse intre 16 si
19 ani, au organizat in cadrul Zilei Europei, un atelier cu participarea tinerilor din
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institutiile vocationale. Atelierul a facut parte din campania de informare privind
promovarea valorilor europene "Europa pentru Educatie”.

Programul a inclus sesiuni interactive de ilustrare a viziunii de tineret asupra Uniunii
Europene, joc de rol, discutii si dezbateri valoroase. Dupa atelier, toti participantii au
vizitat Orasul European organizat de Delegatia UE pe piata principala din Chisinau.

Pe durata proiectului au fost elaborate produse informative (postere, brosuri si articole)
privind progresul sistemului educational si volumul sprijinului acordat de UE si alti
donatori in educatie in ultimii ani.

A fost semnat Acordul de Parteneriat cu Ministerul Educatiei, care a constituit o baza
solida pentru cooperarea in domeniul educatiei. Scopul acordului de parteneriat este de
stabili prioritatile de cooperare reciproca in cadrul proiectului si ulterior.

Proiect ,Responsabilizare sociald pentru reforma educatiei din Republica
Moldova”, implementat de catre Centrului Analitic Independent ,EXPERT - GRUP’,
finantat de Banca Mondiald.

Fundatia pentru Dezvoltare a activat ca partener regional in cadrul proiectului. Pe
parcursul anului 2018 Fundatia a fost implicata in activitatile proiectului ce vizau
raioanele Anenii Noi, [aloveni si Mun. Chisindau. Cele mai importante realizari ale
proiectului pe parcursul anului 2018 sunt urmatoarele activitati:

4 sesiuni de instruire pentru membrii Coalitiilor Locale formate In cadrul a patru

B licee Gimnaziul Durlesti, mun. Chisinau, Gimnaziul Nr. 7, mun. Chisiniu, LT ,Ion
Creangd” s. Hirbovat, Anenii Noi, LT ,Horasti” s. Horasti, Anenii Noi. In cadrul
sesiunilor de instruire au participat in total 275 persoane (profesori, elevi,
parinti, reprezentantii APL, reprezentantii sectorului privat si al organizatiilor
nonguvernamentale ce activeaza la nivel local).

B Sute de elevii si pdrintii din aceste 4 institutii au completat carduri de raportare, ca
si instrumente de responsabilizare sociala privind functionalitatea si
accesibilitatea datelor privind bugetul scoli, Consiliile de Administratie, etc.

B Au fost organizate 4 audieri publice care au Intrunit elevii, parintii, profesorii pe
de o parte si administratia institutiei de Invatamant, conducerea localitatii pe de
alta parte, pentru a discuta despre prioritatile de dezvoltare ale scolii, dar si
modul in care finantarea acesteia corespund necesitatilor comunitatii. Audierile
publice s-au desfisurat sub sloganul ,Banii scolii in vizorul tiu”. In total 275
persoane au participat in cadrul audierilor publice.
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Proiect “Designul si managementul proiectelor” implementat cu sustinerea
Asociatiei Bibliotecarilor din Republica Moldova si finantat de IREX/Novateca

Cele mai importante realizari pe parcursul implementarii proiectului:
= A fost realizata cercetarea necesitatilor membrilor ABRM/BN in materie de
design si managementul proiectelor prin intermediul unui chestionar si a 3
focus-grupuri realizate In randul membrilor ABRM.
= A fost realizata analiza sociologica in baza rezultatelor cercetarii si stabilirea
criteriilor de evaluare a curriculei pe designul si managementul de proiecte.

= A fost efectuatd cercetarea optiunilor de platforme online ce permit gazduirea
gratuita a cursurilor tip MOOC.
= A fost elaborat designul curricular In baza analizei necesitdtilor reale stabilite

prin intermediul chestionarului si a 3 focus grupuri, precum si a recomandarilor
identificate in urma evaluarii curriculei existente

= A fost elaborat cursul "Designul si managementul proiectelor”, din perspectiva
biblioteconomica.

Proiect “ Crearea Centrului National de Inovatii digitale in educatie” finantat de
Liechtenstein Development Service (LED)

Scopul proiectului a fost pregatirea documentelor de constituire si a conceptului
Centrului National de Inovatii digitale in educatie.
Cele mai importante realizari pe parcursul implementarii proiectului:
= A fost oferitd consultantd in procesul de elaborare a conceptiei privind
activitatea Centrului National de Inovatii Digitale in Educatie (CNIDE), care va fi
lansat in cadrul proiectului Clasa Viitorului.
= A fost efectuat Studiul privind evaluarea necesitatilor de formare profesionala
continua a cadrelor didactice din sistemul de invatamant general din Republica
Moldova.
= Au fost organizate 2 focus grupuri pentru validarea rezultatelor Studiului
= Au fost elaborate documente de politici si regulamente pentru Centrului National
de Inovatii Digitale in Educatie (CNIDE)
= A fost elaborat planul de capacitare a trainerilor centrului pentru o perioada de 5
ani.

Proiectul - ,Participarea tinerilor pentru promovarea transparentei in educatie”
finantat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova din
cadrul Programului de Granturi 2018.

Scopul proiectului a fost consolidarea capacitatilor avansate ale tinerilor cu varsta
cuprinsa Intre 16 si 20 ani din 10 comunitati rurale de a aplica solutii creative si viabile
pentru promovarea principilor de integritate academica prin utilizarea diverselor
metode de colaborare deschisa (crowd-sourcing).

Cele mai importante realizari pe parcursul implementarii proiectului:
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= Motivarea participarii tinerilor In toate sferele vietii este caracteristica unei
societati bazate pe valori ca democratia, toleranta si integritate. Proiectul a
contribuit la cresterea nivelului de participare responsabila a tinerilor In
promovarea principiilor integritatii in educatie si cetdteniei active prin
implicarea acestora in activitati creative de joc si multiplicarea unor solutii
viabile ce ar putea fi ulterior extinse la nivel national.

= A fost elaborat instrumentarul de joc off line ce va putea fi replicat si utilizat si de
catre alte persoane (formatori / traineri, tineri, cadre didactice, etc.) in
activitatile de educatie formala sau non formala axate pe cetdtenie activa in
randul tinerilor, sensibilizarea acestora privind fenomenele reprobabile din
societate, principiile integritatii si democratiei.

= Au fost organizate jocuri de rol, jocuri intelectuale de echipa, exercitiile de
dezbateri, etc.

= A fost elaborate Metodologia si instrumentarul proiectului ce au contribuit la
deschiderea altor perspective de gandire in randul tinerilor, la o abordare mai
critica, mai constienta si responsabila, refuzand "calea usoara si batatorita” de
actiuni lipsite de integritate.

» Au fost abordate notiuni precum favoritismul, copiatul, plagiatul, meritocratia in
cadrul atelierelor organizate pentru tineri. .

Proiectul ,Actiuni regionale, de vecinatate ale societatii civile: integrarea si
crearea sinergiilor in tarile partenere din vecinatatea estica: Armenia,
Azerbaijan, Belarus, Georgia, Moldova, Ukraina” GDSI Limited Unit Galway

Scopul proiectului a fost realizarea a doua focus grupuri cu reprezentatii OSC din
Moldova pentru a evalua asistenta EU oferita OSC din Moldova.
Cele mai importante realizari pe parcursul implementarii proiectului:
= Au fost organizate sedinte de lucru cu reprezentantii OSC -urilor din Moldova
pentru a discuta: finantarea UE pentru sectorul neguvernamental, necesitatile de
asistenta a OSC-urilor din Moldova, utilizarea tehnologiilor IT In promovarea
democratiei, asistenta pentru campanii de promovare a valorilor UE.
* Au fost organizate 2 focus grupuri cu OSC-uri beneficiare si non beneficiare de
finantare din partea UE.

Proiect “Everybody counts ” in colaborare cu Armenian progressive youth.

Scopul proiectului a fost de a fortifica capacitatile tinerilor si lucratorilor de tineret prin
ateliere de lucru si instruiri. Incurajarea dezvoltirii structurilor de tineret din zonele
rurale prin activitati la nivel local si dialog cu prezentatii autoritatilor.
Cele mai importante realizari pe parcursul implementarii proiectului:

= 500 tineri din regiunile rurale au beneficiat de instruiri in Armenia, Moldova si

Ucraina.
= 70 lucratori de tineret au fost consultati.
= Curicula pentru competente soft a fost elaborate si aprobata.
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= (Cercetare efectuatd pe tematica incluziunii tinerilor si participari acestora In
viata sociala.
= Chestionar elaborat pentru identificarea provocarilor si necesitatilor tinerilor.

Administrarea examenelor ibtTOEFL in cadrul Centrului Autorizat Testare TOEFL

Scopul examenului TOEFL este de a evalua cunoasterea limbii engleze a persoanelor a
caror limba materna este alta decat engleza. Mai mult de 6,000 de institutii, agentii si
organizatii din peste 110 tdri folosesc rezultatele testului TOEFL. Testul este
administrat de citre Serviciul pentru Testiri Educationale (ETS) in diferite formate. In
cadrul centrului nostru de testare examenul este administrat format Internet-based
Testing (iBT)

TOEFL Internet-based Test (TOEFL iBT) include patru sectiuni: Conversatie, Audiere,
Citire si Scris. Inregistrarea online si disponibilitatea online a scorurilor faciliteaza
esential procesul de Inregistrare pentru TOEFL iBT si de obtinerea de catre studenti a
rezultatelor testului.

Pentru anul 2018, in cadrul centrului de testare au fost administrate un numar dublu de
examene In comparatie cu 2017, conform diagramei de mai jos.

Nr. de testari

25
24.8
24.6
24.4
24.2

24
23.8
23.6
234 +

W Nr. de testari

Anul 2017 Anul 2018
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Nr. de candidati

295
290
285
280
275
270
265
260
255

B Nr. de candidati

Anul 2017 Anul 2018

Administrarea examenelor Cambridge in cadrul Centrului Autorizat de Testare
MD 003

Examenele Cambridge Assessment English sunt recunoscute de scoli, universitati,
angajatori din sectorul public si privat din toate tarile vorbitoare de limba engleza.

Succesul obtinut in urma sustinerii unui examen Cambridge Assessment English iti
ofera un certificat recunoscut international ce demonstreaza nivelul tau de limba
engleza.

In cadrul Centrului nostru poate fi sustinut examenul Cambridge English: Advanced este
cunoscut si sub denumirea Cambridge Advanced Certificate in English (CAE). Acest
certificat de engleza generala demonstreaza un nivel de engleza la standardul cerut
pentru a studia sau profesa in limba engleza, potrivit British Council. Examenul CAE are
patru probe. Candidatii sustin probele de Citire - Intelegere a textului (Reading) si
Utilizare a limbii engleze (Use of English), Scriere (Writing) si Ascultare (Listening) in
aceeasi zi. Proba de Vorbire (Speaking) se poate sustine in aceeasi zi sau intr-o alta zi.
Aceasta proba se sustine in perechi de cate doi candidati, cu doi examinatori. Aceleasi
conditii se refera si la testul FCE (First Certificate in English). Diplomele Cambridge
English sunt certificate lingvistice oficiale, valabile pe viata si recunoscute la nivel
mondial.
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ANUL 2018 IN CATEVA CIFRE

Reach
- 59 489

Din noiembrie 2018
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Finantatori (Donatori) FDRM anul 2018

2%_ 2%,0%

\

%9

B Stiftung Liechtenstein....

B GDSI Limited unit Galway

M FHI 360, Moldova

B TOEFLiBT, USA

M Centrul Analitic Independent "Expert Grup"
M Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al

RM

@ Asociatia Bibliotecarilor din Republica
Moldova

@ IP Centrul International de Limbi Moderne

[0 Fil Fundatie international liechtenstein
Development Service

BILANTUL FINANCIAR PENTRU ANUL 2018

2017 2018
Active imobilizate 6345 658
Mijloace fixe 6345 658
Active circulante 151768 469377
Obiecte de mica valoare si
scurta durata 1300 5050
gzgj;l::ecomeraale si avansuri 48309 39855
Creante ale bugetului 30544 27178
Alte creante curente 202
Numerar 70060 396224
Alte active circulante 1555 868
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TOTAL ACTIV 158113 470035
Capital propriu 10445 4858
Aporturl. initiale ale 4100 4200
fondatorilor
Fond de active imobilizate 6345 658
Datorii pe termen lung 93068 438419
Alte datorii pe termen lung 93068 438419
Datorii curente 54600 26758
Datorii o Si -

a_01.‘11 comerciale si avansuri 54600 26558
primite
Datorii fata de personal 200
TOTAL PASIV 158113 470035

SITUATIA DE VENITURI SI CHELTUIELI, MDL

Perioada de gestiune

2017 2018
Venituri aferente mijloacelor cu destinatie speciala 1105664 655790
Cheltuieli aferente mijloacelor cu destinatie speciala 1105664 655790
Excedent (deficit) aferent mijloacelor cu destinatie 0 0
Alte venituri (cu exceptia veniturilor din activitatea
economica)
Alte cheltuieli (cu exceptia cheltuielilor din activitatea
economica)
Excedent (deficit) aferent altor activitati 0 0

Venituri din activitatea economica

Cheltuieli din activitatea economica

Rezultatul: profit (pierdere) din activitatea

economica 0 0
Cheltuieli privind impozitul pe venit

Excedent net (deficit net) al perioadei de gestiune 0 0

Acest raport de activitate prezintd un sumar al principalelor activitati si realizdri ale
Fundatiei pentru Dezvoltare pe parcursul anului 2018. Documentul respectiv este o
dovadd a finaltelor standarde de transparentd si responsabilizare spre care tinde
organizatia si este destinat partenerilor, beneficiarilor si publicului larg care urmdreste
activitatea Fundatiei.
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